szy celnych z kilkunastoletnim stazem shizby i bardzo duzym dodwiadczeniem zawodowym.

Inne, podnoszone w pismach, okolicznosci, majace swiadczy¢ o wystgpujacych nieprawidlo-

wosclach to:

niezgodne z prawem rozdysponowanie $rodkéw przewidzianych w 2010r.
w Uchwale Modernizacyjnej Rady Ministroéw na regulacje i stworzenie moty-
wacyjnego systemu plac w Stuzbie Celnej;

niewlasciwe wykorzystanie przez Szefa Stuzby Celnej uzgodnionego ze
zwigzkami zawodowymi okresu przejsciowego (od dnia we)Scia w Zycie usta-
wy o Stuzbie Celnej, tj. od jesieni 2009 r. do konca roku 2010 1.), przy czym
wiele propozycji strony zwiazkowej w kwestil opisu i wartosciowania stano-
wisk miato zostato odrzuconych;

zarzuty, ze w wyniku wprowadzenia w zycie wWw. zarzqdzenia nr 43 Ministra
Finansow wiele zadat wykonywanych na poszezegdlnych stanowiskach zosta-
o pominigtych, a zasady zawarte w zarzqdzemiu 1 sposob ich wprowadzenia
doprowadzity do wielu bleddéw wynikajacych z braku czasu na dogligbna anali-
z¢, subiektywnego podejécia do procesu wartosciowania przez kierownikow
komorek organizacyjnych oraz ,,dopasowywamia” stanowisk do osdb, czesto
w oparciu o kryterium tzw. ,kolesiostwa”, a nie merytorycznego przygotowa-
nia;

opisywanie i wartosciowanie stanowisk przebiegato w pospiechu bez zadnych

szczegbtowych szkolen, czy wezedniejszego przygotowania,

w wyniku przeprowadzonego wartoSciowania nastapila niezasadna skokowa

podwyzka plac;

obecnie przeprowadzany przez Zespo6l ds. Opisu 1 Wartoéciowania Stanowisk
Shazbowych w Stuzbie Celnej tzw. audyt jest ograniczony jedynie do formal-
nego sprawdzenia dokonanego opisu i wartosciowania stanowisk, ewentualnie
do rozpatrzenia uwag funkcjonariuszy celnych, przy czym nie ma on na celu
sprawdzenia prawidlowosci wydatkowania Srodkow publicznych, a kompeten-

cje Zespohu sa ograniczone;

w Izbie Celnej w Warszawie na stanowisko eksperta zwarto§ciowano (lub opi-
sano) osobe nie posiadajaca wyzszego wyksztalcenia, pracownicy merytorycz-

ni otrzymali nizsze nagrody niz pracownica kancelari, niektérym pracowni-



