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W związku z uzyskiwanymi przez NIK informacjami, zwracam się z uprzejmą prośbą

0 podjęcie w jednostkach administracji celnej kontroli dotyczącej przeprowadzonego opisu

1 wartościowania stanowisk, sposobu rozdysponowywania środków finansowych związanych

z tym procesem, a także innych zdarzeń wskazanych w dalszej części niniejszego pisma. Jed-

nocześnie, uprzejmie proszę o udostępnienie Najwyższej Izbie Kontroli wyników tej kontroli,

0 ile zostanie przeprowadzona, a także wyników innych kontroli przeprowadzonych

w powyższym zakresie przez podległe lub nadzorowane przez Pana Ministra organy kontroli,

inspekcji bądź komórki kontroli resortowej. Będą one wykorzystane dla oceny zasadności

podjęcia w przyszłości stosownych działań przez Najwyższą Izbę Kontroli.

Od pewnego czasu do Najwyższej Izby Kontroli wpływają wystąpienia, w tym skargi

(m.in. od organizacji związkowych i pracowników administracji celnej) zawierające niepoko-

jące sygnały o nieprawidłowościach w związku z wprowadzaniem w Służbie Celnej opisów

1 wartościowania stanowisk służbowych funkcjonariuszy celnych, nowych zasad płac oraz

grup zaszeregowania uposażenia zasadniczego. W wystąpieniach tych wskazuje się m.in. na

wykorzystywanie przepisów zarządzenia Nr 43 Ministra Finansów z dnia 18 października

2010 r. w sprawie zasad dokonywania opisów i wartościowania stanowisk służbowych funk-

cjonariuszy celnych do naruszania dotychczasowych praw nabytych, tj. obniżenia poziomu

stanowiska służbowego, stosowania odmiennych od przyjętych w zarządzeniu zasad kwalifi-

kacji do danego stanowiska, czy „zamrażania" uposażenia na nowym stanowisku. Wskazy-

wano również, że nowy system wartościowania może „skrzywdzić" ponad 25% funkcjonariu-


