NAGRODY PRZYZNANE DYREKTOROM IZB CELNYCH W 2013 R.

15.

Dyrektor

Torun

1) wzrost efektywnosci dziatan pionu kontroli,

2) zakup szkolen i narz¢dzia na potizeby TEST-Reg,

3) inspekcja tradycyjnych srodkow wlasnych dotyczaca w szczegolnosci procedury koficowego przeznaczenia oraz konta B i korekty konta A,

4) organizacja narady kadry kierowniczej w dniach 5-6.09.2013 .,

5) pozyskanie $rodkow finansowych z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska w kwoci 1,5 min z1 na termomodernizacie Izby Celnej w Torunin,

6) wprowadzenie systemu zatzadzania przez cele,

7) zaangazowanic w przygotowanie i przebieg corocznej narady pionu orzeczniciwa w dniach 26-28 listopada 2013r. Przygotowania te dotyczyly strony merytorycznej
{wspoludzial w opracowaniu materialow na narade, tematow do dyskusji itp.) jak i organizacyjnej. Ze wzgledu na zmiang terminu narady centralngj i narady pionu post¢powania,
wymienione osoby de facto przygotowywatly spotkanie dwukrotnie,

8) realizacja celow wyznaczonych przez Szefa Shuzby Celnej, osiagnigcic wysokiego poziomu micenikéw okreélajacych stopiest realizacji celéw - 16 pkt

9) wzorowe wypelniaie obowigzkéw stuzbowych.

21 000,00

16.

Dyrektor

Warszawa

1) uczestnictwo w projekcic — , Analiza systemu opiséw stanowisk i wartodciowania w Shuzbie Celnej™,

2) Dzief Dziecka w ogrodach KPRM,

3) udziat w pracach Zespotu powotanego Decyzja Szefa Shuzby Celngj nr 19 z dnia 21 listopada 2012 . do opracowania koncepceji funkcjonowania "wirtualnego” oddziatu
celnego w Stuzbie Celngj (ostatecznie jako "Elastycznodé dokonywania odpraw celnych”),

4) organizacja spotkania w ramach partnersiwa wschodniego -temat Konwencja TIR,

5) dzialanic w procesic segmentacji podmiotéw — dzigki jego zaangazowaniu zbudowano baz¢ danych stanowiaca podstawe do prowadzenia procesu segmentacji podmiotow
oraz wypracowano optymalng strukturg informacji i sposob cyklicznego zasilania w nie narzedzia informatycznego do publikacji wynikdw segmentacii.

6) wizyta monitorujaca realizacj¢ procedur uproszczonych oraz pojedynczego pozwolenia na stosowanie procedur uproszczonych SASP 17-20.06.13 r.

7) wprowadzenie systemu zarzadzania przez cele,

8) efektywnoéé egzekucii podatkow stanowiacvch dochdd budzetu parfistwa,

9) prace w zespole, ktérego zadaniem jest opracowanie nowelizacji zarzadzenia nr 40 Ministra Finansow w sprawie zasad dokonywania opiséw i wartodciowania stanowisk
stuzbowych funkgjonariuszy celnych.

10) IC wielokrotnie wspierata dziatania Departamentu PC w zakresic wspdlpracy migdzynarodowsj a takze organizacji spotkan z przedsiebiorcami. Ponadto, IC skierowata do
pracy w Dep. PC funkcjonariuszy celnych wspierajacych pion elementdw kalkulacyjaych. DuZym wsparcicm byly tez uwagi merytoryczne zglaszane przez Dyr. A.Chodubskiegol
w czasie konsultacji nowych rozwiazan prawnych i organizacyjnych w Sluzbie Celnej, majacych na celu ulatwianie dzialalnoéei gospodarcze), a takze z zakresu miernikéw pionu

postgpowania.

11) wzorowe wypehianic obowiazkéw stuzbowych.

29 000,00

17.

Dyrcktor

Wroctaw

1) za zakup komputeréw dla developerow systeméw tworzonych w ramch programu e-Clo - zamowienie dodatkowe,

2) wprowadzenie systemu zarzadzania przez cele.

3) za oszczednodei wynikajace z wdrozenia programu Programu Auto-menager - zarzadzanie flotg,

4) dobra praktyka cbnizania kosztow lelefondw stacjonarnych poprzez wykorzystanic technologii GSM do ich obshugi,

5) przygotowanie, przeprowadzenie w imieniu Ministra Finansow postgpowania przetargowego na zakup i dostawg mobilnych stacji roboczych wraz z wyposazeniem
dodatkowym dla centrow kompetencyjnych budowanych w ramach Programu e-Clo . Realizacja i rozliczenie zawartej w zwiazku z ww. postepowaniem umowy na faceng kwotg
191 572,50 zl. Zadanie zostalo wykonane w wyznaczonym terminie,

6) realizacja celéw wyznaczonych przez Szefa Sluzby Celnej, osiagnigeie wysokiego poziomu micraikow okreglajacych stopies realizacji celéw - 18 pkt

7) wzorowe wypelnianic obowiazkéw stuzbowych.

21 900,00

Razem

376 500,00




