NAGRODY PRZYZNANE DYREKTOROM IZB CELNYCH W 2013 R.

cd. Dyrektor IC Lodz

10) inicjowala a nastgpnie bezposdtednio nadzorowala prace wewn. zespolu Stuzby Celnej zajmujacego si¢ przegladem wytyczaych pod katem ewentualnych barier dla
dziatalnosei gospodarczej. Ponadto, w trudnym okresie funkcjonowania Biura NCTS, zorganizowata na

11) wzorowe wypetnianie cbowiazkdw stuzbowych.

Dyrektor Opole

1) objecie osobistym nadzorem procesu wdrozenia systemu XENON, aplikach shuzacej do przeszukiwania Internetu pod katem zadanych kryteriéw (system zostal przetestowany
i przygotowano dokumentacje wdrozeniowa),

2) podjecie wspilpracy z Agencja Bezpieczenstwa Wewngtrznego w celu umozliwienia odbycia przez funkcjonariuszy celnych praktyk z zakresu informatyki sledczej w
Departamencie Bezpicczenstwa Teleinformatycmego ABW,

3) objgcie szczegdlnym priorytetem przygotowania i prowadzenia przez Izbg Celna w Opolu kompleksowych szkolen zwiazanych z wdrozeniem informatyki $ledczej w Stuzbie
Celnej

4) doskonalenie organizacji 1 efektywnodci Stuzby Celnej, m.in. padjecie inicjatywy i objecie osobistym nadzorem dziatan Izby Celnej w Opolu w zakresie eliminaciji i $cigania
nietegalng) reklamy i promocji gier hazardowych w sieci Internet (podjete dzialania sg efektem przeprowadzonej przez Lzbg Celng w Opolu analizy w zakresie wystgpowania
zjawiska nrzadzania, organizowania reklamy ¢ promocji gier hazardowych w sieci Internet). W wyniku podjetych dziatan dotychczas Urzad Celny w Opolu podjat 21
postgpowail przygotowawczych o przestepstwo skarbowe z art.110a § 1 kks.

3) wprowadzenic systemu zarzadzania przez cele,

6) wzorcowe przygotowanie organizacyjno-techniczne komorki obserwacji zwiazane z przekazaniem zadan referatu obserwacji z Izby Celnej we Wroclawiu do Izby Celnej w
Opolu

7) nadzér nad Grupa Zadaniowa ds. e-kontroli, w szczegdlnosdci za;

a)przeprowadzenie procesn wdrozenia informatyki $ledczej w Shuzbie Celnej koordynacje zagadniefi zwigzanych ze standaryzacjg sprzetu dla informatyki $ledczej w Shuzbie
Celnej,

b) stala wspdiprace z Agencjq Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Policia w zakresie szkolen z zakresn informatyki stedczej dla funkcjonariuszy celnych,

c¢) udzial Sluzby Celnej w europejskim projekeic TAFEIC opracowujacym nowe narzedzia do przeszukiwania Internetu,

d) stata wspdlprace z Politechnikg Opolska w celu realizacji przedsiewzigé wspierajacych wdrazanie informatyki Sledczej w Stuzbie Celne),

¢) powolanie wspdlnej z CBS grupy wykonawczej zwalczajacej cyberprzestepezos.

8) w toku postgpowania o udzielenie zezwolenia na urzadzanic zakfadéw wzajemnych przez sieé Intermet Izba Ceina w Opolu, w ktérej znajduje si¢ Krajowa Grupa Zadaniowa
do sprew e-kontroli, dokonata analizy i oceny pod katem spelnienia warunkdéw wynikajacych z ustawy o grach hazardowych oraz przepisdw wykonawczych przekazane)
dokumentaciji.

9) wzorowe wypelniaie obowiazkow shuzbowych.

24 000,00

Dyrektor Olsztyn

1) wprowadzenie modelu organizacyjnego Selektywnej kontroli na przcj’Scial:h granicznych pediegtych Izbie Celnej w Olsztynie.
System Selektywnej kontroli zostal przyj¢ty w Shuzbic Celnej jako mode] organizacyjny dla wszystkich drogowych oddziatéw celnych granicznych,

2} za zakup seewerdw domieny oraz szkolert - zaméwnienie dodatkowe ze §rodkéw programu e-Clo,

3) organizacja uroczystosci 1 wrzesnia,

4) udziat w przygotowaniach do/lub uvczestnictwo w posiedzeniach Komisji, grup reboczych/ekspperckich powolanych do wspélpracy z Rosja (w tym z Regionem
Kaliningradzkim),

5) wprowadzenie systemu zarzadzania przez cele.

6) przygotowanie, przeprowadzenie w imieniu Ministra Finanséw postepowania przetargowego na zakup ustugi szkoleniowej na potrzeby projekin "Program e-Clo" w zakresie
administrowania, utrzymywania i konfigurowania infrastruktury serwerowej oraz postgpowani

7) realizacja celéw wyznaczonych przez Szefa Stuzby Celnej, osiggnigcie wysokiego poziomu miernikéw ckreslajacych stopien realizacji celow - 17 pkt

8) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych.

30 060,00

10.

Dyrekior Poznan

1) uczestnictwo w projekcie — . Analiza systemu opiséw stanowisk i warto§ciowania w Shuzbie Celngj™,

2} wprowadzenie systemu zarzadzania przez cele.

3} realizacja celow wyznaczonych przez Szefa Shuzby Celnej, osiggnigcie wysokiego poziomu miemikéw okreslajacych stopien realizacji celéw - 17 pkt

4} wzorowe wypetnianie ohowiazkow sturbowych,

16 500,00




