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10) inicjowała a następnie bezpośrednio nadzorowała prace wewn. zespołu Służby Celnej zajmującego się przeglądem wytycznych pod kątem ewentualnych barier dla
działalności gospodarczej. Ponadto, w trudnym okresie funkcjonowania Biura NCTS, zorganizowała na

1 1) wzorowe wypełnianie obowiązków służbowych.

1) objęcie osobistym nadzorem procesu wdrożenia systemu XENON, aplikacji służącej do przeszukiwania Internetu pod kątem zadanych kryteriów (system został przetestowany
i przygotowano dokumentację wdrożeniową),

2) podjęcie współpracy z Agencją Bezpieczeństwa Wewnętrznego w celu umożliwienia odbycia przez funkcjonariuszy celnych praktyk z zakresu informatyki śledczej w
Departamencie Bezpieczeństwa Teleinformatycznego ABW,

3) objęcie szczególnym priorytetem przygotowania i prowadzenia przez Izbę Celną w Opolu kompleksowych szkoleń związanych z wdrożeniem informatyki śledczej w Służbie
Celnej
4) doskonalenie organizacji i efektywności Służby Celnej, m.in. podjęcie inicjatywy i objęcie osobistym nadzorem działań Izby Celnej w Opolu w zakresie eliminacji i ścigania
nielegalnej reklamy i promocji gier hazardowych w sieci Internet (podjęte działania są efektem przeprowadzonej przez Izbę Celną w Opolu analizy w zakresie występowania
zjawiska urządzania, organizowania reklamy i promocji gier hazardowych w sieci Internet). W wyniku podjętych działań dotychczas Urząd Celny w Opolu podjął 21
postępowań przygotowawczych o przestępstwo skarbowe z art. 1 lOa § 1 kks.

5) wprowadzenie systemu zarządzania przez cele,

6) wzorcowe przygotowanie organizacyjno-techniczne komórki obserwacji związane z przekazaniem zadań referatu obserwacji z Izby Celnej we Wrocławiu do Izby Celnej w
Opolu

7) nadzór nad Grupą Zadaniową ds. e-kontroli, w szczególności za:
a)przeprowadzenie procesu wdrożenia informatyki śledczej w Służbie Celnej.koordynację zagadnień związanych ze standaryzacją sprzętu dla informatyki śledczej w Służbie
Celnej,
>) stałą współpracę z Agencją Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Policją w zakresie szkoleń z zakresu informatyki śledczej dla funkcjonariuszy celnych,

c) udział Służby Celnej w europejskim projekcie TAFEIC opracowującym nowe narzędzia do przeszukiwania Internetu,
d) stałą współpracę z Politechniką Opolską w celu realizacji przedsięwzięć wspierających wdrażanie informatyki śledczej w Służbie Celnej,
e) powołanie wspólnej z CBS grupy wykonawczej zwalczającej cyberprzestępczość.

8) w toku postępowania o udzielenie zezwolenia na urządzanie zakładów wzajemnych przez sieć Internet Izba Celna w Opolu, w której znajduje się Krajowa Grupa Zadaniowa
do spraw e-fcontroli, dokonała analizy i oceny pod kątem spełnienia warunków wynikających z ustawy o grach hazardowych oraz przepisów wykonawczych przekazanej
dokumentacji.
9) wzorowe wypełniaie obowiązków służbowych.

0 wprowadzenie modelu organizacyjnego Selektywnej kontroli na przejściach granicznych podległych Izbie Celnej w Olsztynie.
System Selektywnej kontroli został przyjęty w Służbie Celnej jako model organizacyjny dla wszystkich drogowych oddziałów celnych granicznych.

2) za zakup serwerów domeny oraz szkoleń - zamównienie dodatkowe ze środków programu e-Cło,

3) organizacja uroczystości 1 września,

L) udział w przygotowaniach do/lub uczestnictwo w posiedzeniach Komisji, grup roboczych/ekspperckich powołanych do współpracy z Rosją (w tym z Regionem
Caliningradzkim),

5) wprowadzenie systemu zarządzania przez cele.

6) przygotowanie, przeprowadzenie w imieniu Ministra Finansów postępowania przetargowego na zakup usługi szkoleniowej na potrzeby projektu "Program e-Cło" w zakresie
administrowania, utrzymywania i konfigurowania infrastruktury serwerowej oraz postępowani

7) realizacja celów wyznaczonych przez Szefa Służby Celnej, osiągnięcie wysokiego poziomu mierników określających stopień realizacji celów - 17 pkt

;) wzorowe wypełnianie obowiązków służbowych.

) uczestnictwo w projekcie - „Analiza systemu opisów stanowisk i wartościowania w Służbie Celnej",

2) wprowadzenie systemu zarządzania przez cele.

) realizacja celów wyznaczonych przez Szefa Służby Celnej, osiągnięcie wysokiego poziomu mierników określających stopień realizacji celów - 17 pkt

) wzorowe wypełnianie obowiązków służbowych.
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