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1) incjatywa w proces opracowania dokumentu Służba Celna 2020 Strategia działania na lata 2013 - 2020,

2) za zakup licencji na potrzeby jednostek Służby Celnej - zamówienie dodatkowe realizowane za środków programu e-Cło,

3) za fmalizację działań mających na celu posiadanie przez Izbę Celną w Katowicach sztandaru,

4) prace dotyczące przygotowania zmiany przepisów w zakresie podatku akcyzowego za węgiel,

5) udział w pracach Zespołu powołanego Decyzją Szefa Służby Celnej nr 19 z dnia 21 listopada 2012 r. do opracowania koncepcji funkcjonowania "wirtualnego " oddziału
celnego w Służbie Celnej (ostatecznie jako"Elastyczność dokonywania odpraw celnych),

6) wprowadzenie systemu zarządzania przez cele,

7) drugie co do wielkości ujawnienia nielegalnego alkoholu wraz z kompletną linią do oczyszczania alkoholu w ogólnej ilości 8 282,50 dm* w drugim półroczu 2013 r.,

8) przygotowanie, przeprowadzenie w imieniu Ministra Finansów postępowania przetargowego na zakup i dostawę licencji uprawniających do uzyskania dostępu klientów do
serwerów wchodzących w skład Systemu Informacyjnego Służby Celnej w ramach projektu Program e-Cło. Realizacja i rozliczenie zawartej w związku z ww. postępowaniem
umowy na łączną kwotę 3 109 882,80 zł. Zadanie zostało wykonane w wyznaczonym terminie bez opóźnień pomimo bardzo napiętego harmonogramu. Wydatek został ujęty we
wniosku o płatność w dniu 15 listopada br. Wymagało to ogromnego zaangażowania, mobilizacji i wytężonej pracy zespołu w IC Katowice. Zadanie miało charakter
ogólnopolski na rzecz realizacji projektu "Program e-Cło" dla użytkowników SISC. Osoby realizujące zadania nie były objęte dodatkami zadaniowymi oraz specjalnymi z
jrojektu "Program e-Cło" i nie jest możliwa wypłata nagród w ramach projektu "Program e-Cło",

9) realizacja celów wyznaczonych przez Szefa Służby Celnej, osiągnięcie wysokiego poziomu mierników określających stopień realizacji celów - 18 pkt,

10) wzorowe wypełnianie obowiązków służbowych.

1) wprowadzenie systemu zarządzania przez cele,

2) wzorowe wypełnianie obowiązków służbowych.

1) bezpośrednie zaangażowanie dyrektora i nadzorowanie wdrożenia projektu „100% elektronicznych zgłoszeń w przywozie". Realizacja zadania wymagała od IC Kraków
wzmocnienia możliwości systemu Celina pod względem technicznym i kadrowo-organizacyjnym, aby po zwieszeniu obciążenia nie doszło do awarii i osłabienia wydajności,

2) wprowadzenie systemu zarządzania przez cele,

3) wzorowa organizacja spotkania polsko-niemieckich Szefów Służb Celnych w Krakowie,

1) wzorowe wypełnianie obowiązków służbowych.

1) promocja Służby Celnej w województwie łódzkim - współpraca zalokalną telewizją, udział w konferencji poświęconej kształtowaniu pozytywnych relacji administracji
publicznej z biznesem.
2) budowa Systemu NCTS,

3) zakończone postępowanie przetargowe na budowę i wdrożenie Platformy sprzętowo-programowej Systemu Inforamcyjnego Służby Celnej w ramach I fazy realizacji projektu
INFRA,

[) inicjatywa 3i poprzez FORUM 3i został zgłoszony pomysł i zrealizowany ujednolicenia zasad przekazywania informacji na temat statusu systemów informatycznych Służby
Celnej. Inicjatywa ta wypłynęła i została zrealizowania przez IC w Lodzi. Wytworzono aplikację SIN, która (łącznie z wypracowanymi procedurami) ujednolica i usprawnia
posób przekazywania informacji - przy minimalnym nakładzie pracy osób, które są odpowiedzialne za wprowadzanie i aktualizowanie informacji o niedostępnościach.

Narzędzie to jest utrzymywane przez Izbę Celną w Łodzi,

5) za zakup komputerów - zamówienia dodatkowe realizowane za środków programu e-Cło

6) wprowadzenie systemu zarządzania przez cele.

7) największe w drugim poboczu 2013 r. ujawnienia nielegalnego alkoholu wraz z kompletną linią do oczyszczania alkoholu w ogólnej ilości 17 404 dm3.

i) przygotowanie, przeprowadzenie w imieniu Ministra Finansów postępowania przetargowego na zakup i dostawę sprzętu komputerowego dla użytkowników systemów
biznesowych budowanych w ramach projektu Program e-Cło wraz z oprogramowaniem". Realizacja i rozlic

9) realizacja celów wyznaczonych przez Szefa Służby Celnej, osiągnięcie wysokiego poziomu mierników określających stopień realizacji celów - 17 pkt
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