1) Federacji Zwigzkoéw Zawodowych Stuzby Celnej;

2) Zizeszeniu Zwigzkéw Zawodowych Stuzby Celnej RP;

3) Radzie Sekeji Krajowej Pracownikow Skarbowych NSZZ | Solidarnosé™;

4) Zarzgdowi Krajowemu Zwigzku Zawodowego Szczegdinego Nadzoru Podatkowego
i Akcyzy;

5) Zwiazkowi Zawodowemu — Celnicy PL;

6) Ogdnokrajowemu Zwigzkowi Zawodowemu Shuzby Ceinej RP

oraz umieszczony na portalu intranetowym Shuzby Celne).

Natomiast w odniesieniu do zarzutu, iz propozycje zmian powyzszego projektu sa niezgodne z

art. 131 ustawy o Sluzbie Celnej uprzejmie wyjasniamy, iz w chwili obecnej projekt jest

opiniowany przez Rzgdowe Centrum Legislacji, gdzie kwestia delegacji ustawowe] zawarte) w

powyzszej ustawie jest przez RCL szezegdlowo analizowana.

Nalezy ponadto wskazaé, ze zgodnie z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236 zpdZzn. zm.) strona sporu zbiorowego moze by¢
pracodawca. Ustawa nie przewiduje udzialu Szefa Stuzby Celnej jako odrgbnej od
bezposredniego pracodawcy strony sporu zbiorowego. Kwestia ta zostala rozstrzygnigta
orzeczeniem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 24 lutego 1997 r. (K 19/96; OTK1997, Nr 1,
poz. 6). Przepis art. 10 ust. 4 ustawy o Shuzbie Celnej stanowigcy, ze Szef Stuzby Celnej jest
przetozonym wszystkich funkcjonariuszy celnych nie moze by¢ podstawg do uznania Szefa

Stuzby Celnej za strone sporu zbiorowego.
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