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MINISTERSTWO FINANSOW
Szef Krajowej Administracji Skarbowej

Szanowni Panstwo,

w reakcji na list otwarty Pana Stawomira Siwego Przewodniczacego Zwigzku Zawodowego
Celnicy PL opublikowany na portalu celnicy.pl, pragne wyjasnia¢, ze zgodnie z ustawg z dnia
16 listopada 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej
propozycje okreslajace nowe warunki zatrudnienia oraz propozycje petnienia stuzby w izbach
administracji skarbowej sktadane byly przez dyrektorow tych jednostek. Proces
przedstawiania propozycji odbywat sie w oparciu o przepisy ustawowe i przebiegat
w uzgodnieniu ze strong spoteczng.

Dyrektorzy mieli w tym zakresie petng swobode dziatania tak aby méc dostosowac kadre KAS
do potrzeb organizacyjnych nadzorowanych jednostek. Zapewnienie wtasciwej obsady
kadrowej dotyczyto zaréwno odpowiedniej liczby pracownikéw i funkcjonariuszy, jak i doboru
pracownikéw i funkcjonariuszy do realizacji zadan, zgodnie z kwalifikacjami i przebiegiem
dotychczasowej pracy lub stuzby. Propozycje petnienia stuzby mundurowej w KAS mogly
otrzymac¢ tylko te osoby, ktére beda realizowac zadania przewidziane dla Stuzby Celno-
Skarbowej, bowiem ustawa z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
wprost wskazuje katalog zadan, ktére mogg wykonywac wytacznie funkcjonariusze. Osobom
wykonujacym czynnosci typowo urzednicze ale chcgcym zachowad status funkcjonariusza,
stworzono mozliwos¢ alokacji do jednostek terenowych KAS realizujgcych zadania stuzby

mundurowej. Propozycja ta nie spotkata sie jednak z zainteresowaniem funkcjonariuszy.

Budowa nowoczesnej, a przede wszystkim skutecznej stuzby powoduje koniecznos¢ doboru
kadry, posiadajacej odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci do realizacji zadan w réznych
obszarach dziatalnosci KAS. W procesie ksztattowania polityki kadrowej wazne jest réwniez
stworzenie w przysztosci, mozliwosci zasilenia jednostek KAS mtodymi, zdolnymi

i wysokokwalifikowanymi pracownikami, ktérzy wniosa do naszej administracji nowa wiedze,



energie i Swieze spojrzenie. Pragne tez podkresli¢, ze wszyscy pracownicy i funkcjonariusze
KAS muszg charakteryzowac sie kulturg osobistg i gwarantowac¢ wysokie standardy etyczne

poniewaz na tych podstawach bedziemy budowa¢é zaufanie obywateli do naszej organizacji.

W tym kontekécie naleiy przypomnieé, ze w czerwcu 2016 roku Pan Stawomir Siwy
Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Celnicy PL eskalowat (w wypowiedziach medialnych
a takze na stronie celnicy.pl) ogolnopolska akcje protestacyjna funkcjonariuszy Stuzby Celne;j.
Akcja protestacyjna miata miejsce w czasie przygotowan wszystkich stuzb w kraju do Szczytu
NATO w Warszawie i Swiatowych Dni Mtodziezy w Krakowie. Dziatania inicjatoréw protestu
i wspierajacych ich dziataczy zwigzkowych doprowadzity do realnego zagrozenia
bezpieczenstwa publicznego. Postawe taka nalezy ocenic jako nieodpowiedzialng, szczegdlnie
przy wysokim poziomie zagrozenia terroryzmem miedzynarodowym. Préba paralizu painstwa
tuz przed szczytem NATO i SDM zastugiwata na szczegélne potepienie, niezaleznie od oceny
zasadnosci postulatow formutowanych przez protestujgcych.

Zarzuty formutowane pod moim adresem przez Autora listu nie znajdujg uzasadnienia,
bowiem to nie Szef KAS ale dyrektor izby administracji skarbowej decyduje o ostatecznym
ksztatcie obsady kadrowej w danym wojewddztwie. Kompetencje dyrektorow izb
administracji skarbowej jako pracodawcow zostaly okreslone ustawowo. Zadaniem
dyrektoréow wszystkich jednostek KAS jest taki dobdr kadr, ktéry bedzie gwarantowaé

realizacje zadan i celéw KAS na najwyiszym poziomie.
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