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Majgc na uwadze propozycje rozwiazan emerytalnych przedstawionych przez Pana
Ministra przedstawicielom zwigzkow zawodowych stuzb mundurowych objetych zaopatrzeniowym
systemem emerytalnym, pragne ze swej strony pozytywnie oceni¢ te propozycje jako sprawiedliwe
spotecznie i adekwatne do obcigzen zwigzanych z rodzajem obowigzkéw wykonywanych przez
funkcjonariuszy. Przywileje emerytalne dia funkcjonariuszy stuzb mundurowych, w ktdrych
petnienie stuzby wigze sie z dodatkowymi obcigzenia fizycznymi, psychicznymi, petng
dyspozycyjnoécig, a system emerytalny ma budowaé lojalnosé w stosunku do stuzby (utrata
uprawnien w sytuacji popetnienia przestepstwa) — stosowane sa w innych krajach europejskich.

Jednoczesnie, jako kierujacy Shuzbg Celng, pragne zauwazy¢, ze stosunki stuzbowe
funkcjonariuszy celnych, analogicznie jak w przypadku funkcjonariuszy innych stuzb mundurowych
majg charakter stosunkdéw administracyjnoprawnych, powstajgcych w drodze mianowania.
Funkcjonariusze celni od momentu mianowania muszg sie poddac regutom petnienia tej stuzby,
obejmujacym specjalne uprawnienia, jak i szczegdlne obowigzki, petnig stuzbe na takich samych
zasadach odpowiedzialnosci stuzbowej oraz w takich samych warunkach obcigzen fizycznych i
psychicznych jak funkcjonariusze innych stuzb, czesto ramie w ramig z funkcjonariuszami Strazy
Granicznej czy Policji.

W zakresie obowigzkow i wymagan dotyczacych funkcjonariuszy celnych nalezy wymienic
peing dyspozycyjnosé, wykonywanie zadan w trudnych warunkach, polgczone nierzadko
z narazeniem zycia i zdrowia, koniecznosé posiadania szczegolnych  predyspozycii

psychofizycznych.




Na szczegolny status tej grupy funkcjonariuszy publicznych wielokrotnie zwracano uwage
w orzecznictwie sgdowym. Np. orzekajac w dniu 23 wrzesnia 1997 r. w sprawie o sygn. K. 25/96
Trybunat Konstytucyjny wsrod szczegolnych warunkoéw uzasadniajacych korzystniejsze zasady
nabywania przez funkcjonariuszy stuzb mundurowych uprawnien emerytalno-rentowych oraz
ustalania ich rozmiaru, wymienit m.in.: petng dyspozycyjnosc i zaleznos¢ od wiladzy stuzbowej,
wykonywanie zadan w nielimitowanym czasie pracy i trudnych warunkach, zwigzanych nierzadko z
bezposrednim narazeniem zZycia i zdrowia, wysokg sprawnosc fizyczng i psychiczng wymagang w
calym okresie jef pefnienia.

Doswiadczenia Stuzby Celnej pokazuja, ze mozliwe jest opracowanie dla stuzby
mundurowej programu zarzadzania wiekiem funkcjonariuszy zagospodarowujac te osoby,
dla ktérych utrzymanie szczegoélnych predyspozycji psychofizycznych, wymaganych w niektorych
komorkach organizacyjnych lub na niektoérych stanowiskach, moze by¢ utrudnione. Jednoczesnie
nalezy wspomnie¢ o bardzo ograniczonych mozliwosciach w zakresie przekwalifikowania
i zagospodarowania o0s6b realizujgcych zadania z obszaru kontroli (celnej, akcyzowej, gier
hazardowych i zwalczania przestepczosci) w wieku powyzej 55 |at.

Zasadnym jest aby funkcjonariusze stuzb mundurowych, w tym i Stuzby Celnej, ktoérych
obowigzuje stosunek stuzbowy mieli uprawnienia emerytalne odpowiadajgce licznym obowigzkom i
ograniczeniom wynikajacym z petnienia stuzby. Wydaje sie, Zze rozwigzania umozliwiajgce
przechodzenie na emeryture po 25 latach stuzby i osiggnieciu wieku 55 lat spetniajg te kryteria.
Przyjecie takich rozwigzan pozwoli na zrekompensowanie funkcjonariuszom celnym obowigzkow i
ograniczen wynikajacych z petnienia stuzby.

Jednoczesnie chciatbym podkreslic konieczno$¢ opracowania regulacji dotyczacych
uprawnien emerytalnych, ktére bedg jednakowe dla funkcjonariuszy wszystkich stuzb
mundurowych, w tym rowniez funkcjonariuszy Stuzby Celnej. Podobne podejscie — obejmujace
wszystkie stuzby mundurowe (takze Stuzbe Celng) — Rzad zaprezentowat przedstawiajgc
propozycje ograniczenia wyptaty uposazenia do 80% za czas przebywania na zwolnieniu

lekarskim.




