Bialystok dnia 30.11.2018r.

Sz. Pan

Rafat Dobrogowski

Zwracamy sie do Pana jako przedstawiciela zwigzkow zawodowych i struktury zwigzkowej na
Podlasiu z uprzejma prosba o ewentualng dystrybucje zataczonego do pisma APELU, ktéry przesytamy
celem najszerszego rozpowszechnienia saréwno na stronie zwigzkowej na terenie Podlaskiego Urzedu
Celno-Skarbowego oraz Izby Administracji Skarbowej w Bialymstoku, tj. do powszechnej wiadomosci.

Jednoczesnie prosimy 0 rozpropagowanie APELU do jak najszerszego grona, jak tylko jest to
mozliwe, w tym do innych organizacji zwigzkowych na terenie catego kraju, a przede wszystkim takze
do centrali zwigzkowej i jej przewodniczacego Pana Siwego.

APEL jest wyrazem szCzerego poparcia wielu 0s6b (nie tylko cztonkow zwigzku, ale takze osob
W nim niezrzeszonych) dla trudnej dziatalnoéci podejmowanej przez zwigzek zawodowy CELNICY-PL,
ale przede wszystkim odczucia i stanowiska bardzo wielu 0séb odnoénie sytuacji panujacejw szeregach
pracownikow krajowe]j administracji skarbowej.

Prosimy takze, jezeli jest to mozliwe, o dystrybucjg i posrednictwo w oficjalnym przekazaniu
niniejszego APELU do wskazanych w nim osobiécie wszystkich najwazniejszych 0sob.

APEL jest gtosem oddolnym, glosem zaréwno obecnych funkcjonariuszy stuzby celno-
skarbowej, bylych ucywilnionych” funkcjonariuszy (lub jak niektérzy twierdza w stanie spoczynku)
oraz pracownikow cywilnych zatrudnionych w strukturach administracji skarbowej na Podlasiu.
Wszyscy mamy bardzo sblizone odczucia do wielu tematéw i podobne opinie W zakresie szeroko
pojetej administracji celno-skarbowej.

Jednoczeénie, tre$¢ APELU, jego forme lub zakres dystrybucji moze ulec zmianie, jezeli taka
wole wyrazi zwigzek oraz takze od zwigzku zaleza podejmowane dalsze czynnosci w sprawie. Naszg
powinnoscig byto stworzenie APELU i przekazanie go jako wyrazu naszego poparcia dziataniom
zwiazku. Dalsze dziatanie w tej sprawie pozostawiamy do uznania przez Pana lub Pana Siwego.

Z przykroscig zaznaczamy, iz zar6wno APEL, jak i pismo nie jest podpisane, niestety uwagi na
okolicznoéci. Zaznaczamy, iz bedziemy przypatrywac sig ewentualnemu dalszemu biegowi w sprawie.
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Bialystok dnia 30 listopada 2018 .

Wielce Szanowni Panstwo

Prezes Rady Ministréow Mateusz Morawiecki
Minister Finanséw prof. Teresa Czerwinska
Szef Krajowej Administracji Skarbowej Marian Bana$

Dyrektorzy Izb Administracji Skarbowej (wszyscy)

APEL DO RZADZACYCH w formie LISTU OTWARTEGO

APEL - List otwarty srodowiska pracownikow Krajowej Administracji Skarbowej
oraz funkcjonariuszy stuzby celno-skarbowej skierowany do Pana Premiera, Pani
Minister Finanséw, Szefa Krajowej Administracji Skarbowej oraz Dyrektoréw lzb

Administracji Skarbowej — W zwiazku z_gwaltownie wzrastaigcym _niezadowoleniem i

wzburzeniem _szerokiego srodowiska wszystkich zatrudnionych w Krajowej Administracji

Skarbowej _odnosnie pozornie podejmowanych przez kierownictwo __resortu dziatan,

majacych na celu stworzenie jedynie teoretycznego programu modernizacji, w tym takze
dotyczgcego m.in. warunkoéw pracy/stuzby oraz regulacji wynagrodzen w blizej nieokreslonej

kwocie oraz w blizej nieokreslonej przysztosci.

My, pracownicy i funkcjonariusze Krajowej Administracii Skarbowej, zwracamy sie do Panstwa

z prostym. jasnym i czytelnym APELEM — dlaczego zapomnieliscie 0 nas, okazujecie nam catkowity

brak szacunku i zaufania oraz_catkowity brak zaangazowania w_sprawy dla nas najwazniejsze, tj.

dotyczacej kompleksowej modernizacji na wielu plaszczyznach, a nie tylko na ptaszczyznie dochodow
skarbu panstwa — chociaz przyzna¢ nalezy, ze ten aspekt z punktu widzenia budzetu panstwa jest
najwazniejszy, czego mamy gteboka &wiadomosé i od ktorego wynikow wiele zalezy. Trzeba jasno i
czytelnie powiedzie¢ — to my wszyscy zatrudnieni W Krajowej Administracii Skarbowej ,ogarniamy i

rozliczamy” dochody budzetu panstwa — panstwa, ktore o nas catkowicie zapomniato, zmarainalizowato,

a3 powinno o nas pamietaé, wrecz docenié w_sposéb szczeqgdlny, a tym samym godnie wynagrodzi¢

analogicznie, jak W innych dobrych sektorach gospodarki panstwa.

Jak wynika z wielu przekazow codziennych wiadomosci medialnych z réznych zrodet, od ponad
trzech lat nastgpity niespotykane dochody skarbu parnstwa, liczone w dziesigtkach dodatkowych
miliardow ziotych rocznie. Jest to niewatpliwie skutkiem zmian podejscia rzadu do wielu zagadnien,
zmian obowigzujacych niekorzystnych przepisow, eliminacji luk w systemie prawnym itd. Faktow tych
na plus nikt nie kwestionuje, a Wrecz odwrotnie — od wielu juz lat srodowisko celnikéw i skarbowcow
mocno je popierato, z tym, ze nie miato mozliwosci wprowadzenia tych zmian w zycie. Stad tez obecnie
jest mozliwos¢ realizacji wielu najrozniejszych programow, np.: prospotecznych +++, wielomiliardowych
w skali roku doptat gérnikom (ogromnych deputatow i innych dodatkowych extra benefitow),
podpisanych i realizowanych porozumiefi z Wojskiem lub Policjg w sprawie znaczacych regulacji

wynagrodzen, realizowanych podwyzek nauczycielom, pielegniarkom i innym grupom spotecznym.



Faktem jest réwniez, iz realizacjg tych zadan Przynoszacych tak znaczaco wyzsze dochody
zajmuja sie na co dzien wyspecjalizowane rézne stuzby w kraju, w tym sg takze m.in. funkcjonariusze
stuzby celno-skarbowej oraz pracownicy Krajowej Administracji Skarbowej. Jej Szef Marian Banas
wielokrotnie w réznych wypowiedziach medialnych przytaczat wyjatkowo duze Zaangazowanie i wysoki
profesjonalizm zaréwno funkcjonariuszy stuzby celno-skarbowej, jak i jej pracownikéw — jako tzw. super
stuzby KAS, z wynikéw ktorej jest szczerze zadowolony. Taki jest ogolny obraz i przekaz medialny.
Takze Minister Finanséw prof. Teresa Czerwiriska wielokrotnie wypowiadata sie o wytezonej pracy,
jakg wykonujg wszyscy zatrudnieni w Krajowej Administracii Skarbowej. Takze my réwnoczesénie jako

wyborcy i urzednicy obdarzylismy rzgdzacych ogromnym zaufaniem i zgodnie z obietnicami, takze

przedwyborczymi, mamy ogromne niespetnione oczekiwania.... A minely juz kolejne 3 [ata ..., a tu nic.

Druga strona tego medalu (Jak kazdego ogladanego z obydwu stron) jest dodatkowo catkowicie
pusta i niepasujaca do cato$ci modelu. Szef KAS absolutnie zapomniat o tych, ktérzy realizujg kazdeqo

dnia na réznych odcinkach tak wazne dla panstwa_cele jeqo dochodéw. Chodzi tutaj nie tylko o

funkcjonariuszy stuzby celno-skarbowej, ktorzy w réznych okolicznosciach i warunkach realizujg
stawiane przed nimi cele, ale réwniez 0 wysoko wykwalifikowanych pracownikow Krajowej Administracji
Skarbowej, ktérzy stojac w drugim rzedzie codziennie Zmagajg si¢ z ogromem najrézniejszych zadan.
Nasza oddana praca i stuzba Rzeczpospolitej jest ogromnie odpowiedzialna, oczekiwania sg
bardzo wysokie. Odczuwalna jest ogromna presja na jakos¢ pracy, na jej wyniki, ciagle podnoszenie
wiasnych kwalifikacji zawodowych, doskonalenie sie w obliczu cigglych zmian gospodarczych
(wymuszone takze Sprytem i cwaniactwem oszustow gospodarczych), ale takze nowych systeméw
komputerowych, regulacji prawnych, trudnych spraw itp. Musimy by¢ i jesteémy ekspertami w .branzy

skarbowej’, czesto jednak Z \Wynagrodzeniem na poziomie referentéw i specijalistow. Juz w starym

komunikacie z maja 2017 roku Dyrektorzy IAS-6w przekazali nam informacje o uruchomieniu znacznych

$rodkéw finansowych na podwyzki pracownikom z wieloletnim stazem i duzym doswiadczeniem

zawodowym — zadaje zatem pytanie : gdzie sg obiecane podwyzki, gdzie sie one rozeszly i dlaczego ?

Zadaje zatem raz jeszcze pytanie wszystkim osobom decyzyinym w Ministerstwie Finansdw —

gdzie sg obiecane nam od dawna podwyzki i regulacie uposazen zaréwno funkcjonariuszom stuzby

celno-skarbowej, jak i pozostatym pracownikom KAS, w tym osobom doswiadczonym ? Nie chodzi

bowiem chyba o dokonane tu regulacje na niewysokim poziomie odnosnie kilkunastu % 0gétu
zatrudnionych, ktére nalezy traktowaé jako wrecz symboliczne i dotyczace jedynie niewielkig] czesci
wszystkich zatrudnionych w Krajowej Administracii Skarbowej. Jak zatem w tym kontekscie brzmi
wypowiedz Pani Minister Finansow prof. Teresy Czerwinskiej o bardzo wstepnych planach resortu do
regulacji teoretycznie zaplanowanych gdzie$ tam ... hen ~-- na lata 2020-2022 (stowa i symbolika
podwyzek w blizej nieokreslonej przysziosci). Powiem krotko: to jest juz zdecydowanie za poézno |

zdecydowanie za malo, prawie nic — czy to jest taki program ,0 +” ? — takie stowa to po prostu wstyd,

Zenada i hariba rzadzacych ! (Co prawda w tych dniach jakby cos drgneto, ale jaki ksztaft beda mialy
ostateczne regulacje i Czy nie bedg potrzebne powazniejsze trzesienia — zobaczymy, na razie jest
tworzona jedynie ogdina teoria, ktéra ma wejs¢ w zycie prawdopodobnie jesienig 2019 r. — a diaczego
np. nie od dnia 01.03.2019 r. ? Dlaczego wielu spraw nie mozna uregulowaé i wprowadzi¢ w zycie
bezzwlocznie ? Dlaczego nie mozna posypac¢ gtowy popiotem, podjgé wiasciwe decyzje raz i do nich
juz nie wracaé ? W koncu dlaczego Wiadza wcigz ma jedynie kombinowag, obiecywa¢, przesuwaé w
czasie, wydawagd komunikaty — a nie dzialaé¢ od razu, bezposrednio. Gdybysmy z szybkosci jej poczynan
czerpali wzory to zagrzebaliby$my sie w biezacej pracy juz dawno | DLACZEGO ... i DLACZEGO .



W ostatnim czasie wiele mowi sie w mediach o czasach Drugiej Rzeczypospolitej, 0 odzyskaniu
niepodlegto$ci, oraz o tym, iz w tamtym czasie rzadzacy wiedzieli, ze silne panstwo to silna gospodarka,
wojsko i aparat administraciji skarbowej, niezwykle wazny dla stabilnosci panstwa, administracji dobrze

wynagradzanej, od zaangazowania ktorej wiele zalezy, kt6ra takze stanowita czgs$¢ owczesnej elity.

Skierowany m.in. do nas list Pana Premiera Mateusza Morawieckiego cho¢ bardzo wazny i mity
w swej tresci (kurtuazyjny) nie rozwigzuje nawet na krok istniejacych problemow naszego srodowiska,
chociaz przywotuje dobre dla urzednikéw czasy |l Rzeczypospolite]. ,Pracujgc mozna jednoczesnie

stuzyé i dziata¢ ... t0 piekna postawa i wyraz nowoczesnego patriotyzmu® zaakcentowat Pan Premier.

Nie ulega zadnej watpliwosci, ze znane od lat stwierdzenie ,praca uszlachetnia czlowieka” jest
nadzwyczaj aktualne i dzisiaj takze bardzo wazne, moze nawet bardziej niz kiedys. Ciezko bowiem i
uczciwie zarobione pienigdze dajg ludziom najwiecej zadowolenia i satysfakcji, a tylko taw potaczeniu
z godng ptaca za wykonywane trudne i odpowiedzialne zadania moze gwarantowac godne zycie

naszym rodzinom oraz wzgledng stabilizacje codziennosci. Podkresimy to jeszcze raz — uczciwa praca

i godna ptaca muszg by¢ zawsze warto$ciami najwazniejszymi !

Przypatrzmy sie zatem, jaka jest obecnie sytuacja W Krajowej Administracji Skarbowej.
Nastapito bardzo powazne zubozenie warstwy urzednikow skarbowych i funkcjonariuszy stuzby celno-
skarbowej. Budzet paristwa w ostatnich latach, a w tym jego dochody, powigkszy! sig ponad 1/3,a nawet
niemal o potowe, wprowadzono najrézniejsze programy, np.. prospoteczne +++, wprowadzono
niespotykane wielomiliardowe w skali roku doptaty gornikom, itd. Wskazane wyzej przykiady, ale takze
i inne okolicznosci doprowadzity niestety do znacznego wzrostu cen (a to nie koniec), nie tyle
podstawowych produktow spozywczych czy tez inflacji, ale przede wszystkim w wielu innych
wazniejszych dziedzinach (np. ceny mieszkan wzrosty w ciagu kilku ostatnich lat niemal o 1/3 wartosci!
a kupno nowego lub tylko nowszego pojazdu stanowi nadal ogromne wyzwanie !). Niesamowicie spadta
wiec wartoé¢ nabywcza naszych itak skromnych juz wynagrodzen, nie waloryzowanych od bardzo wielu

jat. Co tu duzo mowié — trzeba realnie oceni¢ sytuacje, spojrze¢ w lustro i powiedzie¢ glo$no prawde :

jestesmy zubozatymi urzednikami, a za chwile bedziemy juz biedakami — czy ktoé to rozumie, czy ta

ocena do kogo$ dociera, czy ktos tg realng oceng W ogole sie przejmuje? Tu trzeba bi¢ na ALARM !!!
Wynagrodzenie netto na poziomie ok. 3-3.5 tysigca ztotych pracownika wieloletniego i doswiadczonego

jest zenujaco niskie, a wrecz mocno wstydliwe. Jestonona poziomie porownywalnym z doswiadczonym

takze sprzedawca W osiedlowym supermarkecie. Taka jest prawdziwa ogélna i krotka diagnoza
obecnego stanu niezaleznie od tego, czy to sie komus podoba, czy tez nie. Jest to obraz smutny, ale
rzeczywisty.

Pozostaje bez odpowiedzi takze pytanie — gdzie jest i w czym sie objawia SOLIDARNOSC
spoteczna szeroko przytaczana W mediach przez obecnie rzadzacych i odmieniana w réznych
przypadkach, gdzie jest réwne traktowanie, gdzie s3 speiniane obietnice i przekazywane nam
informacje o koniecznosci regulacji i znaczacych podwyzek W administraciji lub pozytywnego zatatwienia
spraw funkcjonariuszy przeniesionych wirtualnie do cywila — pytam sie GDZIE !!! Gdzie jest ta nasza
prawdziwa i sprawiedliwa Solidarnosé, do ktorej tak czesto sig odnosimy ? Gdzie jest w koricu zardbwno
PRAWO, jakK i SPRAWIEDLIWOSC ? Zapewne nie jest to realizowane przez obecny ZZ Solidarnosc,
ktory ,utozyt sie potulnie” z kierownictwem i ,nie wychyla sie” w obawie 0 utrate zajmowanych stanowisk,
o nic nie walczy i o nic sie nie dopomina ! Tu panuje stara zasada ,po cichutku, po staremu jest dobrze”.

Jak wskazujg ostatnie wydarzenia — jest odwrotnie, jest bardzo niedobrze, a moze byé jeszcze gorzej.




Na marginesie APELU podkresli¢ nalezy bardzo glosno i wyraznie wskaza¢ na bardzo wazng i
nierozwigzang dotychczas krzywde, a mianowicie brak ze strony kierownictwa Ministerstwa Finansow
podstawowe;j i elementarnej przyzwoitosci oraz uczciwosci w stosunku do wszystkich zatrudnionych w

2017 roku Krajowej Administracji Krajowej — zero kryteriow przy zwolnieniu ze stuzby i wbrew
wszystkiemu niedopuszczanie na site do swojej $wiadomosci faktu, iz wszyscy (z nielicznymi wyjagtkami)
ktorzy nie s obecnie w stuzbie celno-skarbowej, zostali z niej catkowicie bezpodstawnie zwolnieni,
nawet bez obligatoryjnego wymogu natychmiastowego wydania $wiadectwa stuzby. Niektérzy ze
zwolnionych otrzymali wstepng propozycije pracy (tymczasowej ?) IIl. Powstat niewyobrazalny batagan,

brak jakichkolwiek standardéw i przepiséw, brak rekompensat za utracony bezdyskusyjnie czasookres
stuzby, gotowosci i oddania w okresie stuzby mundurowej najlepszych lat swojego zycia dla dobra
Rzeczpospolitej (za kradziez i utrate mundury funkcjonariusza RP, ciezko wypracowane lata stuzby,

warunkach awanse w stopniach i stanowiskach, wypracowane dodatkowe dni urlopowe, zmiany
przysziych warunkow emerytalnych, w tym takze przyszte znacznie mniejsze $wiadczenia emerytalne,
doptaty i inne Swiadczenia, a takze catkowicie niepotrzebny stres, nerwy, {zy, wzajemne bezcelowe
Szarpanie sie, ,kopanie sig po kostkach i oktadanie” w sadach oraz inne straty trudne na obecng chwile
do okreslenia). Oprécz duzego wymiaru czysto finansowego, taka sytuacja jest ogromnie wstydliwa,
wrecz haniebna dla rzgdzacych | Czekamy na zmiany i konkretne propozycije wtasciwych rozwiazar |

Panstwo jednym ruchem zabralo nam wszystko — lata oddania w stuzbie dla dobra

Rzeczypospolite;, prestiz, marzenia i plany — nie zostato nam juz nic, okazalo sie, iz takze w okresie

pokoju, wzglednej stabilizacji i rozkwitu gospodarczego mozna czyj$ $wiat pozostawié w gruzach, mimo
gtebokiej $wiadomosci wyrzadzonych juz wielkich krzywd za siuzbe. ktére wciagz cierpliwie czekajg na
zado$¢uczynienie, ktére zaréwno ,ucywilnionym” jak i bylym (na emeryturze) funkcjonariuszom po

prostu nalezg sje bezdyskusyijnie, tak samo jak uznanie ciagtosci ich stuzby mimo zmian formalnych

by¢ moze od wczesniejszego okresu, np. od ustawy z dnia 18 |utego 1994 roku. Niewatpliwie potrzeba

tutaj duzo dobrej woli oraz pewnosci prawnej, a nie domnieman bez konkrety. Nie ma zadnych
czytelnych komunikatow lub informacji w tym zakresie, zostali$my bezprawnie pozostawieni sami sobie
na marginesie normalnosci za lata wiernej stuzby i wyrzeczen. Zrobiono z nas ,koziéw ofiarnych zmian”

napietnowanych za cos lub za kogos, co zostato blizej nieokreslone. To jest gleboka rana, ktéra krwawi.

Powiem krétko — Szef KAS Pan Marian Banas dokonat wielkich rzeczy Wrecz o znaczeniu
historycznym poprzez reforme i potgczenie réznych urzedéw w ramach jednolitej Krajowej Administracji
Skarbowej oraz Zmiang przepiséw, skutecznie (na ile byto to mozliwe) uszczelniajgcych system
dochoddw budzetu panstwa - co przetozyto sie niewatpliwie na Znacznie wieksze wptywy do budzetu.

wyrzadzonych ogromnych krzywd niewinnym bytym juz funkcjonariuszom lub tez ,funkcjonariuszom
ucywilnionym”. Reasumuijac: czekamy cierpliwie i obserwujemy dalszy rozwoj wypadkéw, jak na razie

«Przelecialy pierwsze jaskotki i ... uciekly dalej przed zima, czyli dalej nic. Pozostata glucha pustka.
CZEKAMY Il Pozostaje pytanie: czy owe jaskétki beda miaty gdzie wroci¢ wiosng ... ? ZOBACZYMY |




Kierownictwo takze jest peilne obaw ....... takze sie boi i nie podejmuje tematu, nie podejmuja

go takze zwigzkowey ZZ Solidarnos¢ |, ale z nieoficjalnych rozmow wynika, iz rozumiejg nas i popieraja
w peinej rozciggtosci — niestety, dopoki temat ten nie bedzie ostatecznie pozytywnie uregulowany —
bedzie powodem podejmowanych dalszych czynnosci przed sadami, zasadzanych nastepnie wysokich
odszkodowari, a takze niewyobrazalnego wstydu, wrecz hanby rzadzacych —czy na pewno o to chodzito
rzadzacym ? Pytanie to jest 0 tyle wazne i wcigz aktualne, iz Szef KAS Marian Banas wielokrotnie W

udzielanych wywiadach w r6znych mediach przyznawat, iz ma duza wiedze W zakresie wielu powstatych

nieprawidtowosci i bledéw popetnionych w_tym obszarze, W trakcie zmian i w okresie powstawania

'|ednolitei Krajowej Administracii Skarbowej. jednakze nie podejmuije »adnych dziatan naprawczych 11!

Pozostaje zatem pytanie — dlaczego 292 Nie sa to przeciez sprawy trudne, a jedynie brak jest

dobrej woli. Zapytam wprost : Dlaczego ukarat Pan wielu ludzi za nic, za ich oddana stuzbe dla dobra
Rzeczypospolitej ? Dlaczego tych Pan wybrat i na jakiej sasadzie i podstawie ? W zadnej formacii
mundurowej nie dokonano takiego napietnowania funkcjonariuszy oraz uznania ich zbiorowej
odpowiedzialnoéci | To jest niegodne, niemoralne i wysoko nieuczciwe ! Nasuwa sie nieodparte pytanie:

Czy na pewno okres komunizmu zakonczyt sie w naszym kraju ? Moze kto$ przesigkt komunizmem zbyt

diugo, moze potrzeba dtuzszego czasu na dokonanie przemyslen tego tematu i wiasciwych zmian —

ale ten czas dawno sig juz skonczyt. Z przykroscig takze przyznam, iz APEL choé¢ niezwykle szczery i

prawdziwy oraz _od serca” nie moze i nie bedzie podpisany z przyczyn bardzo obiektywnych iz uwagi

na ogromne obawy W miejscu dotychczasowej pracy lub stuzby. poniewaz wszyscy mamy rodziny i

biezace zobowigzania. Zadaje raz jeszcze podstawowe pytanie : gdzie jest PRAWO i
SPRAWIEDLIWOSC.’? Pytam sie gto$no, qdzie zagubity sie wspomniane podstawowe wartosci 727

Przypatrujemy sie zatem dalszym poczynaniom naszego Kierownictwa, takze Kierownictwa
Krajowej Administracji Skarbowej, Ministerstwa Finansow oraz Pana Premiera. Prosimy ©
sastanowienie sie nad podejmowanymi decyzjami, zrozumienie tematu, szeroko pojeta rozwage i
odwage przy podejmowanych jedynie juz trafnych decyzji we wskazanych wyzwaniach, wstuchiwanie

sie w przekazywane informacije, refleksjg oraz nie odktadanie spraw dotychczas niezatatwionych.

Przed nami okres Swigt Bozego Narodzenia. Pogoédzmy sie, podajmy sobie dton, nie
krzywdzmy si¢ i nie obrazajmy. Wszyscy jestesmy sobie potrzebni nawzajem, jestesmy takze, a moze
przede wszystkim potrzebni Rzeczypospolite] i nastepnym jej pokoleniom, musimy jg wcigz budowaé w
jej dobrobycie i w jej wielkosci oraz umacniaé poprzez wzajemne prawidiowe relacje spoteczne i
miedzyludzkie. Tego wlasnie szczerze zyczymy wszystkim rzadzacym, 2 dajac nam na dole przykiad

wzajemnej troski 0 panstwo i 0 nas, takze nam bedzie 1zej stuzy¢ i wykonywac polecenia przetozonych.

APEL do wiadomosci otrzymuja :

Prezes Rady Ministrow Mateusz Morawiecki
Minister Finansow prof. Teresa Czerwiniska

Szef Krajowej Administracji Skarbowej Marian Bana$

i o

Dyrektorzy Izb Administracji Skarbowej w kraju (wszyscy)






