
K O M U N I K A T 

Zarządu Głównego ZZ.CELNICY.PL 

 

 W dniu 26 lipca 2012 roku w siedzibie Ministerstwa Finansów, odbyło się 

kolejne spotkanie Związków Zawodowych z Kierownictwem Służby Celnej. 

 

 Na początku spotkanie odbywało się bez Szefa Służby Celnej, który w Sejmie 

odpowiadał na pytania poselskie dot. szykan wobec działaczy związkowych za ich 

działalność społeczną, wszczętego postępowania dyscyplinarnego wobec 

Przewodniczącego ZZ Celnicy PL . 

 

 W tym czasie zostały Następnie przedstawione i omówione braki w etatyzacji, 

Pan Dyrektor Grzegorz Smogorzewski zapisał kilka kwestii dot. tej problematyki. 

 

           Przedstawiciele MF bronili koncepcji, wg której będzie przeprowadzany 

proces etatyzacji przed postulatami ZZ i powiązania zasad etatyzacji z 

wartościowaniem. W trakcie rozmów ustalono, że wszystkie zadania zwartościowane 

powinny być objęte etatyzacją ponieważ, obecnie część zadań nie jest liczona do 

etatyzacji.  

 

           Departament Służby Celnej sporządzi tabelę korelacyjną etatyzacja a 

wartościowanie, będzie także prowadzona analiza stałych dyżurów w dozorze. 

 

 We wrześniu rozpoczną się prace nad wartościowaniem. Postawiono pytanie 

do przedstawicieli związków, czy konieczne jest powołanie zespołu roboczego, który 

będzie pracował nad wartościowaniem, czy wystarczające są prace w 

ramach obecnych Zespołów Centralnego i Lokalnych, tej kwestii nie rozstrzygnięto i 

Związki Zawodowe będą musiały wypowiedzieć się w tej sprawie. 

 

 W dalszej części spotkania padły zarzuty strony związkowej o fikcyjności 

naborów wewnętrznych iż są prowadzone tendencyjnie - pod konkretne osoby, 

poproszono nas o przedstawienie konkretnych przykładów. 

 Szef Służby Celnej zapowiedział zmiany rozporządzenia o naborach - aby 

premiować osoby chcące się przenieść do innych jednostek dobrowolnie. SSC 

stwierdził, że przeniesienia na dotychczasowych zasadach powodowały więcej szkód 

niż pożytku. 

 

 Poinformowano nas o ustaleniu kryteriów, wg których będzie wyrażana zgoda 

na przeniesienie do innych komórek, jednostek: 

- z jednostek, gdzie jest nadwyżka (na nasze pytanie, czy chodzi o nadwyżkę z 

etatyzacji SSC potwierdził, że tak) 

- alokacji, 

- gdy jest wystąpienie innej służby. 

 

 Podjęto temat wsparcia dla osób 50+ np. w formie finansowania rozszerzonych 



badań profilaktycznych. Jest to temat do przemyślenia. Do 20 sierpnia Związki 

Zawodowe mają napisać propozycje działań.  

 

 Kolejną sprawą była kwestia zmian w Ustawie o Służbie Celnej dot. 

poniższych tematów 
Oświadczenia o osobach pokrewnych - MF nie odstąpi, zwłaszcza wobec zarzutów 

o nepotyzm. 

Wariograf - być może nie będzie to wariograf, ale zapis o innych badaniach. 

Telefony - MF nie odstąpi. Konieczność wprowadzenia zakazu wynika z informacji 

od służb, że funkcjonariusze komunikowali się z przejścia z przemytnikami przez 

telefony komórkowe. Nie będzie kontroli posiadania telefonu, ale w razie 

stwierdzenia, że funkcjonariusz posiadał telefon na służbie - będzie wszczęte 

postępowanie dyscyplinarne. 

 

          MF odrzuca argumenty, że zakaz posiadania telefonów nie ma wpływu na 

poziom korupcji, natomiast utrudni znacznie życie funkcjonariuszom i nadmiernie 

ograniczy ich prawa obywatelskie. 

Nie jest planowane rozszerzenie uprawnień Służby Celnej. 

 

Poruszane sprawy inne: 

Na pytania o szkolenia w związku z centralizacją, otrzymaliśmy odpowiedź: 

- tam gdzie są istotne zmiany prawa szkolenie organizuje MF, pozostałe 

dostosowujące- Izby. 

 

 Została przekazana instrukcja do Izb, aby funkcjonariusze prowadząc kontrole 

w przedsiębiorstwach sprawdzali legalność oprogramowania na komputerach - 

związane jest to z wiarygodnością ewidencji i dokumentów elektronicznych. 

 Mandaty za naruszenia ustawy o transporcie drogowym - dotychczas jest 

zgoda Ministra Transportu i MSW na nadanie SC  uprawnień do nakładania 

mandatów. 

 Szkolenia z broni - na postulat aby na szkoleniach funkcjonariuszy celnych 

było zabezpieczenie medyczne/ratownika na takich zasadach jak na analogicznych 

szkoleniach w policji, Szef SC kategorycznie odmówił, uzasadnił to jako zbędny 

wydatek. 

 Zmiana przepisów o użyciu środków przymusu bezpośredniego i broni 

palnej - MF nie było zorientowane w temacie uzyskania przez Służbę dodatkowych 

uprawnień i kosztów związanych ze zmianą, które są szacowane na 520 tyś. zł. 

(Uwagi do tych przepisów zgłosił nasz związek i zostały uwzględnione przez MSW). 


