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W zwigzku z Pafistwa pismem nr ZZ Celnicy PL — 115/18 z dnia 20 grudnia 2018 r.,
otrzymanym w dniu 27 grudnia 2018 r., Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Katowicach,
ustosunkowujgc si¢ do zgtoszonych w pismie z dnia 05 grudnia 2018 r. postulatéw, po pierwsze
wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 399 z pdézn. zm.), spdr zbiorowy pracownikéw
z pracodawcq lub pracodawcami moze dotyczy¢é warunkéw pracy. plac lub swiadczer socjalnych

oraz praw i wolnosci zwigzkowych pracownikéw lub innych grup, ktérym przystuguje prawo
zrzeszania si¢ w zwiqzkach zawodowych. Ponadto, stosownie do art. 4 ust. 1 ww. ustawy, nie jest
dopuszczalne prowadzenie sporu zbiorowego w celu poparcia indywidualnych zadan

pracowniczych, jezeli ich rozstrzygnigcie jest mozliwe w postepowaniu przed organem
rozstrzygajacym spory o roszczenia pracownikow. Jezeli spér dotyczy tresci innego
porozumienia, ktoérego strong jest organizacja zwiazkowa, wszczecie i prowadzenie sporu
o zmiang ukfadu lub porozumienia moze nastapi¢ nie wezesniej niz z dniem ich wypowiedzenia
(art. 4 ust. 2).

Bioragc pod uwage powyzsze, jak réwniez fakt, ze stronami sporu zbiorowego sa
wylgcznie z jednej strony pracodawca, a z drugiej pracownicy reprezentowani przez zwiazki
zawodowe, Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Katowicach nie uznaje nizej
wskazanych przez Panstwo w piSmie z dnia 05 grudnia 2018 r. zadan, a okreslonych w:

- pkt. 1 do 8, pkt. 11, pkt. 13, pkt. 15 — obejmujacych wylacznie wystgpienie przez
pracodawce do okreslonych podmiotéw w tych punktach wskazanych z okreslonymi
zgdaniami — jako nie mieszczacych si¢ w zakresie przedmiotowym sporu zbiorowego
(niedotyczacych warunkéw pracy, placy lub swiadczen socjalnych oraz praw i wolnosci
zwigzkowych);

- pkt. 12 — stanowigcym kwesti¢ organizacyjna Krajowej Administracji Skarbowej na
poziomie centralnym, a nie poszczegélnych izb administracji skarbowej i nie lezacym
w gestii Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Katowicach;

- pkt. 10 - stanowigcym realizacje indywidualnych zadan pracowniczych, ktérych
rozstrzygnigcie jest mozliwe przed stosownym sadem — co powoduje, ze w $wietle brzmienia
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art. 4 ust. 1 ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych spor zbiorowy nie moze by¢
prowadzony;

Odnoszac sie do zadan okreslonych w pkt. 9, pkt. 16, pkt. 17 oraz pkt. 18, Dyrektor Izby

Administracji Skarbowej w Katowicach wskazuje, ze zadania objete sporem muszg by¢

okreslone w sposéb skonkretyzowany. Pracodawca powinien mie¢ bowiem jasnos¢, co do

zakresu zadan, a w konsekwencji podj¢cia decyzji, co do sposobu rozwigzania ewentualnego
konfliktu badz naprawienia zaistniatych nieprawidlowosci w funkcjonowaniu zaktadu pracy.

Tymczasem ww. zadania sformutowane zostaly w sposéb ogélny, uniemozliwiajacy na
obecnym etapie ustosunkowanie si¢ do nich. Wobec powyzszego, celem umozliwienia

pracodawcy zainicjowania prawidtowej i wiasciwej Sciezki rozpoznania nieprawidtowoscei a tym

samym zapewnienia dalszego, zgodnego z ustawa prowadzenia sporu zbiorowego, Dyrektor Izby

Administracji Skarbowej w Katowicach wzywa o sprecyzowanie:

- 7adania wskazanego w pkt. 9 - tj. wycofania negatywnych skutkow ucywilniania
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej — poprzez wskazanie negatywnych skutkow
,ucywilnienia” oraz przedstawienie sposobu ich wycofania;

zadania wskazanego w pkt. 16 — tj. uporzqdkowanie i ustabilizowanie polityki kadrowej
i placowej — motywacyjny system wynagrodzen/uposazen, zniesienie dyskryminacji placowych
dla 0séb wykonujgcych takie same zadania, okreSlenie jasnej Sciezki kariery zawodowej,
ktorej brak do dzisiaj w KAS — poprzez wskazanie w polityce kadrowej i ptacowe;j
funkcjonujacych w Izbie Administracji Skarbowej w Katowicach obszaréw wymagajacych
uporzadkowania i ustabilizowania oraz przedstawienie mechanizméw naprawczych;

zadania wskazanego w pkt. 17 — tj. Poprawa warunkéw pracy w urzedach skarbowych oraz
stuzby w urzedach celno-skarbowych. Dotyczy to w szczegblnosci  wielu oddziatow
granicznych i wydzialéw realizacji oraz komérek SENT — poprzez okreslenie, jakie konkretnie
warunki pracy (np. czas pracy/stuzby, urlopy, organizacja pracy/stuzby, zagadnienia zwiazane
z réwnym traktowaniem w zatrudnieniu/stuzbie, przeciwdziataniem mobbingowi, warunki
bhp i przeciwpozarowe, warunki szkolenia, podnoszenia kwalifikacji, kryteria oceny,
wyposazenie, stan techniczny obiektow) wymagaja poprawy oraz wskazanie, W ktérych
jednostkach organizacyjnych podleglych Dyrektorowi Izby Administracji Skarbowej
w Katowicach taka poprawa, zdaniem organizacji zwiazkowej, winna nastapi¢ oraz w jakim
zakresie;

zadania wskazanego w pkt. 18 - tj. Przestrzeganie przepisow ustawy o zwigzkach
zawodowych w zakresie konsultacji warunkéw pracy, nagradzania i placy pracownikow
i funkcjonariuszy. Jakkolwiek budzi istotne watpliwosci, czy tak sformutowany postulat
(,,Przestrzeganie przepisow”) W $wietle art. 1 ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych,
moze by¢ przedmiotem sporu zbiorowego, to zasadnym jest — poprzez wskazanie,
sytuacji/przypadkéw, w ktérych Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Katowicach
nie przestrzegat wymogu uzgadniania z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi warunkow
pracy, nagradzania i ptacy pracownikéw i funkcjonariuszy

w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma.



Koncowo, na zasadzie art. 8 ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych, Dyrektor Izby
Administracji Skarbowej w Katowicach zaprasza uprawnionych przedstawicieli Zwiazku
Zawodowego Celnicy PL do udziatlu w rokowaniach w celu rozwigzania sporu zbiorowego
zaistnialego zgodnie z art. 7 ust. 1 ww. ustawy. Spotkanie odbedzie si¢ w gabinecie Dyrektora
Izby Administracji Skarbowej w Katowicach przy ul. Damrota 25, w dniu 25 stycznia 2019 r.,
godz. 9%,
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