w Ministerstwie Finanséw. Szkolenia w izbach celnych angazuja najmniejsze srodki
finansowe, oraz w przypadku wigkszoéci funkcjonariuszy nie wymagajg delegowania, gdyz
odbywajg sie w migjscu pelnienia stuzby. Do dnia dzisiejszego zorganizowane zostaly trzy
egzaminy dla korpusu aspirantow Stuzby Celnej, w wyniku ktorych dwie osoby nie uzyskaty
minimalnej ilosci punktoéw i zostang skierowane na egzamin poprawkowy. Tym samym nie
moge przychyli¢ sie do tezy postawione] w pismie z dnia 28.10.2010 r, ze ,,funkcjonariusze
uczestniczacy w szkoleniach na aspirantéw zmuszani sa do podrézowania po caltym kraju™.

7 uwagi na fakt, ze w roku przyszlym planuje si¢ przeszkolenie wigkszej 1losci
funkcjonariuszy w ramach kurséw aspiranckich oraz po przeanalizowaniu pierwszych
doswiadczen z zakresu organizacji tych kursow, trwajg obecnie prace nad modyfikacja
programu tego szkolenia.

Reasumujac, System szkolenia w Stuzbie Celnej zaklada trzy gléwne etapy szkolenia.
Sa to szkolenia zawodowe podstawowe w stuzbie przygotowawczej przygotowujace do
wykonywania zawodu funkcjonariusza celnego, nast¢pnie szkolenia aspiranckie doskonalace
wiedz¢ 1 umicjetno$ci na stanowisku shuzbowym oraz szkolenia oficerskie stanowigce
kompendium wiedzy przygotowwace) do pelnienia zadan na stanowiskach kierowniczych
i samodzielnych. Powyzsze zwigzane jest dcisle z rozwojem zawodowym funkcjonariusza
celnego oraz ze Sciezkg kariery w Stuzbie Celnej.

Przedstawiajac powyzsze wyrazam nadziej¢, ze przedstawione informacje przyblizyty
elementy systemu szkolenia funkcjonujacego w Shuzbie Celnej, znacznie inaczej ocenianego
przez kierownictwo Stuzby Celnej i uczestnikdéw tych szkolen, niz przez przedstawicicli
jednego ze zwigzkdw dziatajacych w Stuzbie Celnej.

Jednoczesnie w zalaczeniu na plycie CD przekazuje pelny System szkolenia w Stuzbie
Celnej.



