INFORMACIA nr 2/2020
z dnia 30 pazdziernika 2020r.

o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej
(art. 152 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2020 r., poz.505 z pdZn. zm.)

Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Warszawie
poszukuje kandydatéw do pelnienia sluzby
w Izbie Administracji Skarbowej w Warszawie
na stanowisko:
mlodszego specjalisty/ specjalisty / starszego specjalisty Stluzby Celno-Skarbowe;j
(kategoria stanowisk — stanowiska specjalistyczne )

Jednostka organizacyjna Stuzby Celno-Skarbowej, do ktorej prowadzone jest postepowanie:
Mazowiecki Urzad Celno-Skarbowy w Warszawie

Laczna liczba wolnych stanowisk stuzbowvch - 59 etatow

(istnieje mozliwos¢ zwigkszenia liczby wolnych stanowisk w przypadku powstania wakatu
w okresie od dnia ukazania sie informacji do dnia poprzedzajgcego test wiedzy)

v Ustawowe warunki, ktérych spelnienie jest konieczne do pelnienia stuzby w Sluzbie
Celno-Skarbowej:
Zgodnie z art. 151 ust. 1 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 505 z pézn. zm.) funkcjonariuszem moze by¢ osoba:
1) bedgca obywatelem polskim;
2) korzystajaca z petni praw publicznych;
3) ktéra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;
4) posiadajaca co najmniej wyksztatcenie Srednie lub srednie branzowe;
5) cieszgca si¢ nieposzlakowang opinig;
6) ktorej stan zdrowia pozwala na pelnienie stuzby na okreslonym stanowisku.

Ponadto zgodnie z ust. 2, funkcjonariuszem wykonujgcym czynnosci, o ktérych mowa

w art. 113-117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art. 122—126, art.

127 ust. 1-5, art. 127a ust. 1,21 6-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 21 51 art. 133, moze

by¢ osoba, ktéra dodatkowo:

1) posiada wylgcznie obywatelstwo polskie;

2) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe;

3) posiada zdolnosé fizyczng i psychiczna do pelnienia stuzby w formacjach uzbrojonych,
podleglych szczegdlnej dyscyplinie stuzbowej, ktdrej gotowa jest si¢ podporzadkowac;

4) daje reckojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdéw okreslonych
w przepisach o ochronie informacji niejawnych.

Jednoczeénie na podstawie art. 144 w/w ustawy w jednostkach organizacyjnych KAS moze
by¢ zatrudniona albo pelni¢ shuzbe osoba, ktéra nie pelnita stuzby zawodowej ani nie pracowata
w organach bezpieczefistwa panstwa wymienionych w art. 2 ustawy z dnia 18 paZzdziernika



2006 r. o yjawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 —
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 284, 306 i 322), ani nie byla ich
wsplpracownikiem.

Przy naborze do pracy albo przyjeciu do shuzby w jednostkach organizacyjnych KAS,
kandydaci urodzeni przed 1 sierpnia 1972 r. sa obowiazani do zlozenia kierownikowi jednostki
organizacyjnej o$wiadczenia dotyczacego pracy lub stluzby w organach bezpieczenstwa
panstwa lub wspolpracy z tymi organami (wzor o§wiadczenia Dz. U. z 2017 r., poz. 423).

v Wymagane kwalifikacje zawodowe:

wyksztalcenie $rednie — mlodszy specjalista/specjalista Stuzby Celno-Skarbowej,
wyksztalcenie $rednie (egzamin dojrzato$ci) — starszy specjalista Stuzby Celno-
Skarbowej,

komunikatywnosé,

motywacja do podjgcia shuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,

znajomos¢ obshugi komputera (edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny),

dobra sprawno$¢ fizyczna, umozliwiajaca szkolenie z zakresu stosowania $rodkow
przymusu bezposredniego,

odpornosé na sytuacje stresowe, umiejetnos¢ pracy w zespole,

mobilnos¢ i dyspozycyjnos¢.
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v"  Wymagane kwalifikacje zawodowe dodatkowe:

v prawo jazdy kat. B.

v’ Zainteresowane osoby prosimy o przesltanie nastepujacych dokumentow:

1) kwestionariusza osobowego, ktérego wzdr okresla zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia
Ministra Finans6w z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby w Shuzbie Celno-
Skarbowej, (Dz. U. z 2020r., poz. 2),

2) kopii dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe,

3) kopii $wiadectw pracy ze wszystkich poprzednich miejsc zatrudnienia (pracy/stuzby)
o ile kandydat pozostawal w stosunku pracy/stuzby lub o$wiadczenie kandydata o braku
powyzszego,

4) oswiadczenia dotyczgcego pracy lub shuzby w organach bezpieczenstwa panstwa lub
wspolpracy z tymi organami (dotyczy kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia
1972 r.) - wzor o$wiadczenia dostgpny jest na stronie internetowej Izby Administracji
Skarbowej w Warszawie w zakladce Ogloszenia - Nabér — Wzory o§wiadczen.

v Termin skladania dokumentéw:

30-11-2020r.

v' Miejsce skladania dokumentow:

Oferty moga by¢ sktadane w formie pisemnej w siedzibie Izby, za posrednictwem placéwki
pocztowej lub firmy kurierskiej, badZ droga elektroniczng pod warunkiem opatrzenia ich
bezpiecznym podpisem elektronicznym, weryfikowanym za pomocg waznego




kwalifikowanego certyfikatu zgodnie z ustawa z dnia 5 wrze$nia 2016 r. o uslugach
zaufania oraz identyfikacji elektronicznej lub podpisanych Profilem zaufania ePUAP.

Dokumenty sktadane w formie pisemnej nalezy ztozyé w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Postgpowanie kwalifikacyjne do Sluzby Celno-Skarbowej w Izbie Administracji
Skarbowej w Warszawie” na adres Izby Administracji Skarbowej w Warszawie,
ul. Alojzego Felinskiego 2, 01-513 Warszawa.

» w przypadku aplikacji nadsylanych droga pocztows za date ich ztozenia uwaza sie date
stempla operatora pocztowego;
> w przypadku aplikacji ztozonych osobiscie lub za posrednictwem ePUAP za date ich

zlozenia uwaza si¢ date wplywu aplikacji do Izby;

v" Inne informacije:

¢ Oferty nie spelniajace wymogdw formalnych, niekompletne (bez wymaganych dokumentéw,
podpisow na kwestionariuszu) z nieprawidlowo wypelnionym kwestionariuszem osobowym
oraz otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

* Przyjecie kandydata do stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej nastepuje po przeprowadzeniu
postepowania kwalifikacyjnego, na ktore sklada sig:

— zlozenie kwestionariusza osobowego, a takze dokumentéw stwierdzajacych wymagane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz zawierajacych dane o uprzednim zatrudnieniu;
— test wiedzy;

— test sprawnosci fizycznej;

— test psychologiczny;

— test kompetencyjny;

— rozmowa kwalifikacyjna;

— sprawdzenie w ewidencjach, rejestrach i kartotekach prawdziwosci danych zawartych w
kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby;

— ustalenie zdolnos$ci psychicznej i fizycznej do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej;

* Informacja o zakwalifikowaniu kandydata do testu wiedzy zostanie przekazana
na indywidualny adres mailowy kandydata. Informacj¢ o nadanym numerze identyfikacyjnym
kandydat otrzyma przed przystgpieniem do testu wiedzy.

* Dokumenty zlozone przez kandydata, ktory nie zostal wskazany na liscie, o ktérej mowa
w § 16 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 31 grudnia 2019 r. w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie
do stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2) sg niszczone po uptywie trzech
miesi¢cy od dnia zawiadomienia kandydata o zakonczeniu wobec niego postepowania

* Funkcjonariusze Shuzby Celno-Skarbowej realizujg zadania w obszarze wlasciwosci
miejscowej Izby Administracji Skarbowej w Warszawie obejmujgcej swoim zasiegiem
terytorium wojewddztwa mazowieckiego. Po zakonczonym postgpowaniu kwalifikacyjnym
Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Warszawie okresli miejsce pelnienia stuzby
funkcjonariusza.

* Telefon kontaktowy: 22 56 18 115.




UWAGA:

W przypadku gdy w poprzednim postepowaniu kandydat uzyskal z testu psychologicznego
wynik pozytywny, kandydat nie przystepuje do testu, a wynik ten zalicza si¢ na poczet danego
postepowania jezeli od dnia przeprowadzenia testu psychologicznego do dnia, w ktérym
uptywa termin sktadania dokumentow, nie uplyne¢lo12 miesigcy.

W przypadku gdy w poprzednim postepowaniu kandydat uzyskat z testu kompetencyjnego
wynik pozytywny, kandydat nie przystepuje do testu, a wynik ten zalicza si¢ na poczet danego
postgpowania jezeli od dnia przeprowadzenia testu kompetencyjnego do dnia, w ktérym
uptywa termin sktadania dokumentow, nie uptyneto12 miesiecy.

Zgodnie z § 19 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 31 grudnia 2019r. w sprawie
postgpowania kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie
do shuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej (Dz. U. z 2020 r., poz. 2) w przypadku gdy kandydat,
ktéry zostal umieszczony na liscie kandydatow, o ktérej mowa w § 16 ust. 6 powyzszego
rozporzadzenia, ubiega sie ponownie, w terminie 12 miesiecy od dnia poinformowania
kandydata o wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno —
Skarbowej w tej samej jednostce organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej, to nie
bierze udzialu w kolejnych etapach postgpowania, z wyjatkiem zlozenia kwestionariusza
osobowego.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJINA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu  takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Izby Administracji Skarbowej
w Warszawie z siedziba przy ul. Felinskiego 2B, 01-513 Warszawa, nr tel.: 22 561-80-01,
22 561-80-02, adres e-mail: kancelaria.ias.warszawa@mf.gov.pl

o« Kontakt do inspektora ochrony danych: nr tel.: 22 56-89-393, adres e-mail:
1I0D.Warszawa@mf.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie
cywilnej

o Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w shuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor
generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku,
gdy ponownie zaistnieje konieczno$é obsadzenia tego samego stanowiska)

¢ Uprawnienia:

- prawo zgdania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych,
a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestaé na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej

- zadanie usuni¢cia danych w toku procesu rekrutacji oznacza wycofanie si¢ z rekrutacji

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa
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Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22! Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

o Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie bedg tez profilowane.

(podpis Dyrektora [zby Administracji Skarbowej)







