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POROZUMIENIE

sporządzone w trybie rokowań przeprowadzonych w dniu 27.10.2016 r' w Izbie Celnej
w Przemyślu' w sprawie rozwiązania sporu w drodze porozumienia na podstawie afi. 8 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r' o rozwiqzywaniu sporów zbiorowych (Dz.U. z 20}5r', poz.295 z późn. zn')'

I. W dniu 27.10.2016 r. o godz' 12aa rozpoczęły się rokowania, w których udział wzięli:

1. Przewodniczący ZoZ ZZ CeLnicy PL Izby Celnej w Przemyślu - Tomasz Ziobrowski
2. Wiceprzewodniczący ZoZ ZZ Celnicy PL Izby Celnej w Przemyślu _ Andrzej Marciniec

Ze strony Pracodawcv:
1 ' Dyrektor Izby Celnej w Przemyślu _mł.insp' Jadwiga Zęnowicz
2. Naczelnik Wydziału Kadr i Szko1enia _ podinsp. Elżbieta Kuligowska
3. Radca Prawny - nadkom. Anna Nowak

II. Zakładowa otganizacja Związkowa ZZ Cellicy PL lzby Celnej w Przemyślu żąda spełnienia
następującego postulatu:

rozdysponowania środków przeznaczonych na podwyżki i wypłatę wyrównania młodszym
specjalistom i specjalistom SłuŹby Celnej od miesiąca styc znia 2016 t.

III. Stanowisko Pracodawcy:

W odniesieniu do przedstawionego pvez ZaĘadową organizację Związkową ZZ Celnicy PL
Izby Celnej w Przemyślu postulatu' Pracodawca przedstawił następujące stanowisko:

Podwyższenie uposźenia zasadniczego, o więcej niż jedną grupę uposażenia zasadniczego, do
najwyższego poziomu odpowiednio na stanowiskach młodszych specjalistów SC i specjalistów SC
moŻliwe było z dniem 09 sierpnia 2016 r' tj. z dniem wejścia w Życie rozporzqdzenia Ministrą
Finąnsów z dnia 20 lipca 20l6 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie stąnowisk służbowych

funkcjonariuszy celnych, trybu awansowąnią oraz dokon7łłania zmian na stanowiskach służbowych
(Dz U' z 2016 r. poz. I 096) i zostało dokonane zgodnie z wcześniej szymi ustalęniami ze wszystkimi
organizacjami związkowymi tut. Izby Celnej. Zatem brak jest podstaw prawnych do podwyŻszenia
grupy uposażenia o więcej niż jedną grupę odpowiednio na stanowisku młodszego specjalisty SC i
specjalisty SC od dnia 01 stycznia 2016 r.



Nierozdysponowane środki finansowe zostały wykazane do Ministerstwa Finansów jako
oszczędności.

IV. Stanowisko Związków Zawodowych:

Przedstawiciele Zakładowej organizacji Zwtązkowej ZZ Ce|ntcy PL Izby Celnej w Przemyślu
wystąpili z propozycją rozdysponowania środków przeznaczonych na podwyżki w formie nagród
dla funkcjonariuszy będących beneficjentami podwyżek od dnia 09.08.2016 r.

V. W efekcie pzeprowadzonych rokowń za.wartę zostńo porozumienie jak niŻej:

Rozdysponowanię środków stanowiących oszczędności za okres od stycznia do lipca br
w związku Z wypłatą podwyżek od dnia 09.08.2016 r., możliwę bedzie po dokonaniu przez
Ministerstwo Finansów stosownych zmian w planie f,rnansowym Izby Celnej w Przemyślu. W
zależności od wysokości środków przyznanych tut. Izbie, dopuszcza się możliwośó zmniejszenia
wysokości uprzednio wyliczonych oszczędności.

Przedmiotowe środki zasilą fundusz nagród za wzorowe wypełnianie obowiązków słuŻbowych i
dedykowane będą młodsz1m specjalistom, specjalistom Służby Celnej będącym beneficjentami
podwyŹek uposażenia zasadniczego od dnia 09.08'2016r., z zasttzęŻeniem ich odrębnego
rozliczenia.

Podział środków nastąpi bezpośrednio na komórki organizacyjne w wysokości stanowiącej iloczyn
średniej kwoty nagrody ptzypadającej na jednego beneficjenta podwyżki oraz ilości beneficjentów
podwyżki pełniących służbę w danej komórce organizacyjnej.

Rozdysponowanie przedmiotowych nagród nastąpi zgodnie z Porozumieniem zawarl'',:m w d.niu
13']].2014r. w Przemyślu oraz Decyzjq Nr 83/2014 Ąrektora lzby Celnej w Przemyślu z dnia
13'11.2014 w sprawie przyznania wyróżnień w formie nagrocly pieniężnej funkcj onariuszom i

pracownikom lzby Celnej w Przemyślu z późn.zm., z zasIrzeżenięm akceptacji rozdysponowania
przedmiotowych nagród ptzez ptzedstawiciela ZZ Celnicy PL.

Na tym protokół zakończono.
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Ze strony Pracodawcy

Protokół sporządził:


