Przemysl, dnia 10.11.2016 r.
Nr 400000-IKAW.107.91.2016

POROZUMIENIE

sporzgdzone w trybie rokowan przeprowadzonych w dniu 27.10.2016 r. w Izbie Celnej
w Przemyslu, w sprawie rozwigzania sporu w drodze porozumienia na podstawie art. 8 ustawy
zdnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych (Dz.U. z 2015¥., poz.295 z pézn. zm.).

I. W dniu 27.10.2016 r. 0 godz. 12% rozpoczely sie rokowania, w ktorych udziat wzigli:

Ze strony Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej ZZ Celnicy PL Izby Celnej w Przemyslu
1. Przewodniczacy ZOZ ZZ Celnicy PL Izby Celnej w Przemyslu - Tomasz Ziobrowski
2. Wiceprzewodniczgcy ZOZ ZZ Celnicy PL Izby Celnej w Przemyslu — Andrzej Marciniec

Ze strony Pracodawcy:

1. Dyrektor Izby Celnej w Przemyslu —mt.insp. Jadwiga Zenowicz
2. Naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia — podinsp. Elzbieta Kuligowska
3. Radca Prawny — nadkom. Anna Nowak

II. Zaktadowa Organizacja Zwiazkowa ZZ Celnicy PL Izby Celnej w Przemyslu zada spehnienia
nastepujacego postulatu:

rozdysponowania $rodkéw przeznaczonych na podwyzki i wyplate wyréwnania mtodszym
specjalistom i specjalistom Stuzby Celnej od miesiaca stycznia 2016 r.

III. Stanowisko Pracodawcy:

W odniesieniu do przedstawionego przez Zakladowa Organizacje Zwigzkowa ZZ Celnicy PL
Izby Celnej w Przemyslu postulatu, Pracodawca przedstawit nastepujace stanowisko:

Podwyzszenie uposazenia zasadniczego, o wigeej niz jedna grupe uposazenia zasadniczego, do
najwyzszego poziomu odpowiednio na stanowiskach mlodszych specjalistéw SC i specjalistow SC
mozliwe bylo z dniem 09 sierpnia 2016 r. tj. z dniem wejscia w zycie rozporzqdzenia Ministra
Finansow z dnia 20 lipca 2016 r. zmieniajqcego rozporzqdzenie w sprawie stanowisk stuzbowych
Junkcjonariuszy celnych, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na stanowiskach stuzbowych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1096) i zostalo dokonane zgodnie z wezesniejszymi ustaleniami ze wszystkimi
organizacjami zwigzkowymi tut. Izby Celnej. Zatem brak jest podstaw prawnych do podwyzszenia
grupy uposazenia o wigcej niz jedng grupe odpowiednio na stanowisku miodszego specjalisty SC i
specjalisty SC od dnia 01 stycznia 2016 1.



Nierozdysponowane srodki finansowe zostaly wykazane do Ministerstwa Finansdw jako
oszezednosel.

IV. Stanowisko Zwiazkow Zawodowych:

Przedstawiciele Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej ZZ Celnicy PL Izby Celnej w Przemyslu
wystapili z propozycja rozdysponowania $rodkéw przeznaczonych na podwyzki w formie nagrod
dla funkcjonariuszy bedacych beneficjentami podwyzek od dnia 09.08.2016 r.

V. W efekeie przeprowadzonych rokowan zawarte zostato porozumienie jak nizej:

Rozdysponowanie $rodkéw stanowigcych oszczednosei za okres od stycznia do lipca br
w zwigzku z wyplata podwyzek od dnia 09.08.2016 r., mozliwe bedzie po dokonaniu przez
Ministerstwo Finanséw stosownych zmian w planie finansowym [zby Celnej w Przemyslu. W
zaleznosci od wysokosci §rodkéw przyznanych tut. Izbie, dopuszeza sie mozliwos¢ zmniejszenia
wysokosci uprzednio wyliczonych oszczednosci.

Przedmiotowe $rodki zasila fundusz nagréd za wzorowe wypelnianie obowiazkéw shuzbowych 1
dedykowane bgda mltodszym specjalistom, specjalistom Stuzby Celnej bedgcym beneficjentami
podwyzek uposazenia zasadniczego od dnia 09.08.2016r., z zastrzezeniem ich odrebnego
rozliczenia.

Podzial srodkow nastapi bezposrednio na komérki organizacyjne w wysokosci stanowigcej iloczyn
sredniej kwoty nagrody przypadajacej na jednego beneficjenta podwyzki oraz ilosci beneficjentow
podwyzki petnigcych stuzbe w danej komoérce organizacyjne;.

Rozdysponowanie przedmiotowych nagrod nastapi zgodnie z Porozumieniem zawartvm w dniu
13.11.2014r. w Przemyslu oraz Decyzjq Nr 83/2014 Dyrektora Izby Celnej w Przemyslu z dnia
13.11.2014 w sprawie przyznania wyréznier w formie nagrody pieniginej funkcjonariuszom i
pracownikom Izby Celnej w Przemyslu z pézn.zm., z zastrzezeniem akceptacji rozdysponowania
przedmiotowych nagrod przez przedstawiciela ZZ Celnicy PL.

Na tym protokét zakonczono.
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