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...czyli pazernos¢ niebywata i slepota wybidrcza...

Z listéw Pewnego Zwiqzku do cztonkow korpusu stuzby cywilnej wynika troska o ich byt i deklaracja walki o jego poprawe. A ponizej list
Pewnego Zwiqzku do Szefa KAS, z ktérego wynikajq prawdziwe intencje agitujqcego do przystgpienia do owego Pewnego Zwiqzku.
Niewazne, ze srodki na nagrody kwartalne dla korpusu stuzby cywilnej nie sq z dodatkowych przydziatéw z MF, lecz ze srodkéw wtasnych
wczesniej zabieranych cztonkom korpusu stuzby cywilnej (odpis 3%) oraz oszczednosci funduszu wynagrodzeri cztonkéw korpusu stuzby
cywilnej (nie funkcjonariuszy, gdyz oszczednosci funduszu wynagrodzen powstajqce w zwiqzku z chorobami funkcjonariuszy obligatoryjnie
sq przeznaczane na nagrody dla funkcjonariuszy). Niewazne, ze odprawy dla funkcjonariuszy sq w zwiqzku z tym czesciowo finansowane ze
srodkow, ktére w innym przypadku zasilityby fundusz nagréd dla cywili. Niewazne, ze w urzedach skarbowych zarabia sie najmniej w KAS, a
kwoty wyptacanych funkcjonariuszom wynagrodzen stanowiq nawet krotnos¢ tych w US. Co ciekawe, niektére osoby zdajq sie zapominac
nawet, ze dolegliwosci stuzby rekompensowane sq przywilejami, o ktorych cztonkowie korpusu stuzby cywilnej mogq jedynie pomarzy¢
(dodatkowe urlopy, wczesniejsza emerytura, znacznie wczesniejsze przedawnienie sie wykroczer dyscyplinarnych, choroby i schorzenia
bardzo czesto wystepujqce wsréd cywili, ale nie bedqce, jak u funkcjonariuszy, chorobami zawodowymi i inne) i protestujq przeciwko
niedogodnosciom, ktdére wystepujq takze w stuzbie cywilnej, ale bez przywilejéw (np. oddelegowania). Nie mozna negowac uciqzliwosci
stuzby, ale tylko ignorant moze uznac, ze pracownicy cywilni majq obecnie luzik. No c6z, jedne zwiqzki dziatajq tak, Ze minimalne
wynagrodzenie w KAS rosnie i pojawiajq sie dodatkowe srodki na regulacje, inne powoduja, ze wyptaty nagrdd sie wstrzymuje (tak wtasnie
stato sie w IAS Olsztyn...). Brawo!

A miato by¢ tak pieknie...

Kolezanki i Koledzy

Zwracam sie do Was w zwiazku z skandaliczng sytuacja ptacowa jaka wystepuje w Urzedach Skarbowych i Izbach Administracji
Skarbowej.

Wynagrodzenia za tak wazna, stresujaca i odpowiedzialng prace na poziomie mnoznika 1,6 i nieco wiecej, czesto po wielu latach
pracy, sa niedopuszczalne i jest to granda i wspdlnie musimy to uswiadomi¢ decydentom. Od wielu lat nie podnoszono kwoty bazowej
i w tym roku réwniez ja zamrozono, mimo iz Rzad chwali sie znaczacym wzrostem wptywow do budzetu. Podwyzki, jakie obecnie
"wygospodarowano" i sa zapowiadane w grudniu, to okruchy z panskiego stotu, tatanie dziur i nie dajace zadnej perspektywy,
ekwilibrystyki ptacowe MF. Proponujemy wzrost funduszu ptac w perspektywie 6 lat po 300mln zt kazdego roku, czyli Wasze
wynagrodzenia wzrosna srednio o co najmniej 3000zt w perspektywie 6 lat, gdyz pozostajg jeszcze oszczednosci na funduszu ptac.
Wiemy jak to zrobi¢, jednak méwimy wprost, ze potrzebujemy wspotdziatania, potrzebujemy Waszego wsparcia. Razem jestesmy w
stanie to wywalczy¢. Nasz Zwiazek i celnicy wywalczyli w przesztosci znaczace srodki w budzecie na podwyzki, jak rowniez
wywalczylismy wiele innych kwestii dla funkcjonariuszy, ktore pociagaty za soba wydatki budzetowe. Jestesmy skuteczni i chcemy
wywalczy¢ podwyzki dla Was Kolezanki i Koledzy z bytej Administracji Podatkowej. One Wam sie po prostu naleza, bo Wasze ptace sa
na skandalicznie niskim poziomie. Funkcjonariusze takze zarabiaja za mato. Ich $rednie ptace sa nizsze od funkcjonariuszy innych
stuzb mundurowych i w tym zakresie takze bedziemy dziata¢. Walczymy o $rednia podwyzke jw. dla pracownikéw i funkcjonariuszy
naturalnie.

Przewodniczacy Pewnego Zwiazku

Tymczasem rzeczywistos¢ wyglada tak (czyli "wiemy, jak to zrobi¢, ale potrzebujemy Waszego
wsparcia...")

Fragmenty listu Przewodniczacego Pewnego Zwiazku do Szefa KAS:

W imieniu funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i innych pokrzywdzonych grup pracowniczych, zwracam sie do Pana, w zwiazku z
skandaliczna sytuacja dotyczaca polityki wynagradzania.

Mimo naszej wczesniej korespondencji, w grudniu nie przeznaczono srodkow, ktore zrekompensowatyby zaniedbania wobec
funkcjonariuszy z tzw. pierwszej tury podwyzek.

Sprawa dotyczy takze funduszy na nagrody. Np. w IAS w Olsztynie na nagrody przeznaczono 4297zt dla pracownikow korpusu Stuzby
Cywilnej, 2782zt dla pracownikdw spoza korpusu Stuzby Cywilnej i 2293zt dla funkcjonariuszy. Podobne dysproporcje wystepuja w
innych lokalizacjach.

Jak maja sie czuc te dwie ostatnie grupy, ktorym przypisat Pan o potowe nizsze nagrody? Czy oni gorzej stuza Ojczyznie? Dlaczego
najnizej nagrodzony jest wysitek funkcjonariuszy?

Takze w kwestii wynagrodzen przypisat Pan wielokrotnie nizsze $rednie na podwyzki dla funkcjonariuszy. Przeciez wsrod
funkcjonariuszy nadal nie wszyscy funkcjonariusze maja uposazenie na poziomie 3050 zt, ktére miato stanowi¢ minimum. Przeciez
wsrod funkcjonariuszy istnieja réznice w otrzymywanym uposazeniu, rzedu nawet 2 tys. zt przy wykonywaniu tych samych czynnosci.
Pracownicy korpusu Stuzby Cywilnej zastuguja oczywiscie na podwyzki i tego nikt nie neguje, ale funkcjonariusze przeciez tak samo.
Podwyzki powinny by¢ przypisane w réwnej sredniej wysokosci na poszczegélne grupy pracownicze i funkcjonariuszy i oczekujemy
wyréwnania poczynionych w ostatnim kwartale réznic.

Dysproporcje sa niezrozumiate dla funkcjonariuszy, ktorzy przeciez powinni by¢ odnoszeni ze swoimi srednimi uposazeniami do
funkcjonariuszy innych stuzb mundurowych.

Nie akceptujemy i sprzeciwiamy sie prowadzonej przez Resort Finansow polityce podziatow w Krajowej Administracji Skarbowej.
Podwyzki i nagrody maja charakter motywacyjny. Ich brak demotywuje. Tymczasem sa izby, gdzie nie ma w ogéle nagrod za
szczegoblne osiagniecia za ujawnienie przemytu, nie ma nagrdod za zastepstwa, nie ma podwyzek dla funkcjonariuszy albo sa
skandalicznie niskie. Funkcjonariuszy, czesto tych w najnizszych stanowiskach (z oddziatow) czeka kolejna, dotkliwa zmiana, bo
zwiazana z koniecznoscia dojazdow po kilkadziesiat kilometrow, a przeniesienie jest do komorek kontrolnych. Wobec tego coraz
gtosniejsze sa pytania, czy to sabotaz czy celowe dziatanie torpedujace proby zwiekszenia efektywnosci w zwalczaniu szarej strefy?
Moze kto$ bada granice, po ktdrych spadnie che¢ do inicjatywy, kreatywnosci i gotowos¢ do ponoszenia ryzyka?

http://www.skarbowcy.pl/blaster/extarticle.php?show=article&article id=26001 2017-12-17
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Z powazaniem Przewodniczacy Pewnego Zwiazku J

Dodane przez: radny | Wyswietlen: 1980 | Drukuj | Pole¢ znajomemu

KOMENTARZE (20)

dziubas

16-12-2017
(14:40)
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Brak stow. Nawet jak funkcjonariusz ma podstawy 3050 zt, to ze stazowym, funkcyjnym i stanowiskowym ma min. 5
tys. na reke. Starszy ekspert z dodatkiem kontrolerskim i stazowym ma znaczenie ponizej 4. tys. To sa wtasnie
celnicy.

grzmil
16-12-2017

(15:14)
.
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Obecna wtadza stawia na fukcjonariuszy i mundury. Dzieje sie tak nie tylko w KAS. Przypomina to dawne a tak

zawziecie krytykowane przez te wtadze czasy. /

taxman

16-12-2017
(18:34)

N

Pomijajac, ze gtowne tezy zawarte w listach "Przewodniczacego Pewnego Zwiazku" wynikaja z braku $wiadomosci
tego jak tworzy sie fundusz nagrod, jakie sa jego zwiekszenia i na co je mozna wyptacic... Prawdopodobnie swoj
udziat w tym ma obecna polityka informacyjna (a raczej jej brak) ze strony osob stojacych na czele KAS i jej
organow. Niewiele na tym polu w uswiadamianiu ludzi o tych zaleznosciach, ale i o dokonanych ustaleniach robi nie
tylko ten pewien zwiazek, ale i ten drugi zwiazek - niepewien?

Ale prawda jest, ze to na stronach tego Pewnego Zwiazku mozna znalez¢ kompletna liste dokumentow i dos¢ jasno
wypisang Sciezke postepowania dla osob pokrzywdzonych w czasie reformy KAS- zwolnionych, takich ktorzy nie
otrzymali propozycji itp. | to - tak sie wydaje - dzieki pracom tego Pewnego Zwiazku mamy w kraju juz wiele
wyrokow nie po mysli tworcow reformy. Dlaczego na stronach tego drugiego zwiazku nie ma tych dobrych praktyk i
wskazowek?

Panowie, przypomina to Wasze narzekanie troche ktotnie matych chtopcéw w piaskownicy. Zamiast sie dogadac (i
wspolnie walczy¢ o prawa pracownicze WSZYSTKICH cztonkéw KAS) wolicie wzajemnie sobie dogryzac? Przy czym
Pewien Zwiazek nie nawotuje przeciwko drugiemu pewnemu zwiazkowi, cho¢ na jego forach mozna spotkac liczne
przyktady nieco wyrywnych funkcjonariuszy krytykujacych cywili w KAS. Ale sa tam tez gtosy krytyczne wobec tego
Pewnego Zwiazku i gtosy za pracownikami/urzednikami w KAS.

Patrze na to od srodka w Pomorskiej IAS i widze dos¢ powszechny przyptyw nowych cztonkéw do ###, widze Ich
akcje informacyjne, stysze o akcjach mailowych wsrod wszystkich zapisanych do organizacji, a nie widze staran
NSZZ Solidarnos¢ Skarbowcow. Dodam, ze wigkszos¢ moich kolegdw i kolezanek nie widziata ich takze w ostatnich
10 miesigcach. Stad MNIE nie dziwi, ze do ZZ Celnikéw zapisuja sie cywile, a wypisuja ze Skarbowcow.

Wiec to moze tak na wtasne zyczenie jest jak jest? Konkurencja jest dobra - takze wsrdd zwiazkéw bo mityguje
wszystkich do lepszej pracy.

0 ile mi wiadomo "Przewodniczacy Pewnego Zwiazku" zostat w wyniku reformy wygaszony ze stuzby. Podobnie byto
kiedys z przewodniczacym drugiego zwiazku (cho¢ powody byty jednak inne). Ale teraz ten drugi pracuje w KAS i
dodatkowo jest doradca komisji ds AMBER GOLD z - przyznajmy - bardzo rynkowym wynagrodzeniem. Ten pierwszy
krytykuje nadal sposdb wprowadzenia reformy KAS i jej idee. Nawiasem moéwiac wiekszos$¢ zatrudnionych w KAS
podziela uwagi o chaosie i bataganie, ktory mamy od 1 marca br.

Czy nie wypada trzymac strone kolegi z konkurencyjnego, ale JEDNAK tez ze zwiazku?

I na koniec podam wtasny przyktad, kiedy to w tworczym sporze i uwagach na tym forum co do dziatan tego
drugiego zwiazku ustyszatem, ze zwigzek (Skarbowcy) ma broni¢ swoich cztonkow, a nie osob niezrzeszonych. A ja w
swej naiwnosci myslatem, ze ma po prostu broni¢ pracownikow i ich reprezentowac w sporach z pracodawca -
wszystkich! Az przeczytatem art. 1 ust 1 ustawy o zwigzkach zawodowych...

Czas start. /

ivonal

16-12-2017
(18:59)

)

3 N
Witam,

Przeczytatam powyzsze wypowiedzi i bardzo zdziwitam sie ich trescia. Chce sprostowac: w stuzbie celno-skarbowej
nie ma dodatku stanowiskowego i funkcyjnego dla zwyktych funkcjonariuszy. Jest dodatek tzw. funkcyjny, ale jest
on przeznaczony dla kadry kierowniczej. Aby osiagnac 5 tys. na tzw. reke funkcjonariusz musiatby zarabiac brutto
okoto 7 tys. (7000 x 0,72 = 5040 zt) Funkcjonariusz z 30 letnim stazem i wiecej otrzymuje maksymalny tzw. dodatek
stazowy w wysokosci 25%, wiec zaproponowana podstawa 3050 + 762 zt (stazowe) = 3812 zt. Jezeli dodamy dodatek
za stopien np. starszego aspiranta, bo kadre oficerska tworza byli i obecni kierownicy oraz naczelniczy, czyli
dodatek w wysokosci max 970 zt to otrzymamy tacznie 4782 zt brutto. Takie brutto daje 3443 zt netto. Chce
zaznaczyd¢, ze kalkulacja ta dotyczy zwyktego funkcjonariusza z 30 letnim stazem i ktory byt awansowany
systematyczne. Takich funkcjonariuszy jest bardzo niewielu w catej stuzbie. Dodam jeszcze, ze mozna otrzymac
inne dodatki, np. kontrolerski lub specjalny, ale sa to dodatki w praktyce zamykajace sie w kwocie moze
optymistycznie liczac okoto 200-300 zt brutto. Otrzymuja ja funkcjonariusze, ktorzy petnia stuzbe nie w biurach, ale
przy czynnosciach w terenie. Taka jest proza stuzby. Prosze Was nie wierzcie w bajki o naszych wynagrodzeniach.
5000 zt zarabia kadra kierownicza obecna i byta. W Stuzbie Cywilnej tez sa takie patologie, ze ktos, kto przestaje
by¢ kierownikiem lub naczelnikiem nadal otrzymuje tak wysokie wynagrodzenie.

Pozdrawiam i zycze wszystkim Forumowiczom spokojnych $wiat Bozego Narodzenia. /

damaszek

16-12-2017
(19:34)

N

/
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Gdyby nie powstat KAS nie bytoby dzisiejszych problemow, a celnicy i skarbowcy prowadziliby walke o swoje

interesy niezaleznie od siebie. Teraz jest tak, ze w ramach jednej organizacji sa grupy, ktorych interesy nie sa
tozsame, wrecz sprzeczne. To, ze ### chce zachowaé wywalczone wczesniej przez siebie warunki finansowe nie
powinno dziwic¢. Warto zwroci¢ uwage, ze to celnicy zostali przez wprowadzenie reformy najbardziej poszkodowani.
Nie poddali sie jednak, walcza i wygrywaja. Wyglada na to, ze rodzi to negatywny odbior niektdorych skarbowcow.
Wydaje sie, ze istniejace w ramach jednej organizacji zwiazki powinny sie popierac, a nie walczy¢ ze soba.
Przewodniczacy celnikow zostat wygaszony, ale nadal pracuje na rzecz innych, ktérzy zostali pokrzywdzeni przez
KAS, widzi swoja role szerzej, teraz rowniez walczy o interesy skarbowcow. Taka postawa jest wtasciwa dla lidera
zwiazkowego. Wydaje sie rowniez, ze ### jest otwarte na wspotprace z skarbowcami w celu poprawy warunkow
pracy wszystkich pracownikow. Nalezatoby oczekiwaé podobnej postawy ze strony skarbowcow, gdyz wspolne J

dziatania obu zwiazkdw moga przynies¢ wymierne efekty.

ange
16-12-2017
(19:46)

Jestem w szoku. O kogo chodzi i czyim kosztem chce osiagnac sukces ten Pewien zwiazek doktadnie wida¢ z listu do
Banasia. Faktycznie widac tq walke o skarbowcow. Pewnie to tez on wygrat podniesieni ptacy minimalnej, a nie
Solidarnosc. | on zawart porozumienie, ktére to gwarantowato. Co za bzdury. Wida¢ doktadnie gdzie ma

http://www.skarbowcy.pl/blaster/extarticle.php?show=article&article id=26001 2017-12-17
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pracownikow stuzby cywilnej. Zdziwiony jestem tez gdy kto$ pisze o braku informacji o sposobie tworzenia i
podziale $rodkéw na nagrody w stuzbie cywilnej jakby to byta wiedza tajemna. Gdy nie widzi dyskryminacji
pracownikéw w stosunku do funkcjonariuszy i checi funkcjonariuszy do pogtebienia tej dyskryminacji na kazdym
niemal polu. Ach biedni i skrzywdzeni funkcjonariusze. Wystarczy popatrzec jak to wyglada faktycznie. O iks juz nie
L J L pamietasz. J
( N N
adus | co wazne ten pewien zwiazek nie zrzesza kadry kierowniczej tylko zwyktych funkow i pracownikow i nie uktada sie
16-12-2017 za stotki. Ale to juz znamy z naszego podworka.
(19:52) j /
_ .
( N
marizi A tymczasem w IAS Olsztyn zaczynaja krazy¢ takie pisma:
16-12-2017 Szanowni Panstwo,
(19:56) W zwiazku z korespondencja z dnia 12.12.2017 r. skierowana przez Wasz zwiazek do Pana Mariana Banasia - Szefa
Krajowej Administracji Skarbowej, informuje ze nie zycze sobie przesytania jakiejkolwiek korespondencji
kierowanej przez Wasz zwiazek na adres mojej poczty.
Tresc waszej korespondencji z dnia 12.12.2017 r. jako zwiazku zawodowego przekracza wszelkie granice
przyzwoitosci. Dysponujecie doskonala wiedza, ze wynagrodzenia funkcjonariuszy sa znacznie wyzsze od
wynagrodzen pracownikow w stuzbie cywilnej. Do tej pory caty czas otrzymywaliscie nagrody wyzsze od
pracownikow stuzby cywilnej i wtedy o dziwo nie troszczyliScie sie o te grupe zawodowa. To skandaliczne, ze jako
zwiazki zawodowe plujecie na pracownikow ze swojego resortu. Informuje, ze Zwiazki Zawodowa dziatajace przy
Izbach i Urzedach w dniu dzisiejszym kieruja pisma do Szefa Administracji Skarbowej oraz Prezesa Rady Ministrow
Pana Mateusza Morawieckiego z wykazem srednich wynagrodzen w stuzbie cywilnej za 2017 r. i wynagrodzen
funkcjonariuszy za 2017 r. - mysle, ze wtedy Minister Banas "przejrzy na oczy”.
Nadmieniam, ze nagrody kwartalne w stuzbie cywilnej w 2017 r. ksztattowaty sie na poziomie 350 zt brutto. Skoro
zatem chcecie Panstw>o0 za IV kwartat 2017 r. otrzymac nagrody na poziomie przypadajacej na pracownika stuzby
cywilnej, to bedac konsekwentnym powinniscie wnioskowa¢ o otrzymywanie wynagrodzen i nagrod w 2018 r.
L J L réwniez na poziomie stuzby cywilnej i zrezygnowac z tzw. munduréwki. /
N N
marizi Jeszcze jedno. Dlaczego “S" ma popieraé zwiazek ktory dazy do zabrania kasy cywilom? A moze wszyscy ktorzy pluja
16-12-2017 na Solidarnos¢ powinni nie przyjmowac podwyzek przez Solidarnos¢ wywalczonych w tym roku? KAS zty. Tylko kasa
(20:04) J na podwyzki, ktorych nie widziano w US przez 8 lat dobre.
_ \
- N[
taxman Kasa na podwyzki po 8 latach nie byta wynikiem walki jakiegokolwiek zwiazku lecz skutkiem presji ptacowej. |
16-12-2017 sadze, ze w przysztym roku (jesli nie bedzie jakiej$ klapy budzetowej) znajda sie extra srodki na podwyzki w KAS,
(20:18) bo inaczej ludzie zwyczajnie nogami pokaza co sadza o poziomie ptac w skarbowosci.
| zeby byto jasne - zycze dobrze wszystkim zwigzkom, bo stanowia przeciwwage dla dazen i pokus kierownictwa by
prawa pracownicze ograniczac. A przekonany jestem, ze razem mozna wigcej - wspolnie, solidarnie - jeden z
L / L drugim, nie jeden przeciw drugiemu. Jesli to komus co$ przypomina... /
s N
marizi Poszukaj jak byto w porozumieniu. Bo to to z nogami to jako$ marnie wyglada w wigkszosci urzedéw. | poszukaj
16-12-2017 moze dobrze na stronie artykutow krytycznych wobec KAS ze strony NSZZ "S" skoro ich nie widzisz. Ja znalaztem na
(20:29) szybko na przyktad te "http://www.skarbowcy.pl/blaster/extarticle.php?
show=article&article_id=25564hthttp://www.skarbowcy.pl/blaster/extarticle.php?show=article&article_id=25577
http://www.skarbowcy.pl/blaster/extarticle.php?show=article&article_id=25634
Nie bede pisat o licznych pismach krytycznych, ktorych pewnie nie znasz bo nie sa tu (dla poklasku) publikowane,
L / L ale przesytane do cztonkéw NSZZ "S". j
s N
achlarwa taxman: "Kasa na podwyzki po 8 latach nie byta wynikiem walki jakiegokolwiek zwiazku lecz skutkiem presji
16-12-2017 ptacowej."
(20:30)
A ta presja ptacowa to tak "sama z siebie"? & g
Nagle przyszta i okazata sie skuteczna? @
Przez 8 lat nie byto Zzadnej presji i dlatego nie byto kasy na podwyzki, az tu nagle presja ptacowa sobie uznata, ze
“ma by¢" i prosze: JEST! &
L J L | od razu jaka okazata sie "skuteczna"! /
N N
vincent To prawda ze Siwy zada dla funkcjonariuszy wiele, ale jedynie dla nich i to ma sig odby¢ zazwyczaj kosztem
16-12-2017 pracownikow cywilnych (a skad inne $rodki). Najlepszy przyktad to wtasnie Olsztyn. Wstrzymano nagrody na ktére
(20:52) cywile czekali caty rok, bo do tej pory dostawali po 200-300 ztotych za kwartat a nie maja munduréwki, za stopien,
L j Lz mieszkanie. /
( B . . . . - e B
ivona1 Vincent, ale jaki dodatek za mieszkanie? Nie ma czegos$ takiego w KAS.
16-12-2017
(21:18) j j
\ N
( ) . .. PO , . . . s . . )
pachenko Rozporzadzenie Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 10 maja 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
16-12-2017 $wiadczen zwiazanych z przeniesieniem funkcjonariusza celnego do petnienia stuzby w innej miejscowosci &= @
(21:45) j j
_ \
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ivona1l Jest to Swiadczenie przyznawane funkcjonariuszom przenoszonym. Funkcjonariusze KAS nie otrzymuja tego
16-12-2017 Swiadczenia tak jak np. Policjanci. Nie styszatam, aby osoba cywilna byta przenoszona np.300 km od jej miejsca
(22:00) zamieszkania. A w stuzbie takie sytuacje sa i trudno, zeby Pracodawca nie pokryt chocby w czesci kosztow pobytu z
L L dala od domu.
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pachenko Funkcjonariusze celno-skarbowi to nie funkcjonariusze KAS? Nie rozumiem Twojego wywodu ®
16-12-2017
(22:15)
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ivona1 Czy Twoim zdaniem funkcjonariusze celno-skarbowi naleza do KAS, czy sa w innej administracji?
16-12-2017
(22:21) / /
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pachenko No wtasnie, to po co piszesz: "Funkcjonariusze KAS nie otrzymuja tego $wiadczenia (...)" tylko "(...) $wiadczenie
16-12-2017 przyznawane funkcjonariuszom przenoszonym (...)"?
(22:38) A ci przenoszeni to nie funkcjonariusze KAS?
L J Chyba, ze dla Ciebie funkcjonariusze KAS to Ci co zasiadaja w IAS lub w biurze innego UCS ? J
adamdworcow Marizi, Przykro mi ale zaden funkcjonariusz nie zrezygnuje z munduréwki, nie mozna zrezygnowac z czego$ czego
16-12-2017 nie ma. Pachenko sugerujesz, ze pracownicy cywilni sa przenoszeni czasowo do pracy w innej miejscowosci i nie
(23:13) J dostaja w zwiazku z tym zadnych $wiadczen? /
_
( N N
silniczek No brawo €1
17-12-2017 Nie ma to jak ktotnie miedzy zwiazkami, super, a najgorzej na tym wyjda ... pracownicy, z tej i tamtej strony.
(00:07) Zacytuje fragment wiersza Brzechwy "Na straganie”:
A kapusta rzecze smutnie:
"Moi drodzy, po co ktétnie,
Po co wasze swary gtupie,
Wnet i tak zginiemy w zupie!"
"A to feler" -
Westchnat seler.
Atrakcje w KAS nie koncza sie razem koncem roku, przed nami jeszcze troche niespodzianek, wiec zamiast sie
L J ktoci¢ (o KAS-e) nalezy zewrzed sity i mowi¢ jednym gtosem i patrze¢ w jedna strone j

Dodaj komentarz

Tylko zalogowani uzytkowicy moga dodawacé komentarze.
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