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SEIM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VIl kadencja

Panie i Panowie Postowie
na Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej

Uprzejmie przekazuje wniesiony, na podstawie art. 118 ust. 2 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 2 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 1999
r. o wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej przez obywateli, a takze na
podstawie art. 32 ust. 1 regulaminu Sejmu, obywatelski projekt ustawy

- 0 zmianie ustawy 0 zaopatrzeniu
emerytalnym  funkcjonariuszy  Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stluzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Shuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej i1 Sluzby Wie¢ziennej oraz ich
rodzin oraz niektorych innych ustaw.

Projekt ustawy zostal wniesiony zgodnie z postanowieniami art. 7 ust. 2,
art. 9 ust. 2 oraz art. 10 ust. 2 ustawy o wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej
przez obywateli.

Do reprezentowania Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej — na podstawie
art. 14 ust. 1 ustawy o wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej przez obywateli —
zostal wskazany Pan Stawomir Siwy, a jako osoba uprawniona do jego zastgpstwa
w pracach nad projektem ustawy wskazana zostata Pani Jolanta Haron.

MARSZALEK SEIMU

(-) Matgorzata Kidawa - Btonska



Projekt z dnia 08.05.2015r.
USTAWA

0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Parnistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin
oraz niektdérych innych ustaw

Art. 1 W ustawie z dnia 18 lutego 1994 roku o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (1j. Dz.U. 2013 poz.667 z
pdzn.zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Tytul ustawy przyjmuje brzmienie:

.0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin”

2) Art. 1 ustawy otrzymuje brzmienie:

Art. 1. Funkcjonariuszom Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej, zwanym dalej "funkcjonariuszami”, zwolnionym ze stuzby,
przystuguje z budzetu panstwa, na zasadach okreslonych w ustawie,
zaopatrzenie emerytalne z tytutu wystugi lat lub w razie catkowitej niezdolnosci
do stuzby, a cztonkom ich rodzin - w razie $mierci zywiciela.

3) Art. 3 ustawy otrzymuje brzmienie:

Art. 3 Uzyte w ustawie bez blizszego okreslenia pojecia oznaczajg:
1) emerytura — emeryture policyjng przyznawang funkcjonariuszom;
2) emeryt — emeryta policyjnego

3) renta inwalidzka - policyjng rente inwalidzkg przyznawang funkcjonariuszom;
4) renta rodzinna - policyjng rente rodzinna;



) rencista - renciste policyjnego;

6) renta - policyjna rente inwalidzka i policyjna rente rodzinna;

7) wystuga emerytalna - okresy stuzby w Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Celnej, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy
Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej lub Stuzbie
Wigziennej, z wyjatkiem okreséw zawieszenia w czynnosciach stuzbowych, a takze
okresy im réwnorzedne, tgcznie Z okresami, o ktérych mowa w art.
14 16;

8) uposazenie - uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze statym i
nagrodg roczna, nalezne funkcjonariuszowi stosownie do przepiséw o uposazeniu i
nagrodach funkcjonariuszy;

9) najnizsza emerytura lub renta - kwote najnizszej emerytury lub renty w
rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu_
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227, z p62n. zm.), zwanej -
dalej "ustawg o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych"; _
10) okresy sktadkowe i niesktadkowe - okresy uregulowane ustawa o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych;

11) (uchylony); _
12) platnik skiadek - ptatnika sktadek, o ktorym mowa w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych.

2. Emerytem policyjnym jest funkcjonariusz zwolniony ze stuzby w Policji, Urzedzig
Ochrony Panstwa, Stuzby Celnej, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznegg, Agenciji
Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej lub w Stuzbie Wieziennej, ktéry ma ustalone prawo do

emerytury. policyjnej.

3. Rencistg policyjnym jest funkcjonariusz zwolniony ze stuzby w Policjj, Urzedzu?
Ochrony Panstwa, Stuzby Celnej, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznegg, Agencji
Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Centrainym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej lub w Stuzbie Wieziennej, ktéry ma ustalone prawo do
policyjnej renty inwalidzkiej.

4) Art. 5 ust. 2 ustawy otrzymuje brzmienie:

2. Podstawe wymiaru renty inwalidzkiej dla funkcjonariuszy quicji, Str_az.y
Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu i Panstwowej Strazy Pozarnej w s+uzbae:
kandydackiej oraz dla funkcjonariuszy Stuzby Celnej w stuzbie przygotgvygwczej
stanowi odpowiednie uposazenie zasadnicze przewidziane dia najnizszego
stanowiska stuzbowego wraz z dodatkiem za posiadany stopien, z miesigca, w
ktérym nastapito zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby.



5) Art. 8 ust. 1 ustawy otrzymuje brzmienie:

1.Funkcjonariuszom oraz cztionkom rodzin  pozostalym  po -zmaﬂych
funkcjonariuszach, jezeli osoby te wskutek szczeg6inych okolicznosci nie r]aby_%y
prawa do zaopatrzenia emerytainego przewidzianego w ustawie, odpqw:edr'uo
Ministrowie: wiasciwy do spraw wewnetrznych, witaéciwy do spraw fman‘sow
publicznych, Obrony Narodowej oraz Sprawiedliwosci, kazdy w zakresie swojego
dziatania, mogg przyznaé w drodze wyjatku zaopatrzenie emerytaine oW
wysokos$ci nieprzekraczajacej odpowiednich $wiadczen przewidzianych w ustawie.

6) Art. 8 ust. 3 ustawy otrzymuje brzmienie:

3. Ministrowie: wiasciwy do spraw wewnetrznych, wiasciwy do spraw finansow
publicznych, Obrony Narodowej oraz Sprawiedliwosci przedstawiajg Prezesowi Rady
Ministréw w terminie do dnia 15 stycznia kazdego roku informacje o
Swiadczeniach przyznanych w drodze wyjatku w roku poprzednim.

7) Art. 12 ustawy otrzymuje brzmienie:

Art. 12. Emerytura policyjna przystuguje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby,
ktory w dniu zwolnienia posiada 15 lat stuzby w Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Celnej, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej lub w Stuzbie Wieziennej, z wyjatkiem funkcjonariusza, ktéry ma ustalone
prawo do emerytury okreslonej w ustawie o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obliczonej z uwzglednieniem okreséw stuzby
i okresdw z nig réwnorzednych.

8) Art. 13 ust. 1 ustawy otrzymuje brzmienie

Art. 13. 1. Jako réwnorzedne ze stuzba w Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzbie
Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Celnej, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy
Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy Pozarnej i w Stuzbie Wieziennej
traktuje sie:

1) okresy stuzby w charakterze funkcjonariusza Urzedu Ochrony Panstwa;

1a) okresy stuzby w charakterze funkcjonariusza Policji panstwowej, Milicji
Obywatelskiej, z wyjagtkiem stuzby okreslonej w ust. 2;

1b) okresy stuzby w charakterze funkcjonariusza w organach bezpieczenstwa
panstwa, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziemika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczeristwa parstwa z lat 1944-



1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz. 425, z p62n. zm.),
na zasadach okreslonych w art. 15b, z wyjatkiem stuzby okreslonej w ust. 2;

2) stuzbe wojskowa uwzgledniang przy ustalaniu prawa do emerytury wojskowe;j;

3) ok_resy stuzby w charakterze funkcjonariusza Stuzby Ochrony Kolei, jezeli
funkcjonariusz przeszedt bezposrednio do stuzby w Milicji Obywatelskiej lub w
Stuzbie Wigziennej w terminie do dnia 1 kwietnia 1955 r.:

4) okresy zatrudnienia lub sluzby w zawodowych jednostkach ochrony
przeciwpozarowej i nauki w szkotach pozarniczych, w charakterze cztonka
Korpusu Technicznego Pozarnictwa, a takze funkcjonariusza pozarnictwa w
terminie do dnia 31 stycznia 1992 .

5) okfesy zatrudnienia w administracji celnej oséb, ktdre zostaly mianowane na
funkcjonariuszy celnych na mocy ustawy z dnia 24 lipca 1999 roku o Stuzbie Celnej
(Dz.U. 1999 nr.72 poz.802 z p6zn.zm.)

6) okresy zatrudnienia w administracji skarbowej i Stuzbie Celnej w stosunku do
urzednikow i pracownikéw tej administracii, ktérzy weszli w skiad Stuzby Celnej na
mocy ustawy z dnia 27 czerwca 2003 roku o utworzeniu Wojewddzkich Kolegiow
Skarbowych oraz zmianie niektérych innych ustaw regulujgcych zadania i
kompetencje organéw oraz organizacje jednostek organizacyjnych podlegtych
ministrowi wlasciwemu do spraw finanséw publicznych (Dz.U. 2003 nr 137 poz.
1302), a nastepnie zostali funkcjonariuszami Stuzby Celnej

9) Po art. 15b dodaje sie art. 15¢, ktéry otrzymuje brzmienie:
Art. 15c:

1. Emerytura dla funkcjonariuszy celnych, ktérzy przed wejsciem w zycie ustawy
z dnia 24 lipca 1999 roku o Stuzbie Celnej (Dz.U. 1999 nr.72 poz.802 z
pézn.zm.) i przed mianowaniem do stuzby w trybie tej ustawy pracowali w
administracji celnej wynosi 40% podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby i
okreséw z nig réwnorzednych i wzrasta na zasadach okreslonych w art. 15
ust. 1 pkt 1-4 i ust. 2-5

2. Emerytura dla funkcjonariuszy Stuzby Celnej, ktérzy zostali mianowani do
Stuzby Celnej od dnia 15 wrze$nia 1999 roku i nie byli uprzednio zatrudnieni
w administracji celnej wynosi 40% podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby i
wzrasta na zasadach okreslonych w art. 15 ust. 1 pkt 1 i ust. 2-5 z
wylaczeniem sytuacji wskazanych w rozdziale 1a oraz rozdziale 1b niniejsze]
ustawy.

3. Zasady okreslone w ust. 2 dotyczg réwniez funkcjonariuszy Stuzby Celngj
mianowanych do tej Stuzby na podstawie art. 99 ust. 1-8 ustawy o Stuzbie



Celnej z dnia 27 sierpnia 2009 roku, nawet jezeli kierownicy wiasciwych
urzedoéw nie wydali im aktu mianowania.

10. Art. 16 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Funkcjonariuszom, ktérzy spetniajg warunki okreslone w art. 12, zalicza sig¢ do
wystugi emerytalnej, uwzglednianej przy obliczaniu emerytury na podstawie art.
15 oraz art. 15¢c ust. 1 posiadane przed przyjeciem do stuzby okresy sktadkowe i
niesktadkowe, w rozumieniu ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych.

11. Art. 18a ust.1 i art.18a ust.2 ustawy otrzymuja brzmienie:

Art. 18a. 1. Funkcjonariuszowi przyjetemu po raz pierwszy po dniu 31 grudnig
2012 r. do stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agenciji
Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego,
Stuzbie Celnej, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Biurzg
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej lub w Stuzbie Wiezienne
emerytura przystuguje na zasadach i w wysokoéci okreslonych w niniejszym
rozdziale. ’ ’

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do funkcjonariusza przyjetego do stuzby po dniu
31 grudnia 2012 r., jezeli przed tym przyjeciem:

1)pemit stuzbe w Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Celnej, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym,
Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy Pozarnej lub
Stuzbie Wieziennej, do ktérej zostat przyjety przed dniem 1 stycznia 2013 r.;

2) beinil zawodowg stuzbe wojskowg lub stuzbe kandydackg, do ktérej zostat
powotany przed dniem 1 stycznia 2013 r.

12). Art. 18b ust.1 ustawy otrzymuje brzmienie:

Emerytura przystuguje funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby, ktéry w dniu
zwolnienia posiada ukoriczone 55 lat zycia i co najmniej 25 lat stuzby w Policji,
Agencji Bezpieczefnstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Celnej,
Centrainym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej lub w Stuzbie Wieziennej.

13) W art. 18d ust. 1 po pkt 8 dodaje sie pkt 9, ktéry otrzymuje brzmienie:



0. art. 96 ust. 4, art. 104 ust. 1 pkt. 1, 9 i 11 oraz art. 105 ust. 1 pkt. 4, 5 ustawy
o Stuzbie Celnej z dnia 27 sierpnia 2009 (tj. Dz.U 2013 poz.1404 z p6zn.zm.)

14)Art. 18h ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Art. 18h. 1. Funkcjonariusz, ktéry zostat przyjety po raz pierwszy przed dniem 1
stycznia 2013 r. do stuzby w Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, Stuzbie Celnej, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy
Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej lub Stuzbie
Wieziennej lub do zawodowej stuzby wojskowej, ma prawo wyboru ustalenia
emerytury na zasadach i w wysokos$ci okreslonych w rozdziale 1a.

15) W art. 20 ustawy po ust. 4 b dodaje sie ust. 4 c:

4c. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych, whasciwy do spraw finanséw
publicznych, Minister Obrony Narodowej oraz Minister Sprawiedliwo$ci, kazdy
w zakresie swojego dziatania, w porozumieniu z ministrem wfasciwym do spraw
zdrowia i ministrem wtasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego okreslg, w
drodze rozporzadzenia, wykazy choréb i schorzen, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4
i 5, oraz whasciwosci i warunki stuzby powodujgce ich ujawnienie lub pogorszenie
stanu zdrowia, uwzgledniajgc w szczegélnosci choroby i schorzenia, ktore
powstaty w zwigzku ze szczegdblnymi wiasciwosciami lub
warunkami stuzby oraz te, ktére istnialy przed przyjeciem do stuzby, lecz ulegty
nasileniu lub ujawnity sie w czasie trwania stuzby, z zastrzezeniem
ust. 4a.

16) W art. 21 ust. 1 ustawy dodaje sie po ppkt 5a (skreslony), ppkt 6 w
brzmieniu:

6. W stosunku do funkcjonariuszy celnych orzekanie o okoliczno$ciach
wskazanych w art. 21 ust. 1 pkt. 112 nastepuje przez komisje komisje
lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych
ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz. U. poz. 1822). Przepis art.
21 ust. 1 pkt. 1a stosuje sie.

17) Art. 27 ust.2 ustawy otrzymuje brzmienie:

2. Minister wilasciwy do spraw wewnetrznych, Minister Obrony Narodowej,
Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych i Minister Sprawiedliwosci
okreslg, kazdy w zakresie swojego dziafania, w drodze
rozporzadzenia, sposéb podziatu $rodkéw funduszu socjalnego pomigdzy jego
dysponentéw oraz zakres i sposoby korzystania ze Swiadczen z tego
funduszu, uwzgledniajgc rodzaje $wiadczen, dysponentoéw Srodkéw funduszu
oraz tryb przyznawania $wiadczen.



18) W art. 32 ustawy:
a) dodaje sie po ust.1 pkt2, pkt3 w brzmieniu:

3) w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Celnej i cztonkéw ich rodzin_— organ
emerytalny okreslony przez ministra wta$ciwego do spraw finanséw publicznych

b) ust. 2a otrzymuje brzmienie:

2a. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych, po zasiegnieciu opinii Szefa
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Szefa Agencji Wywiadu, Minister
witadciwy do spraw finans6w publicznych oraz Minister Sprawiedliwo$ci, kazdy w
zakresie swojego dziatania, okreéla, w drodze rozporzadzenia, organy, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, zakres ich dziatania, stopiefi dysponenta érod.kéw,_
siedzibe organu, strukture organizacyjng oraz sposéb powofywan!a N
odwotywania organu oraz jego zastepcéw, majac na uwadze zapewnienie
prawidtowego wykonywania czynno$ci zwigzanych z ustglanlem
prawa do zaopatrzenia emerytalnego i wysokosci $wiadczen pienigznych
z tytutu tego zaopatrzenia.

19) Art. 33a otrzymuje brzmienie:

Jezeli po dniu, od ktérego przyznano emeryture okreslong w art. 12 albo w art.:
18b ust. 1, emeryt ponownie zostat przyjety do stuzby w Policji, Agendji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego;, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Celnej, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej lub Stuzbie Wieziennej albo zostat powotany do zawodowej stuzby
wojskowej, wysoko$¢ emerytury zostaje ponownie ustalona w sposob okreslony
wart. 33bi 33c

20) Art. 33b ust. 1 otrzymuje brzmienie:

W przypadku ponownego przyjecia emeryta do stuzby w Policji, Agencji
Bezpieczehstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego, Stuzbie Celnej, Centrainym Biurze
Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej lub Stuzbie Wigziennej i petnienia tej stuzby nieprzerwanie przez okres
co najmniej 12 miesiecy, na wniosek emeryta ustala sie nowg podstawe wymiaru
emerytury, w sposob okreslony odpowiednio w art. 5 ust. 1 albo w art. 18f.

21) Art. 34 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

5. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych, Minister wiasciwy do spraw
finanséw publicznych, Minister Obrony Narodowej oraz Minister Sprawiedliwo$ci



okre$la, kazdy w zakresie swojego dziatania, w drodze rozporzadzenia, warunki i
tryb zwrotu kosztéw przejazdu osoéb, o ktérych mowa w ust. 4, rodzaje $rodkéw
transportu i rodzaje dokumentéw pos$wiadczajacych uprawnienia do zwrotu
kosztéw przejazdu, wysoko$¢ zwrotu kosztéw przejazdu oraz terminy wyp+aty,_
majac na uwadze rzeczywiste koszty przejazdu najtariszymi dostepnymi
$rodkami transportu.

22) Art. 35 ust.1 otrzymuje brzmienie:

Art. 35.1. Jezeli wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez organ
podlegly odpowiednio ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych, Ministrowi
wiasciwemu do spraw Finanséw Publicznych, Ministrowi Obrony Narodowej lub
Ministrowi Sprawiedliwo$ci obowigzkéw wynikajgcych z ustawy osoba
uprawniona do $wiadczen poniosta szkode, organ ten jest obowigzany do jej
naprawienia stosownie do przepiséw prawa cywilnego.

23) Art. 38 otrzymuje brzmienie:

Art. 38. Minister wiasciwy do spraw wewnetrznych po zasiegnieciu opinii Szefa
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu i Szefa
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Minister Obrony Narodowej po zasiegnieciu
opinii Szefa Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i Szefa Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Minister wtasciwy do spraw finanséw publicznych oraz Minister
Sprawiedliwosci, kazdy w zakresie swojego dziatania, okre$lg, w drodze
rozporzadzenia:

1) tryb postepowania i wlasciwosé organéw w sprawach zaopatrzenia emerytalnego
funkcjonariuszy oraz uprawnionych czionkéw ich rodzin, wskazujac elementy
whniosku o ustalenie prawa do zaopatrzenia, dowody niezbedne do
ustalenia prawa do $wiadczenia oraz sposoéb i terminy wyptaty Swiadczen, )

2) podmioty uprawnione do wyptaty zasitku pogrzebowego i tryb jego refundaCJI: .
3) wzor i tryb wydawania legitymacji emeryta-rencisty policyjnego, uwzgledn_lajqc
organ uprawniony do wydawania, wymiany i dokonywania wpiséw, w tym wpisu 0
niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji, oraz przypadki wymiany legitymaciji, .
majac na wzgledzie zapewnienie realizacji prawa emeryta i rencisty do zaopatrzenia
emerytalnego oraz zapewnienie sprawnos$ci postepowania w tym zakresie.

24) Art. 40a otrzymuje brzmienie:

Art. 40a. Prawo do emerytury ulega zawieszeniu w razie ponownego przyjeciq
emeryta do stuzby w Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskovx{ego,
Stuzbie Celnej, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, .Blurze
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej lub Stuzbie Wieziennej albo
powotania emeryta do zawodowej stuzby wojskowej.



25) Art. 41b ust.5 otrzymuje brzmienie: -

5. Minister wlasciwy do spraw wewnetrznych, Minister wiaciwy do spraw finanséw
publicznych, Minister Obrony Narodowej i Minister Sprawiedliwoéci okresla, kazdy
w zakresie swojego dziatania, w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady
dokonywania rozliczen, o ktérych mowa w ust. 4, a takze sposéb zmniejszania
emerytur i rent inwalidzkich w trakcie roku kalendarzowego, majgc na uwadze
konieczno$¢ realizacji prawa emeryta i rencisty do zaopatrzenia emerytalnego oraz
zapewnienie sprawnosci postepowania w tym zakresie.

26) Art. 42 ust.3 otrzymuje brzmienie:

3. Emerytury lub renty inwalidzkiej oraz dodatkéw nie wyptaca sie za okres, za ktéry
funkcjonariusz otrzymat uposazenie lub $wiadczenie pieniezne przystugujace po
zwolnieniu ze stuzby, okreslone odpowiednio w przepisach o uposaZzeniu
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej,
Centrainego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej lub Stuzby Wieziennej, chyba ze emerytura lub renta
inwalidzka bylaby korzystniejsza. W tym przypadku organ emerytainy potrgca z
naleznej emerytury lub renty inwalidzkiej oraz dodatkéw kwoty wyptacone z tytutu
uposazenia lub $wiadczenia pienieznego przystugujgcego po zwolnieniu ze stuzby.

27) Art. 44 ust.3 otrzymuje brzmienie:

3. Wydatki na éwiadczenia pienigzne wraz z odsetkami za opdznienia w wypfacie
Swiadczen, koszty obstugi i przekazywania $wiadczen oraz inne éwiadczenig
przewidziane w ustawie pokrywa sie z budzetu panstwa w czesci pozostajgcej
odpowiednio w dyspozycji ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych, ministra
wlasciwego do spraw finanséw publicznych, Ministra Obrony Narodowej oraz
Ministra Sprawiedliwos$ci.

Art. 2 W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 roku o Stuzbie Celnej (tj. Dz.U.
2013 poz.1404 z p6zn.zm.) dokonuje sie nastepujacych zmian:

1) W.art. 1.po-ust. 3 dedaje-sig ust. 4 whbrzmieniu:

4. Funkcjonariusze Stuzby Celnej podlegajg zaopatrzeniu emerytalnemu na
zasadach okreslonych w ustawie o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin

2) Po art. 77 dodaje sie art. 77a w brzmieniu:



1. Zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do stuzby ustalajg komisje lekarskie podiegte
ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych.

2. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wykaz
choréb i utomno$ci wraz z kategoriami zdolnosci do petnienia stuzby na
poszczegbinych stanowiskach, na podstawie ktorego jest wydawane
orzeczenie o stanie zdrowia, o zdolnosci lub niezdolnosci
funkcjonariusza do petnienia stuzby oraz do petnienia stuzby na danym
stanowisku

3. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych w porozumieniu z ministrem
wtasciwym do spraw wewnetrznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wzér
formularza skierowania funkcjonariusza do komisji lekarskiej, o ktérej mowa w
ust. 1

3. Poart. 77 i art. 77a dodaje si¢ art. 77b w brzmieniu:

1. Funkcjonariusz moze by¢ skierowany do komisji lekarskiej podlegtej
ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych:

1) z urzedu lub na jego wniosek - w celu okreslenia stanu zdrowia oraz
ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby, jak rowniez zwigzku
poszczegolnych choréb ze stuzba;

2) zurzedu - w celu sprawdzenia prawidtowosci orzekania o czasowej
niezdolnosci do stuzby z powodu choroby lub prawidtowo$ci wykorzystania
zwolnienia lekarskiego.

2 . Funkcjonariusz jest obowigzany podda¢ sie badaniom zleconym przez
komisje lekarska, w tym rowniez badaniom specjalistycznym, psychologicznym i
dodatkowym.

3 W przypadku gdy przeprowadzone badania i zgromadzona dokumentacja nie
pozwalajg na wydanie orzeczenia, funkcjonariusz moze zosta¢ skierowany na
obserwacje w podmiocie leczniczym, jezeli wyraza na to zgode.

4. Po art. 77,art. 77a i 77b dodaje sie¢ art. 77 c o brzmieniu:

1. Funkcjonariusz majacy podja¢ stuzbe na okreSlonym stanowisku
stuzbowym lub w okreslonej komoérce organizacyjnej, zwigzanych z
wykonywaniem zadan okreslonych w art. 2 ust. 1 pkt. 4-6 ustawy o
Stuzbie Celnej moze by¢ poddany testowi sprawnosci fizycznej, badaniu
psychologicznemu lub badaniu psychofizjologicznemu, majgcym na celu
sprawdzenie jego przydatnosci i predyspozycji do stuzby na tych
stanowiskach lub w tych komoérkach organizacyjnych. Badania
przeprowadza sie zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o dnia 28



listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych ministrowi
witadciwemu do spraw wewnetrznych (Dz. U. 2014 poz. 1822).

2. Minister wiasciwy do spraw finanséw okreséli, w drodze rozporzadzenia,

zakres | sposOb przeprowadzania testu sprawnosci ﬂzyc'zngaj:
uwzgledniajgc w szczegolnosci charakter stuzby oraz warunki jej
petnienia.

5. W Art. 104 dodaje sie nowy ust.3:

3. W przypadku gdy istnieje mozliwo$¢ przeniesienia funkcjonariusza d_o
stuzby cywilnej w przypadku o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 1, w razie
spetniania przez funkcjonariusza przestanek do przejécia na emeryture
okre$lonych w ustawie o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, szby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin,_

“funkcjonariusz moze odméwié zgody na przeniesienie do stuzby cywilnej i
przejs¢ na emeryture na zasadach w wskazanej powyzej ustawie.

6. Art. 105 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) Ust. 1 pkt. 4 ofrzymuje brzmienie

nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnosci do petnienia stuzby, orzeczone;j
przez komisje lekarskg podlegtg ministrowi witasciwemu do spraw
wewnetrznych.

b) ust. 1 pkt. 8 otrzymuje brzmienie:

13)dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia sie na badania, o ktérych
mowa w art. 77b lub niepoddania sie im, a takze w przypadku
dwukrotnego nieusprawiedliwionego niestawienia sie na obserwacje, w
podmiocie leczniczym, chyba ze skierowanie do komisji lekarskiej nastgpito
na wniosek furkcjonariusza.

7) Uchyla sie w calosci art. 130 ustawy

8) Art. 135 ust.1 otrzymuje brzmienie:

1. Funkcjonariuszom celnym oraz cztonkom ich rodzin przystuguje prawo do
Swiadczen socjalnych okreslonych na zasadach okreslonych w ustawie o
0 zaopatrzeniu emerytalnym  funkcjonariuszy  Policji, Agencji
Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Ceinej, Centralnego



Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin. Bytym
funkcjonariuszom, w tym emerytom i rencistom i czionkom ich rodzin,
mogg by¢ przyznawane $wiadczenia socjalne.

9) Wart. 152¢c po ust. 1 pkt. 7 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) stawia sie sSrednik i dodaje nowy ust.8 o brzmieniu:

przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania
przez komisje lekarska

b) po ust. 1 pkt.8 dodaje sie srednik i dodaje ust. 9,10,11 o brzmieniu:

10) zwolnienia od zajeé stuzbowych z powodu wypadku pozostajgcego w
zwiazku z petnieniem stuzby;

11) zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z powodu choroby powstate] w zwigzku ze
szczegolnymi wtasciwosciami lub warunkami stuzby;

12) zwolnienia od zaje¢ stuzbowych z powodu oddania krwi lub jej sktadnikéw w
jednostkach organizacyjnych publicznej stuzby krwi lub z powodu badania
lekarskiego dawcow krwi,

10)Art. 152d ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Funkcjonariusz otrzymuje uposazenie chorobowe w wysokosci 1_00‘_’/0
podstawy, o ktérej mowa w art. 152b ust. 2, w okresie przebywania na zwc_>|n|en|u
lekarskim z powodéw, o ktérych mowa w art.- 152c ust. 1 pkt 5, 6,7,8,9,10i 11.

11)Art. 152h otrzymuje brzmienie:

Art. 152h.1. Srodki finansowe uzyskane z tytulu zmniejszenia uposazen
funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim przeznacza sig
w cafoSci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan stuzbowych w
zastepstwie funkcjonariuszy przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich.

2. Srodki finansowe, o ktorych mowa w ust. 1, zwiekszajg fundusz na nagrody
roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi..

3. Rozdziat $srodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 1, odbywa sie po
zakonczeniu okresu rozliczeniowego, trwajacego nie krécej niz 1 miesigc
kalendarzowy i nie dtuzej niz 3 miesigce kalendarzowe, przy czym wybor okresu
rozliczeniowego uzaleznia sie od wielkosci srodkéw finansowych uzyskanych z
tytutu zmniejszenia uposazen funkcjonariuszy.



12) Art. 163 ustawy przyjmuje brzmienie

Art. 163. 1. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytulu niezdolno$ci do pracy przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci trzymiesiecznego uposazenia. Odprawa ulega
zwigkszeniu o 20% miesiecznego uposazenia za kazdy pelny rok pehnienia
stuzby ponad 5 lat nieprzerwanej stuzby, nie wiecej niz do wysokosci
szesciomiesiecznego uposazenia.

2. Do okresu stuzby, o ktorym mowa w ust. 1, wlicza sie poprzednie zakoriczone
okresy stuzby lub zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

3. Odprawe, o ktérej mowa w ust. 1, oblicza sie jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy, na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu o ktérym mowa w
art. 163a ust. 4 ustawy

4. Funkcjonariuszowi stuzby statej, zwolnionemu ze stuzby w zwiazku ze
zniesieni lub reorganizacjg jednostki organizacyjnej, przystuguje odprawa na
zasadach i w wysokosci okreslonych w w rozporzadzeniu o ktérym mowa w art.
163a ust. 4 ustawy

13)Po art. 163 ustawy dodaje sie art. 163a ustawy o brzmieniu:

Art. 163a. 1. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 104 ust. 1 pkt. 1
oraz art. 105 ust. 1 pkt.1 i 10 otrzymuje:

1) odprawe;

2) ekwiwalent pieniezny za niewykorzystane przed zwolnieniem ze stuzby urlopy
wypoczynkowe lub urlopy dodatkowe oraz ekwiwalent za niewykorzystany czas
wolny od stuzby udzielany w trybie art. 112 ust .1 pkt. 9

3) zryczattowany ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany w danym roku
przejazd, ze Srodkow wiasciwego organu Stuzby Celnej

4) zwrot Kkosztéw przejazdu do obranego miejsca zamieszkania dla siebie,
maizonka oraz dzieci pozostajacych na jego utrzymaniu oraz zwrot kosztow
przewozu urzadzenia domowego wedlug zasad obowigzujgcych przy
przeniesieniach stuzbowych; '



5) niewykorzystane w danym roku $wiadczenia pieniezne przystugujgce stosownie
do przepiséw wydanych na podstawie art. 157 ust. 1

2. Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby na podstawie art. 104 ust. 1 pkt.2 i 3, art.
105 ust. 1 pkt.2,8 oraz funkcjonariusz zwolniony z stuzby dyscyplinarnie na
podstawie art. 167 ust.1 pkt. 10 otrzymuje ekwiwalent pieniezny za
niewykorzystane przed zwolnieniem ze stuzby urlopy wypoczynkowe lub
dodatkowe oraz za niewykorzystany czas wolny od stuzby udzielany w trybie art.
112 ust .1 pkt. 9

2a. (uchylony).

3. Minister wtasciwy do spraw wewnetrznych lub upowazniony przez niego
przefozony moze w przypadkach zastugujgcych na szczegdlne uwzglednienie
przyznac, z uwagi na uzasadnione potrzeby rodziny funkcjonariusza, odprawe w
wysokosci nieprzekraczajgcej 50% w razie zwolnienia go ze stuzby na podstawie
art. 45 ust. 1 pkt 314 oraz ust. 2 pkt 2 i 9-11.

4. Minister 'w%aéciwy do spraw finanséw publicznych okredli, w drodze
rozporzadzenia, spos6b obliczania i wyptacania ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystane przez funkcjonariusza urlopy wypoczynkowe i dodatkowe oraz
ekwiwalentu za niewykorzystany czas wolny od stuzby, podmioty wiasciwe w tych
sprawach, a takze terminy wyptaty, uwzgledniajgc sktadniki uposazenia stanowigce
podstawe ekwiwalentu oraz powigzanie jego wysokosci z liczbg dni
niewykorzystanego urlopu lub godzin ponadnormatywnego czasu stuzby.

Art. 3 W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie Ubezpiegzer’r
Spotecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585) wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) wart. 4 w pkt. 2 uchyla sie lit. o;

2) w art. 6 w ust. 1 uchyla sie pkt 18a;

3) w art. 9 ust. 1 zdanie pierwsze, wykreséla sie art. 18a zapisane dotychczas
pomiedzy art. 10 i 20

4) w art. 9 ust. 4 wykresla sie art. 18a
5) art. 9 ust. 8 otrzymuje nowe brzmienie:

,8. Osoby pozostajgce w stosunku stuzby, spetniajgce jednoczesnie warunki do
podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutéw, o ktérych mowa w



art. 6 ust. 1 pkt 2, 4-6 i 10, mogg by¢ dobrowolnie objete tymi ubezpieczeniami na
swéj wniosek.”;

6) w art. 13 uchyla sie pkt. 12;
7) w art.16 ust. 1 skresla sie pkt. 10
8) art. 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
ubezpieczonych wymienionych w art. 6 ust. 1-3, stanowi przychéd, o ktérym mowa
w art. 4 pkt 9 10, z zastrzezeniem ust. 1ai 2, ust. 4 pkt 5i ust. 12.”;

9) art. 36 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,2. Obowigzek zgioszenia do ubezpieczen spotecznych oséb okreslonych w art. 6
ust. 1 pkt 1-4, 6-9, 11, 12, 19-22, ust. 2, ust. 2a i 2d, duchownych bedacych
cztonkami zakonéw lub klasztoréw oraz os6b wspétpracujgcych, o ktérych mowa w
art. 8 ust. 11, nalezy do platnika sktadek.”; ~

10)art. 40 ust. 8a otrzymuje brzmienie:

.8a. Na podstawie zawiadomienia przez wilasciwy organ emerytalny o ustaleniu
prawa ubezpieczonego do emerytury na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu
emerytainym Zzotnierzy zawodowych oraz o przepiséw ustawy zaopatrzeniu
emerytainym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnegtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
- Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej
oraz ich rodzin Zaktad usuwa z ewidencji informacje o naleznych i zwaloryzowanych
sktadkach na ubezpieczenie emerytaine za okresy stuzby uwzglednione w wymiarze
emerytury wojskowej lub policyjnej.”.

11) W art. 40 po ust.8a, a przed skreslonym ust.9 dodaje sie nowy ust. 8b w
brzmieniu:

Srodki zgromadzone przez Zaktad Ubezpiecze Spotecznych na indywidualnych
kontach i subkontach nalezgce do poszczegéinych funkcjonariuszy Stuzby
Celnej pozostajg na tych kontach do momentu przejscia tych funkcjonariuszy na
emeryture. W przypadku, gdy funkcjonariusz przechodzi na emeryture w trybie
ustawy o =zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Ceinej, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin wszystkie srodki zgromadzone na
indywidualnych kontach i subkontach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych sg



przekazywane do budzetu parnstwa.

Art. 4. W Ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych_z
dnia 28 sierpnia 1997 r. (Dz.U. Nr 139, poz. 934 z p6zn. zm ) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) art. 111 a ust. 1 pkt 1 lit. b otrzymuje nowe brzmienie:

» b) obliczonej na podstawie art. 15, art. 15¢ lub prawa do jej zwigkszenia na
podstawie art. 14 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej , Stuzby Wieziennej, oraz ich rodzin (Dz.U. z 2004 r. Nr
8, poz. 67, z pdzn. zm.)".

Art. 5 W ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczerh Spotecznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 39, poz. 353%)
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

a) art. 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Swiadczenia na warunkach i w wysokos$ci okreslonych w ustawie przystuguja
rowniez zotnierzom zawodowym oraz funkcjonariuszom Policji, Urzedu Ochrony
Panstwa, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Ceinej,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej, jezeli nie spetniajg oni warunkow
do nabycia prawa lub utracili prawo do $wiadczen okreslonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym tych oséb, oraz czionkom rodzin pozostatym po tych
osobach.

b) art. 85 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,6. Emerytury przystugujacej z Funduszu nie podwyzsza sie do kwoty najnizszej
emerytury, jezeli przystuguje ona osobie, ktéra ma ustalone prawo do emerytury
wojskowej obliczonej wedtug zasad okreslonych w art. 15a ustawy z dnia 10 grudnia
1993 r. 0 zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z
2004 r. Nr 8, poz. 66) lub do emerytury policyjnej obliczonej wedtug zasad
okre$lonych w art. 15a i 15c ust.2 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytainym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej, i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 67).

% Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004r. Nr 64, poz. 593, Nr 98, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121,
poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135, Nr 236, poz. 2335, Nr 23, poz. 2355 z 2005r.
Nr 167, poz. 1397, Nr 169, poz. 1412, poz. 1421.



c) art. 95 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez, z uwzglednieniem art. 96, w razie zbiegu
prawa do emerytury lub renty okreslonych w ustawie z prawem do $wiadczen
przewidzianych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym oso6b, o
ktérych mowa w art. 2 ust. 2, z wyjatkiem przypadku, gdy emerytura wojskowa lub
policyjna zostata obliczona wedtug zasad okreslonych w art. 15a ustawy z dnia 10
grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin
lub w art. 15a i 15c ust. 2 i 3 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytainym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej
oraz ich rodzin

d) w art. 173 ust. 1 dodaje sie po ust. 1 b, ust. 1 ¢

»1c. Kapitat poczatkowy ustala sie takze dla zwolnionych ze stuzby funkcjonariuszy
Stuzby Celnej urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., jezeli w okresie od 1 stycznia
1983 roku do 15 wrze$nia 1999 roku wigcznie byli funkcjonariuszami celnymi
zatrudnionymi w administracji celnej i nie majg ustalonego prawa do $wiadczen
okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym tych osoéb.

Art.6 W ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanej ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz.2135 z pézn. zm.”") w -
art. 81 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Podstawe wymiaru sktadek dla oséb, o ktérych mowa w art. 66 ust. 1 pkt 5-13,
stanowi kwota odpowiadajgca uposazeniu tych oséb.

Art. 7 W ustawie z dnia 28 listopada 2014 roku o komisjach lekarskich
podleglych ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz.U. 2014 nr
1822) wprowadza sie-nastepujace-zmiany:

1) w art. 1 ustawy:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydatow do stuzby w Policji,

Strazy Granicznej, Stuzbie Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biurze
Ochrony Rzadu, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym i Stuzbie Wigziennej;

7 Zmiany ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 94, poz. 778, Nr 132, poz. 1110, Nr 138, poz.1154 i Nr
157, poz. 1314, Nr 164, poz. 1366, Nr 179, poz. 1485.



b) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu oséb niebedacych funkcjonariuszami
Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej lub
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, ktére w czasie korzystania lub w zwigzku z
korzystaniem przez te stuzby z ich pomocy poniosty uszczerbek na zdrowiu oraz
zwigzku tego stopnia uszczerbku z tym zdarzeniem albo zwigzku $mierci z tym
zdarzeniem ’

c¢) ust. 10 otrzymuje brzmienie:

potrzeby udzielenia urlopu zdrowotnego funkcjonariuszowi Poli'cji,. Stra?y
Granicznej, Stuzby Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej;

2) Art. 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Komisje lekarskie sg wtasciwe do orzekania wobec:

1) kandydatéw do stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Stuzbie Celnej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzbie Celnej Biurze Ochrony Rzadu, Centrainym
Biurze Antykorupcyjnym i Stuzbie Wiezienne;j;

2) funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Paﬁs_,twowej
Strazy Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego i
Stuzby Wieziennej;

3) funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Panstwowej
Strazy

Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Stuzby

Wieziennej zwolnionych ze stuzby lub ktérych stosunek stuzbowy wygast;

4) emerytow i rencistow.
4) W art. 5 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) Ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:
Zdolnos¢ fizyczng i psychiczng kandydata do stuzby w Policji, Strazy
Granicznej, Stuzbie Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biurze Qchrony
Rzadu, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym i Stuzbie Wieziennej ys.tala
sie przez zaliczenie go do jednej z nastepujacych kategorii zdolnosci do

stuzby:

b) W ust. 2 dodaje sie zdanie drugie o brzmieniu:



Przepis ust. 1 dotyczy takze funkcjonariusza Stuzby Celnej, ktdry odbyt
stuzbe przygotowawcza i chce pozostaé w stuzbie.

5) Art. 6 zdanie pierwsze otrzymuje brzmienie:

Zdolno$¢ fizyczng i psychiczng funkcjonariusza do petnienia stuzby w Policji,
Strazy Granicznej, Stuzbie Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biurze Ochrony
Rzadu, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym i Stuzbie Wieziennej ustala sie
przez zaliczenie go do jednej z nastepujgcych kategorii zdolnosci do stuzby

6) W art. 8 po ust. 3 dodaje sie nowy ust.4 o brzmieniu:

Minister wtasciwy do spraw finansow publicznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, wykaz choréb i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do
stuzby, na podstawie ktorego jest wydawane orzeczenie o stanie zdrowia, o
zdolnosci lub niezdolnosci kandydata do Stuzby Celnej i funkcjonariusza Stuzby
Celnej oraz szczegdtowe objasnienia odnoszace sie do tych chordb i utomnosci,
jak réwniez zalecane czynno$ci wskazane przy ich ustalaniu w przypadkach, w
ktérych wymaga tego wiedza medyczna, uwzgledniajgc potrzebe ustalenia w
toku badania przez komisje lekarskg przydatnosci i predyspozycji do stuzby z
uwagi na charakter i warunki tej stuzby oraz konieczno$¢ zapewnienia
jednolitego orzecznictwa.

7) Art. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Uznanie funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Paﬁstwowej
Strazy Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego g
Stuzby Wieziennej, funkcjonariusza zwolnionego z tych stuzb oraz emeryta |
rencisty za inwalide nastepuje przez ustalenie statego lub dtugotrwatego
naruszenia sprawnoséci organizmu oraz okreslenie grupy inwalidzkiej, do kidrej
funkcjonariusz, emeryt i rencista zostaje zaliczony.

8) Art. 11. ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Przy ocenie zdolnosci do pracy funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej, Stuzby
Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego i Stuzby Wieziennej, emeryta i rencisty bierze sie pod uwage,
czy i jaka prace oraz w jakim wymiarze czasowym mogtby wykonywac,
wykorzystujgc posiadane kwalifikacje ogéine i przygotowanie zawodowe, przy
istniejacych przeciwwskazaniach zdrowotnych do zatrudnienia.

9) Art. 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
Kontrola prawidtowosci orzekania o czasowej niezdolnoéci do stuzby z powodu

choroby polega na sprawdzeniu prawidtowo$ci ustalenia okresu zwolnienia od
zaje¢ stuzbowych z powodu przebywania na zwolnieniu lekarskim przez



1)

2)

3)

funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Panstwowej Strazy

‘Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Stuzby

Wieziennej.
10)Art. 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Kontrola prawidlowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego polega na
ustaleniu, czy funkcjonariusz Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celnej, Biura Ochrony Rzadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego i Stuzby Wieziennej w okresie orzeczonego zwolnienia od
zaje¢ stuzbowych, w tym w razie konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny lub zwolnienia w wyniku
decyzji wydanej przez wilasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie
przepiséw o zwalczaniu choréb zakaznych albo o zwalczaniu gruzlicy, nie
wykonuje pracy zarobkowej lub nie wykorzystuje zwolnienia lekarskiego w inny
sposéb niezgodny z jego celem

11)Art. 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

O potrzebie lub braku potrzeby udzielenia urlopu zdrowotnego funkcjonariuszowi
Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Panstwowej Strazy Pozamej i Stuzby
Wigziennej komisja lekarska orzeka, w przypadku gdy funkcjonariusz mimo
wykorzystania 12 miesiecy zwolnienia od wykonywania obowigzkéw stuzbowych
z powodu choroby nie odzyskat zdolno$ci do wykonywania tych obowigzkéw, a
stan jego zdrowia rokuje poprawe w stopniu umozliwiajgcym daisze petnienie
stuzby. 4

12) W Art. 25 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Do komisji lekarskiej kieruje sie z urzedu:

kandydata do stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Stuzbie Celnej, Paﬁst\_/vowej
Strazy Pozarnej, Biurze Ochrony Rzadu, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym i
Stuzbie Wiezienne;j;

funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Stuzby
Wigziennej, ktérego stan zdrowia daje podstawe do przypuszczen, ze stopien
jego zdolno$ci do stuzby ulegt zasadniczej zmianie lub ze dalsze petnienie przez
niego stuzby na zajmowanym stanowisku jest niemozliwe;

kandydatéw do pracy w wyodrebnionych komoérkach organizacyjnych kontroli
skarbowej oraz kandydatéw do pracy w wywiadzie skarbowym.



b) ust.3 otrzymuje brzmienie:
3. Do komisji lekarskiej kieruje sie z urzedu w celu:

1) ustalenia zdolnosci do stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Biurze Ochrony Rzadu, Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym i Stuzbie Wieziennej;

2) ustalenia zdolnosci do pracy inspektoréw i pracownikéw zatrudnionych w
wyodrebnionych komoérkach organizacyjnych kontroli skarbowej, a takze
pracownikow wywiadu skarbowego;

3) ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza Policji, Strazy
Granicznej, Stuzby Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Stuzby Wieziennej doznanego wskutek
wypadku lub choroby pozostajgcej w zwigzku ze szczegéblnymi warunkami lub
wlasciwosSciami  stuzby, =z tytulu ktorych przystuguje $wiadczenie
odszkodowawcze;

4) uznania funkcjonariusza stuzb wskazanych w pkt 1 oraz funkcjonariusza
zwolnionego z tych stuzb za inwalide oraz uznania go za niezdolnego do
samodzielnej egzystencji W rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin;

5) w sprawach kontroli prawidiowos$ci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby
z powodu choroby funkcjonariuszy stuzb wskazanych w pkt 1;

6) ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu oséb, o ktérych mowa w art. 2 ust. 2 pkt
2-4;

7) ustalenia potrzeby udzielenia urlobu zdrowotnego
13)W art. 26 wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) ust. 1 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
kandydatow do stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Stuzbie Celnej, Panstwowej
Strazy Pozarnej lub Biurze Ochrony Rzadu - kierownik komorki organizacyjnej

wiasciwej w sprawach osobowych danej stuzby;

b) ust. 1 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:



funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Stuzbie Celnej lub Panstwowej Strazy
Pozarnej - przetozony wiasciwy w sprawach osobowych;

¢) W ust. 2 po pkt. 3 dodaje sie nowy pkt.4 o brzmieniu:
4. Szefa Stuzby Celnej — Prezes Rady Ministrow
14) Art. 27 otrzymuje brzmienie:

1. Funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Stuzby
Wieziennej zwolnionego z tych stuzb kieruje do komisji lekarskich kierownik
jednostki organizacyjnej odpowiednio: Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celne;j,
Panstwowe]j Strazy Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu i Stuzby Wieziennej, w
ktérych ostatnio petnit on stuzbe, albo kierownik jednostki organizacyjnej
Centralnego Biura Antykorupcyjnego wiasciwej w sprawach
osobowych

2. Jezeli funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w ust. 1, ustalono prawo do renty
inwalidzkiej lub emerytury, przewidzianych w przepisach o zaopatrzeniu
emerytainym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Siuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Ceinej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin, do komisji lekarskich kieruje go wiasciwy organ
emerytalny w celu ustalenia aktualnej grupy inwalidzkiej.

15) Art. 28 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

W sprawach dotyczacych ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu
funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Panstwowe] Strazy
Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu, Centrainego Biura Antykorupcyjnego i Stuzby
Wieziennej doznanego wskutek wypadku lub choroby pozostajacej w zwigzku ze
szczegoblnymi warunkami lub wtasciwos$ciami stuzby, z tytutu ktérych przystuguje
Swiadczenie odszkodowawcze, do komisji lekarskiej kieruje kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktérej funkcjonariusz petnit stuzbe, albo kierownik jednostki
organizacyjnej Centralnego Biura Antykorupcyjnego wilasciwej w sprawach
osobowych, na podstawie rozkazu personalnego albo decyzji w celu okre$lenia
przez komisje lekarska stopnia uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku lub
choroby pozostajacej w zwigzku ze szczegdlnymi warunkami lub wiasciwo$ciami
stuzby.

16) W art. 30 po ust.4 dodaje sie nowy ust. 5 o brzmieniu:

Minister wlasciwy do spraw finans6w publicznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzor formularza skierowania do komisji lekarskiej kandydata do



stuzby w Stuzbie Celnej, funkcjonariusza tej stuzby oraz funkcjonariusza
zwolnionego z tej stuzby, funkcjonariusza zwolnionego z tych stuzb, ktéry ma
ustalone prawo do emerytury policyjnej lub do renty policyjnej, oraz oséb
niebedacych funkcjonariuszami Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej i
Panstwowej Strazy Pozarnej, ktére w czasie korzystania lub w zwiazku z
korzystaniem przez te stuzby z ich pomocy poniosty uszczerbek na zdrowiu lub
utracity zycie, a takze wzor skierowania do komisji lekarskiej funkcjonariuszy
Stuzby zwolnionych ze stuzby lub ktdrych stosunek stuzbowy wygast,
uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzebe zawarcia w nim informacji niezbednych
do oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej funkcjonariuszy do stuzby.

17) Art. 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Rejonowa komisja lekarska przeprowadza badanie lekarskie kandydata do
stuzby, funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej Parstwowej
Strazy Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego i
Stuzby Wieziennej, funkcjonariusza zwolnionego z tych stuzb, emeryta, rencisty,
pracownika, kandydata do pracy lub osoby skierowanej do komisji Iekarskiej,
zwanych dalej "osobg badang”, i sporzadza protokét badania komisji
lekarskiej, ktory zawiera wyszczegélinienie wszystkich chordb i utomnosci, takze
tych, ktére nie obnizajg zdolnosci do stuzby.

18) W art. 33 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
a) ust. 3 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:

w przypadku ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza Policji,

Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biura Ochrony
 Rzadu i Centralnego Biura Antykorupcyjnego doznanegq
wskutek wypadku lub choroby pozostajgcej w zwigzku ze szczegOlnymi
warunkami lub wtasciwosciami stuzby, z tytutu ktérych przystuguje swiadczenie
odszkodowawcze, oraz w przypadku ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu
oséb, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 3 oraz ust. 2 pkt 2 i 4 - odpowiednio
wykazami choréb pozostajgcych w zwiazku z petnieniem stuzby w Policji, Stuzbie
Celnej, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biurze Ochrony qudq
I w Centralnym-Biurze Antykorupcyjnym oraz wykazami nomyoceny procentowej
uszczerbku na zdrowiy;

c) ust. 3 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

w przypadku uznania funkcjonariusza za inwalide oraz uznania go za
niezdolnego do samodzielnej egzystencji w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby



Wieziennej oraz ich rodzin - odpowiednio wykazami choréb powstatych w czasie
petnienia stuzby wydanymi na podstawie tych przepiséw

19) Art. 34 otrzymuje brzmienie:

Rejonowa komisja lekarska, zaliczajgc funkcjonariusza Policji, Strazy Granicznej,
Stuzby Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego i Stuzby Wieziennej do jednej z kategorii zdolnosci do
stuzby, bierze pod uwage charakter i warunki stuzby na zajmowanym przez
funkcjonariusza stanowisku oraz kryteria zdrowotne.

20)Art. 35 otrzymuje brzmienie:

W przypadku orzeczenia niezdolno$ci do stuzby rejonowa komisja Iekarsk_a
orzeka réwniez o grupie inwalidzkiej] w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin.

21) Art. 36 otrzymuje brzmienie:

Orzekajac o zwigzku albo braku zwigzku $mierci ze stuzbg funkcjonariusza
Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celnej, Biura Ochrony Rzadu, Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Stuzby
Wieziennej, funkcjonariusza tych stuzb zwolnionego ze stuzby lub e_meMa i
rencisty, rejonowa komisja lekarska ustala jednocze$nie, czy $mierc je§t
nastepstwem wypadku lub choroby, z tytutu ktérych przystuguje Swiadczenie
odszkodowawcze.

22)Art. 39 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Orzeczenie komisji lekarskiej dotyczace zmartego funkcjonariusza Policji, Strazy
Granicznej, Stuzby Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego i Stuzby Wieziennej okresla przyczyne
$mierci oraz zawiera ustalenie, czy $mieré funkcjonariusza jest nastepstwem
wypadku lub choroby pozostajgcej w zwigzku ze szczegélnymi warunkami lub
wtasciwosciami stuzby.

Art. 8 W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
(tj. Dz. U. 2009 nr 167 poz.1322) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Wart. 3 ust. 3 skreéla sie pkt. 14 w caloéci



2) W art. 5 ust. 1 skresla si¢ pkt. 15 w calos$ci
3) W art. 9 ust. 4 pkt. 5 skresla si¢ w catosci

4) W art. 48a skresla si¢ ust.1 w catosci

Art. 9 W ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 roku o $wiadczeniach
odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajacej w zwigzku z stuzbg (Dz. U. 2014 nr 616) wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1) Art. 2 ust.2 otrzymuje brzmienie:
Art. 2. Swiadczenia odszkodowawcze przystuguja:

1) funkcjonariuszowi Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Paristwowej
Strazy Pozarnej, Biura Ochrony Rzadu, Agenciji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu oraz Centralnego Biura Antykorupcyjnego, zwanemu dalej
“funkcjonariuszem", ktéry doznat statego Iub dlugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu wskutek wypadku albo choroby;

2) W art. 17 wprowadza sie nastepujace zmiany:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Jezeli wypadkowi ulegt Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szef
Stuzby Celnej, Szef Agencji Wywiadu Ilub Szef Centralnego Blura_,
Antykorupcyjnego, zawiadamia sie Prezesa Rady Ministrow, a gdy wypadkom_n
ulegt Komendant Gtéwny Policji, Komendant Gtéwny Strazy Granicznej,

Komendant Gtéwny Paristwowej Strazy Pozarnej lub Szef Biura Ochrony Rzadu
- ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych.

b) ust7 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

7. W rozumieniu przepis6w niniejszego rozdziatu zadania kierownika jednostki
organizacyjnej wykonuje w odniesieniu do:

1) Szefa Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Szefa Stuzby Celnej, Szefa
Agencji Wywiadu lub Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego - Prezes Rady
Ministrow;

3) W art. 19 wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:



4. Jezeli wypadkowi ulegt Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szef
Stuzby Celnej, Szef Agencji Wywiadu lub Szef Centralnegc_) 'Bnura
Antykorupcyjnego, komisje powypadkowa powotuje Prezes Rady Ministrow, a
gdy wypadkowi ulegt Komendant Gtéwny Policji, Komendant Gtéwny St(azy
Granicznej, Komendant Gléwny Paristwowej Strazy Pozarnej lub Szef Biura
Ochrony Rzadu - minister wilasciwy do spraw wewnetrznych.

b) Ust. 5 otrzymuje brzmienie:

S.Jezeli wymaga tego wazny interes stuzby, w szczeg6Inosci gdy. post_epowanle
wyjasniajgce mogloby narazié niejawne dane osobowe funkcjonariusza lub
czynnosSci przez niego wykonywane na ujawnienie, komisje powypadkowa
powotuje odpowiednio Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szef
Agencji Wywiadu, Szef Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Sze1-c Stuzby Cel_neJ,
Komendant Gtéwny Policji, Komendant Gtowny Strazy Granicznej lub Szef Biura
Ochrony Rzadu.

4) W art. 28 po ust. 2 dodaje si¢ nowy ust.3 o brzmieniu:

2. Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w d(OdZG
rozporzadzenia, sposob i tryb ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw w
Stuzbie Celnej, w szczegbinosci:

1) tryb postepowania komisji powypadkowej, .

2) tryb zgtaszania i rozpatrywania uwag i zastrzezen do ustalen komisji
powypadkowej oraz zatwierdzania tych ustalen, _

3) wzory rejestru wypadkéw pozostajacych w zwiazku z petnieniem stuzby,
protokofu powypadkowego oraz innych dokumentéw sporzadzanych w toku
postepowania wyjasniajgcego

- Majac na wzgledzie sprawne i terminowe prowadzenie tych postepowan
5) Art. 29 otrzymuje brzmienie:

Zbiorcze zestawienie wypadkéw pozostajgcych w zwigzku z peinieniem stuzby
zaistniatych w danym roku kalendarzowym sporzadzaja:

1) Szef Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Szef Agencji Wywiadu oraz
Szef Centrainego Biura Antykorupcyjnego, _ )

2) Komendant Gtéwny Policji, Komendant Gtéwny Strazy Granicznej, Szef
Stuzby Celnej, Komendant Gtéwny Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Szef Biura
Ochrony Rzadu

- | przekazujg odpowiednio Prezesowi Rady Ministrbw albo ministrowi
whasciwemu do spraw wewnetrznych w terminie do korica marca nastepnego roku.



6) W art. 32 po ust. 2 dodaje sie nowy ust. 3 o brzmieniu:

7)

a)

4. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych w porozumieniu z
ministrem wtasciwym do spraw zdrowia, ministrem wiasciwym do spraw
pracy oraz ministrem wiasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego
okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) wykaz chor6b pozostajacych w zwigzku z petnieniem stuzby w S#uzbie
Celnej, uwzgledniajgc ich zwigzek ze szczegdlnymi warunkami oraz
wiasciwos$ciami petnienia tej stuzby

2) sposo6b ustalania stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy Stuzby
Ceilnej, uwzgledniajgc mozliwos¢ wystagpienia wielomiejscowych naruszen
sprawno$ci organizmu oraz wplyw uposledzen czynnosci organizmu
mogacych istnie¢ przed wypadkiem Ilub chorobg na ocene procentowa
uszczerbku na zdrowiu;

3) wykaz norm oceny procentowej uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy
Stuzby Celnej, majgc na wzgledzie aktualny stan wiedzy medyczne;j.

Art. 34 ust. wprowadza sie nastepujace zmiany:

art. 34 ust. 2 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:

1) Prezes Rady Ministréw w stosunku do Szefa Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Szefa Stuzby Celnej, Szefa Agencji Wywiadu, Szefa

Centralnego Biura Antykorupcyjnego i ich zastepcow oraz cztonkéw ich
rodzin;

b) w art. 34 ust. 2 po punkcie 21 dodaje si¢ nowy punkt 22 o brzmieniu:

22. Szef Stuzby Celnej w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Celnej oraz ich
rodzin

8)

Po art. 51 dodaje sie nowy art. 52 o brzmieniu:

art.52. W odniesieniu do wypadkéw funkcjonariuszy Stuzby Celnej
odniesionych przed dniem wejécia w zycie zmiany ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin, wprowadzajgcej zapis o wigczeniu funkcjonariuszy Stuzby Celnej do
powyzej wskazanego systemu zaopatrzenia emerytalnego, stosuje sﬁe
dotychczasowe przepisy ustawy 0 ubezpieczeniu



spofecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (1j. Dz. U.
2009 nr 167 poz.1322)

Art. 10 W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowan!a
cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 101, z pézn. zm.) w art. 476 wprowadza si¢
nastepujace zmiany:

a) Art. 476 § 2 pkt. 5 otrzymuje brzmienie:

5.éwiadczen odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg wojskows albo stuzbg w Policji, Strazy
Granicznej, Stuzbie Celnej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biurze Ochrony Rzadu,
Stuzbie Wieziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego oraz
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

b) Art. 476 § 5 pkt 2 lit. d otrzymuje brzmienie:

d. $wiadczenie odszkodowawcze przystugujace w razie wypadku lub choroby
pozostajace w zwigzku ze stuzbg wojskowg albo stuzbg w Policji, Strazy
Granicznej, , Stuzbie Celnej, Paristwowej Strazy Pozarnej, Biurze Ochrony
Rzadu, Stuzbie Wieziennej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu Wojskowego
oraz Centralnym Biurze Antykorupcyjnym.

Art. 11 W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tj. Dz.U. 2015
poz.355 z p6zn.zm.) dokonuje sie nastepujacych zmian:

1) W art. 26a ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Funkcjonariusz Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub
Centralnego Biura Antykorupcyjnego przeniesiony do stuzby w Policji zachowuje
ciggtos¢ stuzby.

2) art. 116 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujg matzonkowi policjanta,
ktéry pozostawat z nim we wspélnosci maizenskiej, a w dalszej kolejnosci
dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu $mierci policjanta spetniali warunki do
uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agendji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin



Art. 12 W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 roku o Strazy Granicznej (t].
Dz.U. 2014 poz.1402 z p6zn.zm.) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) art. 31 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

Funkcjonariusz Policji, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej,
Stuzby Celnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego lub
Centralnego Biura Antykorupcyjnego przeniesiony do stuzby w Strazy Granicznej
zachowuje ciggtos$¢ stuzby.

2) art. 98 ust 3 otrzymuje brzmienie:

Do stuzby, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 2, zalicza sie réwniez okresy stuzby oraz
okresy réwnorzedne ze stuzbg w rozumieniu przepisow o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin

3) art. 102 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

Funkcjonariusz zwolniony ze stuzby, kitéry nie posiada prawa do lokalu
mieszkalnego na warunkach okre$lonych w przepisach o zaopatrzeniu
emerytainym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Parstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin lub Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin, zachowuje
prawo do przydzielonego lokalu mieszkalnego wedtug norm powszechnie
obowigzujgcych lub moze by¢ przeniesiony do zamiennego lokalu mieszkalnego.

4) Art. 120 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujg matzonkowi funkcjonariusza,
ktéry pozostawat z nim we wspdlnosci matzenskiej, a w dalszej kolejnosci
dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali warunki
do wuzyskania renty rodzinnej na podstawie przepisbw o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin lub zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin.



Art. 13 W ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Stuzbie Wieziennej ({j.
Dz.U.2014 poz.1415 z p6zn.zm.) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) art. 97 ust 3 otrzymuje nastepujgce brzmienie:

3. Wygaséniecie stosunku stuzbowego jest réwnoznaczne z rozwigzaniem
stosunku stuzbowego w rozumieniu ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Parstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin

Art. 14 W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 o Panstwowej Strazy Pozarnej (tj.
Dz.U.2013 poz.1340 z p6zn.zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 61 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

14) Strazak zwolniony ze stuzby jest obowigzany zwréci¢ pobrang nienalezng
czesS¢ rownowaznika pienieznego, chyba ze zwolnienie nastgpifo z tytutu
nabycia prawa do emerytury lub renty na podstawie ustawy z dnia 18 lutego
1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stluzby Wieziennej oraz ich rodzin

2) Art. 68 otrzymuje brzmienie:

Art. 68. Okres stuzby strazaka traktuje sie na réwni z pracg wykonywang w
szczegdlnych warunkach fub w szczegélnym charakterze w rozumieniu
przepisbw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji
Bezpieczestwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Parnstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin

3) Art. 83 ust. pkt. 7 otrzymuje brzmienie:

7. zajmowania lokalu mieszkalnego, znajdujgcego sie w budynku
przeznaczonym na cele stuzbowe lub na terenach zamknietych, przez strazaka
zwolnionego ze stuzby Ilub pozostatych po strazaku czionkéw rodziny
uprawnionych do renty rodzinnej po strazaku, ktéry w chwili $mierci spetniat
warunki wymagane do uzyskania emerytury lub renty na podstawie ustawy z
dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu



Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralneg_o Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin

4) Art. 84 otrzymuje brzmienie

Art. 84 Strazak zwolniony ze stuzby, ktéry nie posiada prawa do lokalu
mieszkalnego na warunkach okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin, zachowuje prawo do przydzielonego lokalu
mieszkalnego wedifug norm powszechnie obowigzujgcych lub moze by¢
przeniesiony do zamiennego lokalu mieszkalnego.

5) W art. 88 ust.4 wprowadza sie nastepujace zmiany:

4. Do okresu stuzby, od ktérego zalezg prawo do wzrostu uposazenia i jego
wysokos$¢, zalicza sie réwniez:

1) okresy stuzby w: Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznegc_a, Age_nc_:ji
Wywiadu, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej, Shuzbie
Celnej, Biurze Ochrony Rzadu lub Stuzbie Wiezienne;j;

2) okresy traktowane jako réwnorzedne ze stuzbg w Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej, Stuzbie
Celnej, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej lub w Stuzbie
Wieziennej, wymienione w art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej, Centrainego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin,

6) art. 100-ust. 2-otrzymuje-brzmienie:

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujg matzonkowi strazaka, ktory
pozostawat z nim we wspdlnocie maitzeniskiej, a w dalszej kolejnosci dzieciom i
rodzicom, jezeli w dniu $mierci strazaka spetniali warunki do uzyskania renty
rodzinnej na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agenciji Bezpieczenfistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin,



7) Art. 129 ust.7 otrzymuje brzmienie:

7. Okres zatrudnienia strazakéw, o ktérych mowa w ust. 1, w jednostkach_
ochrony przeciwpozarowej lub na stanowiskach, na ktérych wykonywali
czynnos$ci z zakresu ochrony przeciwpozarowej od dnia 1 lutego 1992 r.:

1) do dnia powotania lub mianowania na stanowiska sfuzbowe w Panstwowej
Strazy Pozarnej, nie diuzej jednak niz do uptywu terminu okre$lonego w ust. 6,
traktuje sie jako stuzbe w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) niepowotanych lub niemianowanych na stanowiska stuzbowe w Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, do zakonczenia tego okresu, nie diuzej jednak niz do uplywu
terminu okre$lonego w ust. 6, traktuje sie jako stuzbe w Panstwowej Strazy
Pozarnej wylacznie w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowe] Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin

Art. 15 W ustawie z dnia 24 maja 2002 roku o Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (. Dz.U.2010 nr 29 poz.154 2z
pézn.zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) art. 59a ust.5 otrzymuje brzmienie:

5. W przypadku orzeczenia niezdolnosci do stuzby komisja lekarska orzeka
rowniez o grupie inwalidzkiej w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin

2) Art. 113 otrzymuje brzmienie:

Funkcjonariusz Agencji zwolniony z stuzby, ktoéry nie posiada prawa do lokalu
mieszkalnego na warunkach okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu
emerytainym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Parnstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin, zachowuje prawo do przydzielonego lokalu wedtug
norm powszechnie obowigzujacych lub moze byé przeniesiony do zamiennego
lokalu mieszkalnego

3) Art. 131 ust. 2 otrzymuje brzmienie:



2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja matzonkowi
funkcjonariusza, ktéry pozostawat z nim we wspélnoéci matzenskiej, a w dalszej
kolejno$ci dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu $émierci funkcjonariusza spetniali
warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin

Art. 16 W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 roku o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (tj. Dz.U.2014 poz. 1411) wprowadza si¢ nastepujace
Zmiany:

1) Art. 98 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przystuguja matzonkowi
funkcjonariusza, ktory pozostawat z nim we wspolnosci matzenskiej, a w dalszej
kolejno$ci dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spetniali
warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin

Art. 17 W ustawie z dnia 16 marca 2001 o Biurze Ochrony Rzadu (tj.
Dz.U.2014 nr 170 z p6zn.zm.) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) Art. 107 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Odprawa oraz naleznosci, o ktérych mowa w ust. 1, przystugujg matzonkowi,
ktory w dniu $mierci funkcjonariusza pozostawat z nim we wspéinosci
matzenskiej, a w razie braku matzonka - dzieciom, wnukom, rodzeristwu i
rodzicom, jezeli w dniu $mierci funkcjenariusza spetniali warunki wymagane do
uzyskania renty rodzinnej okre$lone przepisami ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin

Art.18 W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 roku o stuzbie funkcjonariuszy
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Siuzby Wywiadu Wojskowego (tj. Dz.U.
2014 nr 1106 z p6zn.zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:



1) Art. 4 ust. 3b otrzymuje brzmienie:

3b. W przypadku orzeczenia niezdolnosci do stuzby komisja lekarska orzeka
rowniez 0 grupie inwalidzkiej w rozumieniu przepisow o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin.

2) Art. 73 otrzymuje brzmienie:

Art. 73. Funkcjonariusz SKW albo SWW zwolniony ze stuzby, ktéry nie posiada
prawa do lokalu mieszkalnego na warunkach okreslonych w przepisach o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin zachowuje prawo do przydzielonego lokalu wediug
norm powszechnie obowigzujgcych lub moze by¢ przeniesiony do zamiennego
lokalu mieszkalnego ‘

3) Art. 92 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja matzonkowi
funkcjonariusza, ktory pozostawat z nim we wspoélnosci matzenskiej, a w dalszej
kolejnosci dzieciom oraz rodzicom, jezeli w dniu $mierci funkcjonariusza spefniali
warunki do uzyskania renty rodzinnej na podstawie przepiséw o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin

Art. 19 W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 roku o zaopatrzeniu emeryt_alnym
zoinierzy zawodowych oraz ich rodzin wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) Art. 15 ust.3a otrzymuje brzmienie:

3a. Jezeli w wystudze emerytalnej sg uwzgledniane okresy stuzby, o ktérych
mowa w art. 13 ust. 1 pkt 2, emeryture podwyzsza si¢ na zasadach
przewidzianych w przepisach 0 zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,



Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin

Art. 20 W zwigzku z wprowadzonymi niniejszg ustawg zmianami wprowadza sie
nastepujgce zapisy:

1)

2)

3)

Ustawa niniejsza reguluje uprawnienia emerytalne i dotyczy wytacznie osob
bedacych funkcjonariuszami celnymi w dniu jej wejécia w zycie, za wyjatkiem
funkcjonariuszy opisanych w art. 20 ust. 1 pkt. 2i 3

Wszystkim funkcjonariuszom celnym, ktorzy przestali petni¢ stuzbe w Stuzbie
Celnej w okresie od dnia 3 marca 2015 roku do dnia wejScia w zycie
niniejszej ustawy przystuguje prawo do przejécia na emeryture na zasadach
okreslonych w o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Parstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin w przypadku
gdy funkcjonariusz celny przed swoim odejéciem z stuzby , w wskazanym
powyzej okresie, spefniat przestanki przejScia na emeryture w trybie
wskazanej ustawy.

Uprawnienie wskazane w pkt. 2 przystuguje réwniez wszystkim
funkcjonariuszom celnym, ktorzy przestali petni¢ stuzbe w Stuzbie Celnej w
okresie od dnia 3 marca 2015 roku do dnia wej$cia w zycie niniejszej ustawy,
jezeli do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy jako funkcjonariusze celni
nabyliby oni uprawnienie do przejscia na emeryture na zasadach okreslonych
W o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy = Policji, Agenciji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin

2. Przyjmuje sie, iz funkcjonariusz przestat petni¢ stuzbe w Stuzbie Celnej w
rozumieniu ust. 1 pkt. 2 i 3 w kazdorazowej sytuacji zwolnienia
funkcjonariusza z stuzby, w tym Ttéwniez kazdej sytuacji przej$cia lub
przeniesienia funkcjonariusza celnego do pracy w stuzbie cywilnej (w tym
rowniez w ramach Stuzby Celnej), przejscia lub przeniesienia
funkcjonariusza do pracy w organach administracji skarbowej lub innych
organéw panstwowych lub samorzadowych, a takze w kazdorazowej
sytuacji przejscia funkcjonariusza na emeryture powszechna.

3. Funkcjonariusze celni okresleni w ust. 2 i 3, ktérzy chca zmieni¢ system
zaopatrzenia emerytalnego z powszechnego systemu ubezpieczen na
system zaopatrzenia emerytalnego okreslony w ustawie o zaopatrzeniu
emerytalnym  funkcjonariuszy  Policji, Agencji  Bezpieczenstwa



Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin zobligowani sg do
zlozenia stosownego o$wiadczenia do Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych
w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy. ZtoZzenie
oswiadczenia po tym terminie nie rodzi skutkéw prawnych.

. W przypadku skutecznego ztozenia przez funkcjonariuszy celnych
oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 stosuje sie w stosunku do nich
odpowiednio przepis art. 40 ust. 8b ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585).



UZASADNIENIE
l Potrzeba i cel wydania ustawy

Konieczno$¢ historyczna i faktyczna wydania niniejszej ustawy wynika z
obowigzku realizacji zobowigzarn Rzadu Rzeczpospolite] Polskiej zawartych w
Porozumieniu podpisanym w dniu 30 listopada 1998 roku pomiedzy strong rzadowg
reprezentowang przez Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finanséw Pana Jana
Wojcieszczuka, dziatajacego z upowaznienia Prezesa Rady Ministrow, a strona
zwigzkowg reprezentowang przez Pana Andrzeja Gajde, w ktérym éwczesny Rzad
Rzeczpospolite] zobowigzat sie do powotania jednolitej i umundurowanej Stuzby
Celnej, ktorej funkcjonariusze mieli mie¢ uprawnienia emerytalne na poziomie
porownywalnym do innych stuzb mundurowych(zatgcznik do niniejszego
Uzasadnienia). Wskazanych uprawniefn emerytalnych funkcjonariuszom Stuzby
Celnej nie przyznano ani przy okazji przyjmowania ustawy o Stuzbie Celnej z 1999
roku (wobec zatozen likwidacji odrebnego systemu emerytalnego zaopatrzeniowego
dla stuzb mundurowych - vide str.25 uzasadnienia wyroku TK K39/13), ani przy
‘przyjmowaniu przez Rzgd RP ustawy o Stuzbie Celnej z roku 2008. Jak zauwazyt
podczas rozprawy przedstawiciel Sejmu RP, odpowiadajgc na pytanie Trybunatu
Konstytucyjnego, brak  wigczenia  funkcjonariuszy  Stuzby Celnej do
zaopatrzeniowego systemu emerytalnego spowodowane byto wytgcznie wzgledami
politycznymi, nie prawnymi.

Jednostronne wycofanie sie Rzadu RP z podpisanego Porozumienia oznacza, ze
doszto do naruszenia art. 59 ust. 2 Konstytucji, oraz art. 7, art. 20 Konstyfucji i takze
art.59 ust.2 Konstytucji, gdyz ustawa o Stuzbie Celnej z 1999r. nie uwzgledniata
wszystkich postanowienn Porozumienia z dnia 30 listopada 1998 r.

Powyzsze oznacza takze obrocenie w niwecz zasady zaufania funkcjonariuszy
Stuzby Celnej do Paristwa i stanowionego prawa, co ma fundamentalne znaczenie,
gdyz funkcjonariusze Stuzby Celnej sg wykonawcami prawa, stosujg prawo i
dokonujg jego subsumpcji, co oddzialywuje na obywateli i przedsiebiorcow calej
Wspbinoty Europejskiej.

Konieczno$¢ prawna wydania niniejszej ustawy jest skutkiem tresci wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 3 marca 2015 (sygnatura akt K 39/13), ktory
potwierdzit podnoszone od lat twierdzenia $rodowiska funkcjonariuszy celnych o ich
prawnej (bezpodstawnej i niezasadnej) dyskryminacji wyrazajacej si¢ w braku objecia
funkcjonariuszy Stuzby Celnej zaopatrzeniowym systemem emerytalnym wiasciwym
dia pozostatych stuzb mundurowych i pozostawaniem tychze funkcjonariuszy (jako
funkcjonariuszy jedynej/ostatniej formacji mundurowej w powszechnym systemie
ubezpieczen spotecznych). Nalezy podkresli¢ raz jeszcze, iz Stuzba Celna jest
obecnie jedyng stuzbg mundurowg pozostajgcg poza systemem emerytalnym
zaopatrzeniowym wiasciwym dia innych stuzb mundurowych.



Trybunat Konstytucyjny wskazat, iz art. 1, art. 18a i art. 18b ustawy z 18 lutego
1994 roku o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agengji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centrainego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej s niezgodne z art. 32 Konstytucji w zakresie, w jakim wsroéd osob
uprawnionych do $wiadczen emerytalnych pomijajg funkcjonariuszy Stuzby Celnej,
ktérzy wykonujg zadania okreslone w art. 2 ust. 1 pkt. 4-6 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 roku o Stuzbie Celnej.

Ustawa niniejsza wykonuje wyrok Trybunatu Konstytucyjnego i opierajac sie
na Kkonstytucyjnej zasadzie rownosci reguluje sytuacje prawng wszystkich
funkcjonariuszy celnych poprzez wprowadzenie ich do emerytalnego systemu
zaopatrzeniowego wiasciwego dla wszystkich stuzb mundurowych. Ustawa ta
kompleksowo reguluje wszystkie prawne aspekty dokonywanej zmiany poprzez
precyzyjne ustalenie zasad nabywania i korzystania z uprawnienn emerytalnych przez
- funkcjonariuszy celnych z uwzglednieniem takich kryteriow jak wiek funkcjonariusza,
staz | miejsce pracy, zakres wykonywanych obowigzkéw. Przyjete rozwigzania
prawne sg zbiezne z regulacjami dotyczgcymi innych stuzb mundurowych w tym
zakresie i przez to wprowadza peing prawng harmonie w zakresie emerytalnego
systemu zaopatrzeniowego wszystkich stuzb mundurowych.

Prawna koniecznos¢ objecia wszystkich funkcjonariuszy Stuzby Celnej
emerytalnym systemem zaopatrzeniowym witasciwym dla innych stuzb wynika z
faktu, iz analiza prawno-poréwnawcza specyfiki statusu prawnego funkcjonariuszy
Stuzby Celnej w zestawieniu z specyfikg statusu prawnego funkcjonariuszy innych
stuzb (zwlaszcza Strazy Granicznej) wykazuje petng zbiezno$¢ w zakresie okreslenia
podstawowych elementéw specyfiki petnienia stuzby, w tym rygoréow wykonywania
stuzby i zwigzanych z nig ograniczen (w tym ograniczen praw obywatelskich) oraz
daleko idgce podobienstwa w zakresie innych cech funkcjonowania tych formacii.

Szczegbtowa i wyczerpujaca komparatystyka statusu funkcjonariuszy zostata
zaprezentowana na Konferencji naukowej w dniu 26.01.2015r. ,Zarzgdzanie w
Stuzbie Celnej- szanse i zagrozenia w XXI wieku” w referacie Pani Marii Mrugata,
ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego uzasadnienia)

Stuzba Celna jest obecnie jedyng stuzbg mundurowa nieobjeta emerytalnym
systemem zaopatrzeniowym dotyczacym wszystkich innych stuzb mundurowych.
Stusznie zauwaza Trybunat Konstytucyjny na str. 27 uzasadnienia zgadzajgc sie z
tezami przedstawionymi przez Prokuratora Generalnego, ktéry konkludujac zauwaza,
~2€ samo wykonywanie dziatari ukierunkowanych na $ciganie przestepstw nie moze
uzasadnia¢ roszczenia o objecie uwaZanym za Korzystniejszy systemem
emerytalnym”.

Powyzsze odnosi sig do réznych grup pracowniczych, chodzacych w mundurach,
jednak zatrudnionych w ramach cywilnoprawnego stosunku prawnego, a- wiec



objetych regulacjami szeroko pojetego prawa pracy i ten fakt, mimo potencjalinych
roszczen tych grup zawodowych, wyklucza ich z zbiorczej kategorii stuzb
mundurowych, a co za tym idzie bezprzedmiotowym czyni ich potencjaine roszczenia
0 objecie zaopatrzeniowym systemem emerytalnym.

Wiaczenie zatem Stuzby Celnej do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego nie
moze powodowac skutecznym prawnych roszczen innych grup zawodowych.

Zgodnie z utrwalong linig orzeczniczg Trybunatu, konstytucyjna zasada réwnosci
wobec prawa, wyrazona w art. 32 ust. 1, nakazuje identyczne traktowanie podmiotéw
znajdujacych sie w takiej samej lub zblizonej sytuacji prawnie relewantnej. Réwne
traktowanie oznacza przy tym traktowanie wedtug jednakowej miary, bez zrdznicowan
tak dyskryminujgcych, jak i faworyzujacych. Za przedstawionym rozumieniem zasady
réwnosci Trybunat opowiedziat sie takze m.in. w wyrokach z: 24 kwietnia 2001 r., sygn.
U 9/00 (OTK ZU nr 4/2001, poz. 80); 24 kwietnia 2006 r., sygn. P 9/05 (OTK ZU nr
4/AJ2006, poz. 46); 6 marca 2007 r., sygn. P 45/06 (OTK ZU nr 3/A/2007, poz. 22); 13
grudnia 2007 r., sygn. SK 37/06 (OTK ZU nr 11/A/2007, poz. 157; 26 lutego 2008 r.,
sygn. SK 89/06 (OTK ZU nr 1/A/2008, poz. 7); 22 lipca 2008 r., sygn. P 41/07 (OTK ZU
nr 6/A/2008, poz. 109); 11 maja 2010 r., sygn. SK 50/08 (OTK ZU nr 4/A/2010, poz.
34); 23 listopada 2010 r., sygn. K 5/10 (OTK ZU nr 9/A/2010, poz. 106); 12 lipca 2012
r., sygn. P 24/10 (OTK ZU nr 7/A/2012, poz. 79).

Wykazujac powyzej wskazang zbieznos$¢ podstawowych elementéw specyfiki
petnienia stuzby w Stuzbie Celnej z specyfikg petnienia stuzby w innych stuzbach
mundurowych podnie$é nalezy, co nastepuje:

Po pierwsze, nawigzanie stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej nastepuje w
drodze aktu mianowania po pozytywnym ukonczeniu przez kandydata stuzby
przygotowawczej, do kitdrej musi sie zgtosi¢ dobrowolnie. Nalezy podkresli¢, iz juz po
przyjeciu kandydata do stuzby przygotowawczej podlega on rygorom stuzby,
nacechowanej istnieniem szczegdinych uprawnieft oraz obowigzkéw. Taki sam
mechanizm nawigzania stuzby jest uksztattowany w innych formacjach
mundurowych. Trzeba réwniez podkreslic, iz generalnie wymogi stawiane
kandydatom do wszystkich stuzb mundurowych sa zbiezne. Dotyczy to rowniez
wymogow zdrowotnych wobec kandydatéw do stuzby.

Po drugie, funkcjonariusze Stuzby Celnej (tak jak funkcjonariusze wszystkich
innych stuzb) nie sg zatrudnieni w oparciu o Kodeks Pracy, lecz ich zatrudnienie ma
charakter stosunku administracyjno-prawnego i powstaje w drodze mianowania do
stuzby. Stosunek taki cechuje sie stuzbowym podporzgdkowaniem i niezbedng w
stuzbie dyspozycyjnoscia funkcjonariusza. W orzecznictwie Sgdow
Administracyjnych wskazuje sie, iz jest to stosunek, w ktérym organ jednostronnie i
wiadczo ksztattuje sytuacije prawna funkcjonariusza’.

! Wyrok NSA z dnia 12 marca 2002, sygn. II SA 2154/01, wyrok NSA z dnia 1 lipca 2011 roku,

sygnatura ] OSK 199/11



Trybunat Konstytucyjny w wyroku z dnia 14 grudnia 1999 roku? uznal, iz
powyzsze okolicznosci (mianowanie do stuzby, stosunek stuzbowy o charakterze
administracyjno-prawnym sg cechg charakterystyczng stuzb mundurowych.)

Nalezy dodaé, iz skutkiem prawnym tego, iz stosunki stuzbowe funkcjonariuszy
celnych sg stosunkami administracyjno-prawnymi jest to, iz zasadniczo wigkszos¢
spraw rozpatrywana jest przez sady administracyjne, a nie sgdy powszechne.

Po trzecie, elementem charakterystycznym dla administracyjno-prawnego
stosunku stuzbowego funkcjonariuszy wszystkich stuzb mundurowych jest obowigzek
przestrzegania polecen stuzbowych oraz peina dyspozycyjno$¢ funkcjonariuszy. W
ramach rozkazéw stuzbowych miesci sie duza mobilno$¢ funkcjonariuszy celnych
wyrazajaca sie w*:

1) mozliwosci oddelegowania funkcjonariusza, na okres nie dtuzszy niz 6
miesiecy, do petnienia stuzby na terytorium innego panstwa w celu wykonania
okreslonych zadan zleconych przez Szefa Stuzby Celnej (po uzyskaniu zgody
ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych)

2) mozliwosci przeniesienia funkcjonariusza na takie samo lub réwnorzedne
stanowisko do innej jednostki organizacyjnej w tej samej lub innej
miejscowosci (jezeli wymagajg tego potrzeby stuzby celnej), jest to tak zwana
alokacja

3) mozliwosci przeniesienia funkcjonariusza czasowo, na okres do 6 miesigcy w
roku kalendarzowym, do innej jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej w tej
samej lub innej miejscowosci*

4) mozliwosci polecenia danemu funkcjonariuszowi petnienia obowigzkéw
stuzbowych na innym stanowisku na okres do 6 miesiecy, zgodnie z jego
kwalifikacjami (w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach powierzenie
obowigzkéw moze zostaé przediuzone do 12 miesiecy)

Nalezy réwniez podkresli¢, iz zgodnie z art. 100 ustawy o Stuzbie Celnej w
sytuacji wymagajace] podwyzszonej gotowosci, w szczegdlnosci w przypadkach
zagrozenia ochrony i bezpieczenstwa obszaru celnego Unii Europejskiej, w tym
zgodnosci z prawem przywozu towaréw na ten obszar oraz wywozu towardow. z tego
obszaru, Szef Stuzby Celnej moze skierowaé funkcjdnariusza do pemienia stuzby w
systemie nadzwyczajnym. W czasie trwania stuzby w systemie nadzwyczajnym
funkcjonariusz pozostaje w ciggtej dyspozycji przetozonego. Stan taki moze trwac
jeden miesigc. Podkresli¢ nalezy, ze na zasadzie kierowania funkcjonariusza celnego
do pemienia stuzby w systemie nadzwyczajnym przetozony ma prawo odwotac uriop
danego funkcjonariusza, nakaza¢ mu przebywa¢ stale w miejscu innym niz miejsce

wyrok TK z 14 grudnia 1999 1. (sygn. SK 14/98, OTK ZU nr 7/1999, poz. 163)

Kwestie te reguluje m.in. art. 86 ustawy o Stuzbie Celnej

Art. 91 ustawy o Stuzbie Celnej wylicza przypadki, kiedy wobec danego funkcjonariusza nie mozna
zastosowac przeniesienie np. do funkcjonariuszy kobiet w ciazy
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zamieszkania a takze nakaza¢ mu prace w nadliczbowych godzinach. Mozna to
potocznie okresli¢ mianem ,skoszarowania funkcjonariuszy”

Po czwarte, nalezy wskazaé, iz nie tylko miejsce petnienia stuzby oraz jej
charakter (powierzone zadania) podlegajg bezposredniej | wiadczej decyzji
przetozonych, ale réwniez i czas pracy funkcjonariusza celnego.

Zgodnie z zapisem art.112 ust. 1 ustawy o Stuzbie Celnej czas petnienia
stuzby funkcjonariusza jest okreslony wymiarem jego obowigzkéw z uwzglednieniem
prawa do wypoczynku. Teoretycznie rowniez czas petnienia tej stuzby ma wynosi¢ 40
godzin tygodniowo przy przyjeciu okresu rozliczeniowego nie dtuzszego niz 3
miesigce.

Zgodnie z zapisem art. 112 ust.3 czas petnienia stuzby moze byC jednak
wydiuzony do 48 godzin pracy tygodniowo w okresie rozliczeniowym nie dtuzszym
niz 3 miesigce na polecenie przetozonego w celu wykonania czynnosci stuzbowych.
Teoretycznie norma przedtuzonego czasu nie moze przekroczy¢ dia danego
funkcjonariusza 400 godzin rocznie, jednakze réwniez i przekroczenie tego limitu
czasowego jest jednak mozliwe, gdy wymagajg tego ustawowo nieokreslone i
niesprecyzowane ,szczegobine potrzeby stuzby’. Wskazany limit 400 godzin rocznie
zresztg juz sam w sobie oznacza dopuszczainos¢ pracy tgcznie 50 petnych dni
nadgodzin (liczac dzien roboczy, jako dzien o$miogodzinny), co jest niewatpliwie
duzg liczba.

Wskazany element dyspozycyjnosci czasowej funkcjonariuszy w zwigzku z
wykonywaniem powierzonych im zadan jest elementem charakterystycznym dla
pragmatyk wszystkich innych stuzb mundurowych.

Po pigte, funkcjonariusze Stuzby Celnej obok powyzej przedstawionych
rygorow petnienia stuzby podlegajg réowniez licznym innym ograniczeniom, ktére
dotycza réwniez prywatnej sfery ich zycia i ograniczen poszczegdlnych uprawnien o
charakterze konstytucyjnym np. nie moga by¢ czionkami partii politycznych, by¢
cztonkami zarzaddéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spétek prawa
handlowego, by¢ czionkami zarzadéw fundacji prowadzacych dziatalno$¢
gospodarcza® Ograniczenia te sg natozone na wszystkich funkcjonariuszy stuzb
mundurowych.

Wskazane ograniczenia nalozone na funkcjonariuszy byty dostrzezone przez
Trybunat Konstytucyjny, ktéry w uzasadnieniu wyroku z dnia 13 lutego 2007 roku®
podkreslal, ze ,funkcjonariusze Stuzby Celnej, ze wzgledu na polrzebe zapewnienia
bezstronnodci i rzetelnosci wykonywania obowigzkéw stuzbowych, a fakze
transparentno$ci zawodowej i majatkowej, sg poddani licznym ograniczeniom,
rowniez w__zakresie korzystania _z praw__chronionych konstytucyjnie.
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. Szczegdtowe wyliczenie zakazow zawiera art. 125 ustawy o Shizbie Celnej

uzasadnienie wyroku Trybunati Konstytucyjnego z 13 lutego 2007 roku, sygn. K 46/05, OTK ZU nr
2/A/2007, poz. 10



Funkcjonariusze ci nie mogg by¢ czfonkami parti politycznych, publicznie
manifestowac poglgddw politycznych przy nawigzaniu stosunku stuzbowego, a takze
corocznie muszg oni skfada¢ oswiadczenia majgtkowe Poza generalnymi zakazami
podejmowania dodatkowych zaje¢ zarobkowych bez zgody kierownika urzedu
celnego oraz wykonywania zajeé sprzecznych z obowigzkami”

W wskazanym wyzej orzeczeniu Trybunat Konstytucyjny, wskazat, iz wiasnie z
uwagi na szczegolne rygory petnienia stuzby, funkcjonariuszom Stuzby Celnej nalezg
sie korzystniejsze zasady nabywania uprawnien emerytalno-rentowych.

Po szoste, na funkcjonariuszy Stuzby Celnej natozono (w wyniku nowelizacji
ustawy o Stuzbie Celnej wchodzacej w zyciu w dniu 1 kwietnia 2015) prawne
ograniczenia wieksze niz w innych stuzbach mundurowych. Chodzi tu o:

- zakaz posiadania lub korzystania z prywatnych przenos$nych urzadzen
stuzacych do komunikacji elektronicznej, ktore umozliwiajg indywidualne
porozumiewanie sie na odlegto$é, z wyjatkiem urzadzen, ktérych posiadanie
funkcjonariusz zgtosit przed kazdym rozpoczeciem stuzby zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu stuzby, podajac réwnoczesénie dane identyfikujgce to urzadzenie
(dotyczy to funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w oddziatach celnych granicznych lub
wyodrebnionych komérkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 66 ust. 3

ustawy)

- zakaz pefnienia stuzby oraz zatrudnienia w tych samych jednostkach
organizacyjnych pomiedzy matzonkami oraz osobami pozostajgcymi ze sobg w
stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wiacznie albo powinowactwa
pierwszego stopnia, oraz oséb prowadzgcych wspdine gospodarstw domowe, jezeli
miedzy tymi osobami powstatby stosunek podlegtosci stuzbowe]

Po siédme, w $lad za stanowiskiem Rzecznika Praw Obywatelskich
(wyrazonym w piSmie z dnia 27.01.2004, sygnatura RP0O-451191-1X-904/03/WK)
nalezy podkresli¢, iz obok (podnoszonej juz powyzej okolicznosci), iz ustawy
pragmatyczne wszystkich stuzb publicznych nakfadajg na nie zblizone obowiagzki i
zadania oraz ograniczenia w zakresie korzystania z petni praw obywatelskich, trzeba
tez zauwazy¢, iz zblizona jest do siebie odpowiedzialno$¢ karna i dyscyplinarna
funkcjonariuszy, a systematyka poszczegoéinych ustaw pragmatycznych jest niemaize
identyczna. Istniejgce roznice dotyczg jedynie specyfiki i charakteru poszczegolinych
stuzb oraz prZzedmiotowego <zakresu ich dziatania. Dodatkowo wszyscy
funkcjonariusze mundurowi bez wzgledu na przynaleznos¢ do okresionej formacji
zobowigzani sg przy wykonywaniu natozonych na nich zadan do jednakowego
wysitku, uczciwo$ci i starannosci.

Powyzsze argumenty prawne przemawiajg jednoznacznie za koniecznos$cig
objecia wszystkich funkcjonariuszy Stuzby Celnej regulacjg ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,



Centrainego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzaduy,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stluzby Wieziennej oraz ich rodzin (tj. Dz.U. 2013
poz.67 z pézn. zm.) " ‘

Wskazana powyzej konieczno$c objecia wszystkich funkcjonariuszy Stuzby
Celnej zakresem projektowanych zmian wynika z konstytucyjnej zasady réwnosci
wyrazonej w art. 32 Konstytucji RP, ktdra nakazuje by wszystkie podmioty cechujgce
sie w rébwnym stopniu dang cechg istotng (relewantna) byty traktowane réwno i bez
zadnych zréznicowan (zaréwno dyskryminujgcych jak i faworyzujgcych).

Znacznie wiecej argumentéw na ten temat znajduje sie w zataczniku do
niniejszego Uzasadnienia pt. ,Wybrane aspekty dziatania Stuzby Celnej”. Tam takze
przyblizenie specyfiki i charakteru zadan wykonywanych przez Stuzbe Celna.

Nalezy podkreséli¢, iz wszyscy funkcjonariusze celni (niezaleznie od stopnia
stuzbowego, stanowiska, miejsca petnienia stuzby czy wykonywanych zadan) petnig
stuzbe na tych samych zasadach (na podstawie mianowania, ich stosunek pracy ma
charakter administracyjno-prawny) i podlegajg tym samym rygorom i ograniczeniom
stuzbowym (takim jak dyspozycyjnosé, mobilnosé). Jest to ich cecha wspolna i
niezaprzeczalna cecha relewantna, ktéra jest w sposéb nierozerwalny powigzana z
petnieniem stuzby w Stuzbie Celnej.

Wymaga -zaakcentowania wprost to, iz jakiekolwiek rozwigzania prawne
réznicujgce uprawnienia emerytalne wéréd samych funkcjonariuszy Stuzby Celnej
bytyby nie do pogodzenia z konstytucyjng zasadg réwnosci, jak réwniez i
konstytucyjng zasada stanowigcg, iz Rzeczpospolita Polska jest demokratycznym
panstwem prawnym, uzasadniajgcym =zasady sprawiedliwosci spotecznej. W
szczegolnosci za$ niezgodne z Konstytucjg bytoby rdéznicowanie funkcjonariuszy ze
wzgledu na dotychczasowy przebieg ich siuzby (pelnione funkcje, wykonywane
zadania, miejsce petnienia stuzby) z uwagi na to, iz (jak to juz byto wskazywane)
funkcjonariusz celny nie ma wplywu na to gdzie petni stuzbe i jakie wykonuje
zadania. Decydujg o tym wytgcznie przetozeni funkcjonariuszy. Funkcjonariusz nie
ma i nie miat nigdy wplywu na to, jakie zadania wykonuje — wykonuje on zadania mu
zlecone przez przetozonych. W zwigzku z tym charakter wykonywanych zadan nie
moze by¢ zadnym wyznacznikiem podziatu uprawniert emerytalnych i to tym bardziej,
iz bardzo czesto zdarzajg sie sytuacje diametralnych zmian w zadaniach
wykonywanych przez poszczegoélnych funkcjonariuszy w toku ich stuzby.

Dla przykfadu: wiele tysiecy funkcjonariuszy petnito stuzbe na potudniowej czy
zachodniej granicy panstwa lub w innych komérkach, gdzie stale wykonywali zadania
okreslone w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy o Stuzbie Celnej, a dzisiaj sa zatrudnieni w
komarkach, w ktérych nie wykonujg bezposrednio tych zadan, co nie zmienia faktu,
ze w kazdej chwili mogg i wielu z nich jest wcigz przenoszonych do wykonywania
bezposrednio i stale tych zadan. Przyktaddéw przeniesien funkcjonariuszy do
wykonywania ww. zadan jest tysigce. Czesto s to przeniesienia trwajace kilka lat,
wcigz nazywane czasowymi. Prawo obowigzujgce w tym zakresie nie jest



przestrzegane (art.86 ust.1 i 5 ustawy o Stuzbie Celnej). Ochrona sgdowa przed
powyzszym, nie dziata.

Ci funkcjonariusze, zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego K39/13 byli
dyskryminowani przez 10 at, 15 lat, a w wielu przypadkach 20 lat i wigcej, gdy petnili
stuzbe na granicy panstwa czy w innych komoérkach wykonujacych ww. zadania.

Szerokg argumentacje za brakiem mozliwosci dzielenia funkcjonariuszy na tych,
ktorym przystugujg wczesniejsze emerytury i tych, ktdrzy bez wiasnej winy i mimo
ograniczen praw i swobdd konstytucyjnych oraz rygoréw stuzby jakim podlegajg nie
bedg mogli korzysta¢ z tej rekompensaty, przywoluje w swojej glosie Dr Andrzej
Halicki, ktora stanowi zatgcznik do niniejszego Uzasadnienia.

Jego zdaniem ,....stanowisko TK ograniczajgce niezgodno$¢ z Konstytucjg art.1,
art.18a ust.1 i art.18b ust.1 ustawy o emeryturach mundurowych wylgcznie do ...,
ktorzy wykonujg zadania okreslone w art.2ust.1 pkt.4-6 ustawy o SC, nie zasfuguje
na akceptacje. ... w ramach kazdej stuzby mozna wyodrebni¢ funkcjonariuszy
zajmufgcych sie $cisle realizacja funkcji glownej np. zwalczania przestepczosci, a
takze tych funkcjonariuszy, ktérzy podejmujg dziafania posrednio zwigzane z
realizacjg tej funkcji.”

Dalej Dr. A.Halicki stwierdza, ze analiza art.1 ustawy o zaopatrzeniowym
systemie emerytalnym ... nie rozréznia funkcjonariuszy innych stuzb w sposéb jw.

Reasumujgc podnie§¢ nalezy, ze wyodrebnienie w taki sposob jedynie
funkcjonariuszy Stuzby Celnej przez ustawodawce bedzie wprost dyskryminacjg tej
stuzby mundurowej i bedzie otwieraé szeroki spér prawny w tym zakresie, wigcznie z
Europejskimi Trybunatami.

Dos$¢ podnies¢, ze takie rozwigzanie prawne doprowadzitoby do licznych patologii, o
ktérych szerzej w zat. do Uzasadnienia.

Nalezy takze podkresli¢, ze we wszystkich stuzbach mundurowych, w tym takze
oczywiscie w Policji, jest wiele stanowisk, komorek organizacyjnych, w ktérych nie
wykonuje sie zadan policyjnych, o ktérych mowa w wyroku TK K39/13.

Trybunat Konstytucyjny z nieznanych powodéw pomija te kwestie, nie odnoszac
sie np. do informacji, ze przyktadowo ogromna wiekszo$¢ spoérdd kilku tysiecy
funkcjonariuszy petniacych stuzbe w Komendach Gtéwnych czy to Policji czy Strazy
Granicznej i innych, nie wykonuje zadan formacji, o ktérych mowa w wyroku TK
K39/13.

W slad za stanowiskiem Rzecznika Praw Obywatelskich (wyrazonym w pismie z
dnia 25.11.2003, pismo nr RPO 455054-1X-906-03-WK) nalezy wskazac, iz w ramach
klauzuli demokratycznego panstwa prawnego mieszczg sie zasady zaufania
obywateli do organéw panstwa i stanowionego prawa, ochrona praw nabytych i




ochrona intereséw w toku. Konstytucyjna zasada wynikajacg z tego przepisu jest
rowniez zakaz dziatania prawa wstecz oraz zakaz naruszania praw nabytych.

W zwigzku z powyzszym, ustanawianie z mocag prawng wsteczng jakichkolwiek
prawnych przestanek roznicujgcych obecne i przyszie uprawnienia emerytaine
funkcjonariuszy celnych bytoby razaco niezgodne z KOnstytucja i przez to rowniez
razaco niesprawiediiwe i niezasadne, tym bardziej zwazywszy na faki, iz na
ewentualne spetianie takowych przestanek funkcjonariusze nie mieli i nie majg
zadnego wplywu wobec ich petnej dyspozycyjnosci wobec przetozonych i realizacji
Sciezki kariery wytgcznie wedtug polecen przetozonych.

Reasumujac, wszelkie argumenty natury konstytucyjnej i prawnej
przemawiaja za tym, iz nalezy obja¢ systemem emerytainym zaopatrzeniowym
wiasciwym dla stuzb mundurowych wszystkich funkcjonariuszy Stuzby Celnej.

Jest to takze uzasadnione z punktu widzenia sprawnosci funkcjonowania kazdej
formaciji.

Nalezy dodatkowo podkresli¢, iz projektowane niniejszg ustawg zmiany znaczaco
wzmocnig i poprawig efektywnos¢ funkcjonowania Stuzby Celnej, rozwigzujgc
jednoczeSnie znaczng wigkszo$¢ obecnych probleméw o charakierze kadrowym i
‘organizacyjnym, ktére potwierdza sam Minister Finanséw np. w odpowiedzi na
Interpelacje poselskg nr 10466 z dnia 19 sierpnia 2011r.:

.Ze wzgledu na swojg specyfike stuzba ta wymaga od funkcjonariuszy celnych
wyjgtkowych - analogicznie jak ma to migjsce w jednostkach realizacyjnych Policji i
StraZy Granicznej — predyspozycji psychicznych i sprawno$ci fizycznej. Tymczasem
po przekroczeniu pewnego wieku z oczywistych wzgledéw utrzymywanie pefnej,
wymaganej do profesjonalnego petnienia stuzby sprawno$ci psychofizycznef jest
utrudnione, a w wigkszosci przypadkéw wrecz niemozliwe. Powstaje zafem problem

- zagospodarowania funkcjonariuszy walczgcych bezposrednio z przemytem i
nielegalnym obrotem po osiggnieciu przez nich wieku ograniczajgcego ich zdolno$¢
fizyczng.”

W dalszej czedci odpowiedzi na Interpelacje Ministerstwo Finansoéw wskazuje, ze
opracowane programy zarzgdzania zasobami ludzkimi w grupie wiekowej 50 + nie
rozwiazujg problemu.

W samym zresztg progfamie zarzadzania zasobami ludzkimi w grupie wiekowej
50 + Ministerstwo Finanséw uzasadnia, ze w wiekszosci komoérek tzw. pionu
kontrolnego nie powinni petni¢ stuzby funkcjonariusze w wieku powyzej 50 lat,
uzasadniajgc to niczym innym jak interesem publicznym(sprawne funkcjonowanie
Stuzby Celnej i w peini profesjonalne realizowanie zadan natozonych przez
ustawodawce na formacje).

Podobnie Dr A.Halicki w artykule do Monitora Prawa ce‘lnego i Podatkowego nr
06/2014 pt. ,Zarzadzanie wiekiem w Stuzbie Celnej” mit czy rzeczywistos¢.



W tym samym znaczeniu podczas Konferencji naukowej w dniu 26.01.2015r.
,Zarzadzanie w Stuzbie Celnej — szanse i zagrozenia w XX| wieku” organizowanej w
Wyzszej Szkole Menedzerskiej w Warszawie.

Na ww. Konferencji naukowej prezentowano referat Dr A.Halicki, ktory stanowi
zatgcznik do niniejszego Uzasadnienia, w ktérym czytamy: ,O skali wyzwania
stojgcego przez Stuzbg Celng w obszarze zarzgdzania wiekiem $wiadczg dane
dotyczgce ilosci funkcjonariuszy w wieku powyzej 50 lat na dzien 01.01.2014 r.
(28,8%) oraz na dziery 01.01.2015 r. (32,3 %). Uprawnionym wydaje sie poglad, iz
Stuzba Celna jest jedng z najstarszych - pod wzgledem wieku jej czfonkéw -
umundurowanych formacji. Odzwierciedleniem tego sg zaprezentowane ponizej dane
wg stanu na dzieri 01.01.2015r.

llos¢ ' llosé Odsetek (%)
funkcjonariuszy funkcjonariuszy funkcjonariuszy W
ogoétem w wieku 50+ wieku 50+ W
stosunku do ogolnej
liczby
funkcjonariuszy
Stuzba Celna 14 289 4620 : 32,3 %
Policja 98 861 (31.12.2014) {2681 2,7 %
Straz Graniczna 14 634 361 2,5%
Stuzba Wiezienna {27513 (30.09.2014) |[756 27%
Panstwowa Straz |29 845 1034 3,5%
Pozarna
CBA 764 150 ' 6,5%
ABW 4379 (31.12.2014) | 381 8,7%

Zrddio: opracowanie wtashe na podstawie danych uzyskanych z poszczegéinych
stuzb w trybie wynikajgcym z ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Tamze A.Halicki stawia tez zasadnicze pytanie:

,Czy godzimy sie jako spofeczenstwo na to by zaawansowany wiekowo
funkcjonariusz, a wiec osoba o obnizonej sprawnosci psychofizycznej i nizszych
zdolnosciach poznawczych chronit nas przed napfywem do Polski skazonego
spirytusu, toksycznych odpaddw, broni i amunicji, substancji psychotropowych i
innych materiatéw stanowigcych realne zagrozenie dla bezpieczenstwa obywateli?
Negatywna odpowied? wymaga podjecia konkretnych dziafan prawnych w obszarze
zarzgdzania wiekiem, w szczegdinosci objecia funkcjonariuszy celnych systemem
emerytur przystugujgcych funkcjonariuszom pozostatych stuzb mundurowych.”



Reasumujac, zaréwno eksperci, naukowcy i samo Ministerstwo Finanséw
przyznaje, ze brak mozliwosci przejécia na wczééniejsza emeryture funkcjonariuszy
Stuzby Celnej jest powaznym problemem, ktéry ma wptyw na skutecznos¢ formacii, a
co za tym idzie bezpieczenstwo obywateli Wspolnoty i wysokosé wptywdw

budzetowych generowanych za posrednictwem tej formaciji.

Zwigkszenie efektywnosci Stuzby Celnej w wyniku wprowadzenia uprawnieri

emerytalnych jest pewne. Nastapi:
- wzmocnienie kadrowe zgodnie z potrzebami,
- zatrudnienie osob z kwalifikacjami zgodnymi z potrzebami stuzby,

- powstana oszczednos$ci z tyt. zaniechania wyptaty swiadczen dla oséb

alokowanych,
- wzro$nie poziom kontroli,

Wigcej na ten temat w zataczniku do uzasadnienia pt. ,Wybrane aspekty dziatania
Stuzby Celnej”.

- Wzmocnienie skutecznosci pracy Stuzby Celnej lezy w zywotnim interesie Skarbu
Panstwa z uwagi na fakt, iz Stuzba Celna (w ramach realizacji zadan o charakterze
fiskalnym) jest wrecz filarem budzetu Rzeczpospolitej Polskiej - generuje ponad 1/3
catkowitych wptywdw budzetowych. Zmiana ta réwniez jest niezwykle istotna dla
obywateli Wspolnoty Europejskiej i mieszkancéw Rzeczpospolitej Polskiej z uwagi na
fakt, iz silniejsza i efektywniejsza Stuzba Celna oznacza dla nich zwiekszong ochrong
zdrowia i zycia i zapewnienie wigkszego poziomu bezpieczeristwa.

W tym miejscu nalezy podkresli¢, ze tzw. luka podatkowa wyniosta w Polsce w
ubiegtym roku okoto 148 mid zt — tj. podatki, daniny sensu largo, ktére powinny
wptyng¢ do budzetu, jednak zamiast tego zostaly zagospodarowane przez szeroko
rozumiang szarg strefe.

W sferze jaka ustawodawca natozyt z racji zadan na Stuzbe Celng sa to
niewatpliwie dziesiatki miliardow zlotych.

Z cata mocg nalezy podkreslié, ze nie sg podejmowane systemowe dziatania,
ktére zmierzatyby do marginalizacji szarej strefy w sferze dziatalno$ci Stuzby Celnej.
Przeprowadzona modernizacja Stuzby Celnej oraz wprowadzone wraz z nig
rozwigzania sprzyjaja wrecz funkcjonowaniu szarej strefy.



Analizujac uwarunkowania dot. Stuzby Celnej nie sposob odnie$¢ wrazenia,
ze Panstwo oszczedzajac miliony na emeryturach funkcjonariuszy celnych

traci miliardy z tyt. patologii w zarzadzaniu formacja.

Niniejsza ustawa, jest jednym z elementéw wzmochienia Stuzby Celnej, ktory
wraz z kolejnymi zmianami prawnymi, spowoduje znaczaca marginalizacje szarej
strefy i pozwoli na zasilenie budzetu Panstwa wieloma miliardami dodatkowych
wplywow, co przetozy sie na znaczacy wzrost stopy zyciowej Polakdw.

Funkcjonariusze ceini dajg gwarancje na powyzsze.
i Stan prawny w dziedzinie objetej regulacja projektu

Stuzba Celna posiada nie tylko wyjgtkowo szerokie kompetencje w zakresie
kontroli przeptywdw towaréw, w zakresie uprawnien o charakterze fiskalnym
(generuje ponad 1/3 catkowitych wptywoéw budzetowych), ale petni réwniez wiele
innych istotnych funkgji takich jak ochrona zycia i zdrowia obywateli i mieszkancow
Rzeczpospolitej i catej Wspoinoty, zapobieganie, wykrywanie i walka =z
przestepczo$cig (w zakresie wskazanym przez ustawe o Stuzbie Celnej). Zakres i
znaczenie Stuzby Celnej podkresia bezposrednio Trybunat Konstytucyjny, ktéry w
wyroku z dnia 19 pazdziernika 2004 roku’, wyrazit sie nastepujgco: ,zadania Stuzby
Celnej majg, zatem wymiar wieloaspektowy. Stanowig one realizacje celow
przypisywanych tradycyjnie z jednej strony — stuzbom pionu $ledczego, z drugiej zas
— skarbowego. Nalezy zwrécic uwage na doniosto$¢ prawidfowego wykonywania
zadan Stuzby Celnej dla budzetu panstwa

Jednoczesnie pomimo powyzszej znaczgcej roli i funkcji Stuzby Celnej, jako
stuzby mundurowej, jej funkcjonariusze jako jedyni przedstawiciele stuzb
mundurowych nie znajdujg sie w emerytalnym systemie zaopatrzeniowym wiasciwym
dla stuzb mundurowych. Znajduja sie oni w powszechnym systemie ubezpieczen
spotecznych i podlegajg obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu.
Oznacza to, iz funkcjonaritjszom od uposazenia odprowadzana jest skladka na
ubezpieczenia spoteczne (emerytaine, rentowe, wypadkowe), majg konta emerytaine -
w ZUS i prawo do bycia cztonkami otwartych funduszy emerytalinych. Wysokos¢
emerytury funkcjonariuszy liczona jest przy uwzglednieniu wysoko$ci zgromadzonych
skfadek.

Funkcjonariusze Stuzby Celnej wskutek reformy emerytalinej z 2012 roku
zobowigzani sg obecnie petni¢ stuzbe do 67 roku zycia i nie przystuguje im zadne
uprawnienie do odejscia na wczesniejszg emeryture, nawet wskutek wystapienia
nadzwyczajnych okolicznosci uniemozliwiajgcych im petnienie do stuzby.
Funkcionariuszy celnych nie obowigzuja tzw. .emerytury pomostowe” przeznaczone
dla oséb wykonujgcych prace o szczegdinym charakterze, albowiem ustawodawca (z
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Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 19 pazdziemika 2004 roku, sygn. K 1/04, OTK ZU or



niezrozumiatych i nieznanych wzgledéw) nie zaliczyt pracy funkcjonariuszy celnych,
jako pracy o szczegéinym charakterze.

W nawigzaniu do powyzszej opisanej sytuacji prawnej funkcjonariuszy Stuzby
Celnej w zakresie uprawnien emerytalnych, nalezy wskazaé, iz funkcjonariusze
innych stuzb mundurowych nabywajg prawo do emerytury mundurowej z tytutu
wystugi lat po okresie 15-letniej stuzby lub po okresie 25-letniej stuzby (w przypadku
0s6b przyjetych po dniu 31 grudnia 2012). Wysoko$¢ podstawy emerytury wynosi
odpowiednio 40% lub 60% podstawy wymiaru emerytury. Wysoko$¢ $wiadczen jest
powigkszana wraz z petnieniem stuzby przez okres diuzszy niz minimalny (zasady
dokonywania wyliczent sg precyzyjnie wskazane w ustawach pragmatycznych). W
okresie pefnienia stuzby od uposazenia funkcjonariuszy nie pobierane sg sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, a nadto uposazenia te sg wyptacane bezposrednio z
budzetu panstwa.

m Dotychczasowy a projektowany stan prawny — uwagi ogéine

Projektowany stan ma doprowadzi¢ do sytuacji prawnej petnego zréwnania
uprawniern emerytalnych funkcjonariuszy Stuzby Celnej z uprawnieniami
emerytalnymi funkcjonariuszy wszystkich pozostatych stuzb (ktére sg tozsame) i tym
samym peing realizacje wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 3 marca 2015
(sygnatura akt K 39/13).

Dokonana generalna zmiana wytgczy funkcjonariuszy Stuzby Celnej z
powszechnego systemu ubezpieczeniowego, poddajac ich odpowiednio regulacjom
zawartym w ustawie z dnia 18 lutego 1994 roku o zaopatrzeniu emerytalnym
-funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (fj. Dz.U. 2013 poz.687 z
péZn.zm.). Wynikiem tego wytgczenia bedzie zwolnienie izb celnych z obowigzku
odprowadzania skfadek ubezpieczeniowych za funkcjonariuszy oraz likwidacja
powszechnego obowigzku ubezpieczeniowego w stosunku do funkcjonariuszy
celnych.

Z uwagi na fakt, iz zgodnie z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego uprawnienia
funkcjonariuszy Stuzby Celnej (szczegélnie tych wykonujgcych zadania o
charakterze ,policyjnym”) majg by¢ zbiezne z uprawnieniami funkcjonariuszy innych
stuzb —jedynym mozliwym prawnie rozwigzaniem jest przyjecie bezposrednio
systemu tam obowigzujgcego i ustanawiajgcego w istocie dwa tryby (modele)
odejdcia na emeryture (w zaleznosci od czasu rozpoczecia stuzby przez danego
funkcjonariusza).

1) Ustalona zostaje generalnie regufa, iz dla wszystkich funkcjonariuszy Stuzby
Celnej, ktorzy rozpoczeli prace na stanowisku mianowanego funkcjonariusza
celnego w okresie od 1 stycznia od 1983 roku do 14 wrzesnia 1999 roku



wigcznie oraz ktérzy rozpoczeli prace pdzniej(ale w okresie przed dniem 1
stycznia 2013 roku) obowigzuje prawo do przejécia na emeryture po okresie
15 lat pefnienia stuzby. Woéwczas emerytura dia funkcjonariuszy wynosi 40%
podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby i wzrasta o: 2,6% podstawy wymiaru za
kazdy dalszy rok tej stuzby.

Dodatkowo emeryture podwyzsza sie na zasadach przewidzianych w art. 15
ust. 2-5, czyli miedzy innymi wzrasta ona o 0,5% podstawy za kazdy rok
stuzby petnionej w warunkach szczegoélnie zagrazajgcych zyciu i zdrowiu (art.
15 ust. 2 pkt. 3)

Emeryture podwyzsza sie o 0,5% podstawy wymiaru za kazdy rozpoczety
miesigc petienia stuzby na froncie w czasie wojny oraz w strefie dziatan
wojennych. Jezeli w wystudze emerytalnej sg uwzgledniane okresy stuzby
wojskowej, o ktérych mowa w art. 13 ust. 1 pkt. 2 emeryture podwyzsza sie na
zasadach przewidzianych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy
zawodowych.

Emeryture podwyzsza sie o 15% podstawy wymiaru emerytowi, ktérego
inwalidztwo pozostaje w zwigzku ze stuzbg. Przy ustalaniu prawa do
emerytury i obliczaniu jej wysokosci okresy, o ktérych mowa w ust. 1 i 2,
ustala sie z uwzglednieniem petnych miesiecy.

Dodatkowo (wzorem zapiséw ustawowych innych stuzb mundurowych) w
stosunku do funkcjonariuszy celnych, ktérzy petnili stuzbe przed wejSciem w
zycie ustawy o Stuzbie Celnej z 1999 roku na podstawie Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 1983 roku w sprawie niektorych praw i
obowigzkow urzednikéw administracji ceinej (Dz. U. 1983 nr 5 poz.34).)
przystuguje:

- 2,6% podstawy wymiaru - za kazdy rok okreséw sktadkowych
poprzedzajgcych stuzbe, nie wiecej jednak niz za trzy lata tych okreséw

- 1,3% podstawy wymiaru - za kazdy rok okreséw skfadkowych ponad trzyletni
okres skfadkowy, o ktérym mowa w_pkt. 2; -

- 0,7% podstawy wymiaru - za kazdy rok okreséw niesktadkowych
poprzedzajgcych stuzbe.

dla funkcjonariuszy przyjetych do stuzby po dniu 31 grudnia 2012 roku
mozliwos¢ przejscia na emeryture nastepuje w razie spetnienia fgcznie dwéch
warunkow: osiagnigcia wieku 55 lat oraz posiadanie okresu 25 lat petnione;
stuzby. Emerytura dla funkcjonariusza wynosi 60% podstawy jej wymiaru za
25 lat stuzby i wzrasta o 3% za kazdy dalszy rok tej stuzby. Emeryture



podwyzsza sie 0 0,5% podstawy jej wymiaru za kazdy rozpoczety miesigc
petnienia stuzby na froncie w czasie wojny oraz w strefie dziatan wojennych.

Nalezy podkres$li¢, iz przyjecie jakichkolwiek innych modeli przejscia na
emeryture bedzie niezgodne 2z konstytucyjng zasadg réwnosci i zasada
demokratycznego panstwa prawa oraz nie bedzie wykonaniem wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 3 marca 2015 (sygnatura akt K 39/13).

Model projektowanej ustawy zakfada, iz z chwilg przejécia funkcjonariusza
celnego na tzw. emeryture mundurowg jego skfadki zgromadzone w ZUS oraz $rodki
zgromadzone na rachunku w OFE zostang przekazane do budzetu panstwa (wynika
to z faktu, iz budzet panstwa bedzie wyptacat funkcjonariuszom emeryture)),
natomiast do czasu przejScia na emeryture sktadki te beda pozostawa¢ w ZUS.

Rozwigzanie powyzsze wynika z faktu, iz mozliwa jest sytuacja, w ktérej dany
funkcjonariusz nie bedzie spemia¢ warunkéw do objecia go emeryturg wiasciwg dla
stuzb mundurowych i woéwczas otrzymuje on emeryture na zasadach i w wysokoéci
okreslonej w ustawie emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(taki zapis o charakterze zabezpieczajgcym uprawnienia funkcjonariuszy obowigzuje
w odniesieniu réwniez do funkcjonariuszy innych stuzb mundurowychj.

Mozliwa prawnie jest tez sytuacja wyboru przez funkcjonariusza modelu
systemu emerytalnego, ktéremu ma podlegaé (powszechnego lub ,mundurowego”),
jezeli spetnia warunki do otrzymania emerytury na podstawie obydwu systemow (taki
zapis obowigzuje w odniesieniu réwniez do funkcjonariuszy innych stuzb
mundurowych).

Projektowana ustawa zaktada, iz nastgpi dostosowanie sytuacji prawnej
funkcjonariuszy Stuzby Celnej do sytuacji prawnej innych funkcjonariuszy stuzb
- mundurowych poprzez miedzy innymi:

- przyjecie, iz funkcjonariuszom Stuzby Celnej przystuguje renta inwalidzka na
zasadach przewidzianych w tej ustawie, obejmuje ich definicja emeryta policyjnego
oraz rencisty policyjnego

- przyjecie, iz funkcjonariusze Stuzby Celnej podlegajg komisjom lekarskim
podlegajgcym pod MSWIA

- przyjecie, iz powolany zostanie organ emerytalny orzekajagcy o
uprawnieniach emerytainych funkcjonariuszy celnych (szczegotowy zakres i tryb jego
funkcjonowania okresli w drodze rozporzadzenia minister wiasciwy do spraw
finansdw publicznych)

- przyjecie, iz powstanie fundusz socjainy (szczegdtowy zakres i tryb jego
funkcjonowania okresli ‘w drodze rozporzgdzenia minister wtasciwy do spraw
finanséw publicznych)



- okreslenie warunkéw wyliczenia emerytury funkcjonariusza ceinego, ktory po
przejsciu na emeryture ponownie zostat przyjety do stuzby

Projektowana ustawa wprowadzi rowniez istotng zmiane w zakresie
funkcjonowania Stuzby Celnej poprzez uznanie, iz wszyscy funkcjonariusze tej
stuzby bedg podiegaé komisjom lekarskim podlegtym MSWIA w trybie ustawy z dnia
28 listopada 2014 roku o komisjach lekarskich podiegtych ministrowi wtasciwemu do
spraw wewnetrznych (Dz.U. 2014 nr 1822). Wiaze sie z tym obowigzek poddawania
badaniom (na wniosek funkcjonariusza lub z urzedu), w tym pod rygorem wydalenia
ze stuzby (w okreslonych przypadkach). Komisje bedg ocenia¢ réwniez stan zdrowia
fizycznego i psychicznego kandydatéw do Stuzby Celne;j.

Nalezy wskaza¢, iz dotychczas w/w komisje lekarskie obejmowaty zakresem
badan tylko funkcjonariuszy realizujgcych zadania o charakterze ,policyjnym” -
okreslone w art. 2 ust. 1 pkt. 4-6 ustawy o Stuzbie Celnej, natomiast inny byt tryb
badan lekarskich pozostatych funkcjonariuszy oraz kandydatow do stuzby.

Projektowana ustawa zmieni rowniez tryb ustalania Swiadczen
odszkodowawczych dia funkcjonariuszy celnych w ten sposéb, iz do funkcjonariuszy
celnych beda sie stosowad przepisy ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o
Swiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajgcej w zwigzku z stuzbg (Dz. U. 2014 nr 616). Funkcjonariusze ceini
dotychczas podlegali ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych (tj. Dz. U. 2009 nr
167 poz.1322).

Wynikiem zmian bedzie zobowigzanie ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych do okre$lenia, w drodze rozporzadzenia, sposobu i trybu ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw w Stuzbie Celnej oraz okresienia, w porozumieniu

‘'z ministrem wiasciwym do spraw zdrowia, ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz
ministrem witadciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

- wykazu choréb pozostajacych w zwigzku z petnieniem stuzby w Stuzbie
Celnej, uwzgledniajgc ich zwigzek ze szczegdinymi warunkami oraz wtasciwosciami
petnienia tej stuzby

- sposobu ustalania stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy Stuzby
Celnej, uwzgledniajgc mozliwos¢é wystgpienia wielomiejscowych naruszen
sprawno$ci organizmu oraz wplyw uposledzen czynnosci organizmu mogacych
istnie¢ przed wypadkiem lub chorobg na ocene procentowg uszczerbku na zdrowiu;

- wykazu norm oceny procentowej uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy
Stuzby Celnej, majgc na wzgledzie aktualny stan wiedzy medycznej.

W projektowanych zmianach okre$lony zostaje réwniez tryb postepowania
powypadkowego w razie gdyby wypadek odnidst Szef Stuzby Celne;j.



Wprowadzenie funkcjonariuszy Stuzby Celnej pod rygory prawne ustawy z

dnia 4 kwietnia 2014 roku o $wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w
razie wypadku lub choroby pozostajgcej w zwigzku z stuzbg (Dz. U. 2014 nr 616)
powoduje rowniez zmiany w kodeksie postepowania cywilnego poprzez otworzenie
funkcjonariuszom celnym drogi sadowe] do dochodzenia roszczen z zakresu
ubezpieczen spotecznych. Nastepuije to poprzez:

v

- dopisanie, iz przez sprawy z zakresu ubezpieczen spotecznych rozumie sie

‘sprawy, w ktérych wniesiono odwotanie od decyzji organéw rentowych,

dotyczacych réwniez funkcjonariuszy Stuzby Celnej

- dopisanie, iz w rozumieniu przepisow kodeksu postepowania cywilnego pod
pojeciem ,ubezpieczony” rozumie sie osobe ubiegajgcg si¢ o swiadczenie
odszkodowawcze przystugujgce w razie wypadku lub choroby pozostajgce w
zwigzku ze stuzbg w Stuzbie Celnej

Dotychczasowy a projektowany stan prawny -~ szczegdlowe

uzasadnienie proponowanych zmian

Uzasadniajgc szczegdtowo sens i znaczenie kolejnych projektowanych zmian,

nalezy wskaza¢, co nastepuje:

A) W zakresie zmian ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy

Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin:

1) Zmiana pierwsza (dotyczaca zmiany ustawy) ma charakter techniczny i

porzadkujgcy albowiem zmienia nazwe ustawy dodajgc do niej odpowiednio
nazwe Stuzby Celnej jako nazwy formacji mundurowej rowniez objetej
emeryturg w trybie zaopatrzeniowym wtasciwym dla wszystkich innych stuzb
mundurowych

2) Zmiana druga {(dotyczaca zmiany art. 1 ustawy) ma zasadniczy charakter

merytoryczny albowiem dodaje do kregu formacji mundurowych objetych
zaopatrzeniowym systemenr emerytainym Stuzbe Celng stanowigc w ten
sposob, iz wszystkim funkcjonariuszom tej Stuzby przystuguje z budzetu
panstwa, na zasadach okreslonych w ustawie, zaopatrzenie emerytalne z
tytutu wystugi lat lub w razie catkowitej niezdolnosci do stuzby, a cztonkom ich
rodzin - w razie $mierci zywiciela

3) Zmiana trzecia (dotyczaca zmiany art. 3 ustawy) jest wynikiem zmiany art.1

ustawy i wprowadzenia Stuzby Celnej do zaopatrzeniowego systemu
emerytalnego wiasciwego dla pozostatych stuzb mundurowych. W wyniku tej
zmiany pod pojeciem wystugi emerytainej liczy sie réwniez okres stuzby w



4)

5)

6)

7)

Stuzbie Celnej, a pod pojeciem emeryta policyjnego oraz rencisty policyjnego
rozumie sie rowniez funkcjonariuszy Stuzby Celnej

Zmiana czwarta (dotyczaca art. 5 ust.2 ustawy) jest wynikiem zmiany art.1
ustawy i wprowadzenia Stuzby Celnej do zaopatrzeniowego systemu
emerytalnego wtasciwego dla pozostatych stuzb mundurowych. W wyniku tej
zmiany okreslony zostaje wymiar renty inwalidzkiej dia funkcjonariuszy Stuzby
Celnej w stuzbie przygotowawcze] (obliczany w sposéb identyczny jak dla
funkcjonariuszy innych stuzb w odpowiednio stuzbie kandydackiej tj. podstawe
renty inwalidzkiej stanowi odpowiednie uzasadnienie zasadnicze przewidziane
dla najnizszego stanowiska stuzbowego wraz z dodatkiem za posiadany
stopien, z miesigca, w ktorym nastgpito zwolnienie funkcjonariusza ze stuzby).

Zmiana piata (dotyczaca art. 8 ust. 1 ustawy) jest wynikiem zmiany art.1
ustawy i wprowadzenia Stuzby Celnej do zaopatrzeniowego systemu
emerytalnego wtasciwego dla pozostatych stuzb mundurowych. W wyniku tej
zmiany wprowadzono analogiczng jak dla innych stuzb mundurowych
mozliwoS¢ przyznania przez odpowiedniego Ministra (w tym przypadku
ministra odpowiedzialnego za finanse publiczne), w drodze wyjatku,
zaopatrzenia emerytalnego Funkcjonariuszom oraz czionkom rodzin
pozostatym po zmartych funkcjonariuszach, jezeli osoby te wskutek
szczegolnych okolicznosci nie nabyty prawa do zaopatrzenia emerytalnego
przewidzianego w ustawie.

Zmiana szdsta (dotyczaca art. 8 ust. 3 ustawy) jest wynikiem zmiany tresci
art. 8 ust. 1 ustawy (przyznajgcej ministrowi odpowiedzialnemu za finanse
publiczne prawa do przyznania w drodze wyjatku zaopatrzenia emerytalnego
dla funkcjonariusza lub cztonkom jego rodziny) i wprowadza zasade, iz
minister odpowiedziainy za finanse publiczne (tak jak inni dotychczas
uprawnieni do tego ministrowie) sktada Prezesowi Rady Ministrow w terminie
do dnia 15 stycznia kazdego roku informacje o $wiadczeniach przyznanych w
drodze wyjatku w roku poprzednim

Zmiana siédma (dotyczaca art. 12 ustawy) jest istotna merytoryczne

- albowiem wskazuje, iz funkcjonariusze Stuzby Celnej zwolnienie z stuzby maja

prawo do emerytury policyjnej (tak jak funkcjonariusze innych stuzb
mundurowych) po 15 latach stuzby w Stuzbie Celnej, z wyjgtkiem
funkcjonariuszy, ktdérzy majg ustalone prawo do emerytury okreslonej w
ustawie o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych,
obliczonej z uwzglednieniem okresow stuzby i okresdéw z nig réwnorzednych
(jest to reguta obowigzujgca réwniez funkcjonariuszy innych stuzb
mundurowych)

8) Zmiana 6ésma (dotyczaca art. 13 ust. 1 ustawy) okresla miejsca i okresy

zatrudnienia zaliczane w poczet okresu réwnorzednego z petnieniem stuzby w
wszystkich formacjach mundurowych przyjmujgc, iz s3 to:



a) okresy zatrudnienia w administracji celnej w stosunku do o0séb
mianowanych na stanowisko funkcjonariusza celnego w Stuzbie Celnej w
okresie od 1 stycznia 1983 roku do 15 wrze$nia 1999 roku wigcznie

Zapis powyzszy wynika z faktu, iz formalnie powotanie pierwszych
funkcjonariuszy Stuzby Celnej na podstawie aktu mianowania nastgpito na
mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 1983 roku w sprawie
niektorych praw i obowigzkéw urzednikoéw administracji celnej (Dz. U. 1983 nr
5 poz.34). Funkcjonariusze ci otrzymali sfuzbowe umundurowanie, a w zakres
ich zadan i obowigzkéw weszty réwniez (obok obowigzkéw zwigzanych z
kontrolg celng dewizowg) uprawnienia o charakterze policyjnym -
wspdtdziatanie z wiadciwymi organami w celu zapewnienia bezpieczenstwa i
obronnosci Paristwa stosownie do zakresu zadan administracji celnej.

Nalezy wskazagé, iz w ustawie o Stuzbie Celnej z dnia 24 lipca 1999 roku (Dz.
U. 2009 nr 1688 poz.1323) w art. 91 ust. 1 ustawodawca przewidziat wprost
ciggto$¢ zatrudnienia dotychczasowych funkcjonariuszy celnych zatrudnionych
uprzednio w administracji celnej.

W zwigzku z powyzszym nalezy wskazaé, iz petnienie stuzby w okresie od 1
stycznia 1983 roku do dnia 14 wrze$nia 1999 roku przez mianowanych
funkcjonariuszy celnych w administracji celnej nalezy zaliczy¢ na poczet
pefnienia stuzby w Stuzbie Celnej. -

b) okresy zatrudnienia w administracji skarbowej w stosunku do urzednikéw tej
administracji, ktérzy weszli w sktad Stuzby Celnej na mocy ustawy z dnia 27
czerwca 2003 roku o utworzeniu Wojewodzkich Kolegiow Skarbowych oraz
zmianie niektérych innych ustaw regulujacych zadania i kompetencje organdw
oraz organizacje jednostek organizacyjnych podlegtych ministrowi wiasciwemu
do spraw finanséw publicznych (Dz.U. 2003 nr 137 poz. 1302), a nastepnie
zostali funkcjonariuszami Stuzby Celnej

Zmiana dziewigta (dotyczaca dodania nowego art. 15¢) ma zasadniczy
charakter merytoryczny albowiem ustala zasady przechodzenia na emeryture
dla funkcjonariuszy Stuzby Celnej (na wzoér zasad obowigzujgcych w
pozostatych stuzbach mundurowych). Ustalona zostaje generainie reguta, iz
dia wszystkich funkcjonariuszy Stuzby Celnej, ktérzy zostali do niej przyjeci
przed dniem 31 grudnia 2012 roku obowigzuje prawo do przejscia na
emeryture po okresie 15 lat pefnienia stuzby. Woéwczas emerytura dla
funkcjonariuszy wynosi 40% podstawy jej wymiaru za 15 lat stuzby i wzrasta
0:

- 2,6% podstawy wymiaru - za kazdy dalszy rok tej stuzby;



Dodatkowo emeryture podwyzsza na zasadach przewidzianych w art. 15 ust.
2-5, czyli miedzy innymi o 0,5% podstawy za kazdy rok stuzby petnionej w
warunkach szczegolnie zagrazajgcych zyciu i zdrowiu (art. 15 ust. 2 pkt. 3)

Emeryture podwyzsza sie o 0,5% podstawy wymiaru za kazdy rozpoczety
miesigc peiienia stuzby na froncie w czasie wojny oraz w strefie dziatan
wojennych. Jezeli w wystudze emerytainej sg uwzgledniane okresy stuzby
wojskowej, 0 ktdrych mowa w art. 13 ust. 1 pkt. 2 emeryture podwyzsza sig na
zasadach przewidzianych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy
zawodowych,

Dodatkowo emeryture podwyzsza sie o 15% podstawy wymiaru emerytowi,
ktérego inwalidztwo pozostaje w zwigzku ze stuzba.

Przy ustalaniu prawa do emerytury i obliczaniu jej wysoko$ci okresy, o ktorych
mowa w ust. 112, ustala sie z uwzglednieniem petnych miesiecy.

Dodatkowo w stosunku do funkcjonariuszy celnych, ktérzy pefnili stuzbe przed
wejsciem w zycie ustawy o Stuzbie Celngj z 1999 roku (wzorem zapisow
ustawowych innych stuzb mundurowych) przystuguje:

1) 2,6% podstawy wymiaru - za kazdy rok okreséw sktadkowych
poprzedzajgcych stuzbe, nie wiecej jednak niz za trzy lata tych okreséw;

2) 1,3% podstawy wymiaru - za kazdy rok okresow sktadkowych ponad
trzyletni okres sktadkowy, o ktérym mowa w pkt. 2;

4) 0,7% podstawy wymiaru - za kazdy rok okreséw nieskfadkowych
poprzedzajacych stuzbe.

Tres¢ wskazanego przepisu art. 15¢ i jego konstrukcja (podziat na trzy
oddzielne ustepy) ma usystematyzowaé uprawnienia -poszczegoéinych
funkcjonariuszy, w taki spos6b by nie powstaty zadne watpliwosci co do ich
uprawnien,

Ustep pierwszy reguluje zatem uprawnienia emerytalne funkcjonariuszy
celnych, ktérzy rozpoczeli prace w tej roli w administracji celnej jeszcze w
latach 80-tych, a pozniej na mocy ustawy z 1999 roku pozostali
funkcjonariuszami Stuzby Celnej. Funkcjonariusze ci majg zwigkszone
swiadczenia (na wzdr innych funkcjonariuszy stuzb mundurowych, ktorzy
petnili stuzbe przed 1 stycznia 1999)

Drugi ustep obejmuje swym zakresem wszystkich funkcjonariuszy, ktérzy do
dzi$ przyszli do stuzby, liczac od poczatku jej formalnego zaistnienia od dnia
15 wrzeénia 1999 roku (ktoérzy wczesniej nie pracowali w administracji celnej).
Wytgczenie, ktore jest zawarte w tym przepisie dotyczy funkcjonariuszy, ktérzy
podjeli stuzbe po dniu 31 grudnia 2012 roku (dia innych jest inny sposob




obliczania prawa do nabycia emerytury poprzez zapis o minimalnym okresie
stuzby wynoszacym 25 lat oraz minimalnym wieku osoby uprawnione;
wynoszacy 55 lat).

Trzeci ustep zostat skonstruowany z tzw. ostroznosci i reguluje uprawnienia
emerytalne funkcjonariuszy celnych, ktérzy do stuzby zostali mianowani po
wejsciu w Zycie nowej ustawy z 2009 roku z stanowisk cywilnych i ktérym w
toku procesu przyjecia do stuzby nie wydano aktéw mianowania. Zapis ten
wynika z faktu, iz Ministerstwo Finanséw pod pretekstem braku aktu
mianowania probowato réznicowac tych funkcjonariuszy od innych
funkcjonariuszy, na przykiad pozbawiajgc ich praw do wyptaty $srodkdéw na
zagospodarowanie z art. 85 ustawy (wyroki Sgdéw w catej Polsce pokazaty, iz
srodki te im sie nalezaty i argument o braku wydania aktu mianowania nie
roznicuje w zaden sposob funkcjonariuszy)

10) Zmiana dziesigta (dotyczaca zmiany art. 16 ust. 1 ustawy):

Przepis ten dostosowuje (wyréwnuje) sytuacje prawng funkcjonariuszy
celnych petnigcych stuzbe przed 1999 rokiem do sytuacji prawnej
funkcjonariuszy innych stuzb mundurowych petnigcych stuzbe mundurowa
przed 1999 rokiem w zakresie obliczen okresow sktadkowych i
niesktadkowych zaliczanych do wystugi emerytaine;.

11)Zmiana jedenasta (dotyczaca zmiany art. 18a ust 1 i 2 ustawy)
dostosowuje sytuacje prawng funkcjonariuszy Stuzby Celnej przyjetych do
stuzby po dniu 31 grudniu 2012 roku do sytuacji funkcjonariuszy innych stuzb
w zakresie okreslenia dla nich nowych zasad przechodzenia na emeryture
(obowigzek posiadania 55 lat i co najmniej 25 lat okresu petnienia stuzby)
opisanych w rozdziale 1a ustawy. Zmiana ta roéwniez jest istotna z tego
wzgledu, iz wpisuje okres stuzby w Stuzbie Celnej, jako okres stuzby wliczany
do stazu osoby dotaczajacej do stuzb mundurowych w okresie po 31 grudnia
2012 roku (powoduje to, iz potencjalnie podlega ona ,staremu” systemowi
emerytalnemu zaktadajgcemu mozliwo$¢ przejScia na emeryture po 15 latach
stuzby).

Emerytura dia funkcjonariusza wynosi 60% podstawy jej wymiaru za 25 lat
stuzby i wzrasta o 3% za kazdy dalszy rok tej stuzby. Emeryture podwyzsza
sie 0 0,5% podstawy jej wymiaru za kazdy rozpoczety miesigc petnienia
stuzby na froncie w czasie wojny oraz w strefie dziatann wojennych.

12)Zmiana dwunasta (dotyczaca art. 18 b ust. 1) dostosowuje sytuacje prawna
funkcjonariuszy Stuzby Celnej przyjetych do stuzby po dniu 31 grudniu 2012
roku do sytuacji funkcjonariuszy innych stuzb w zakresie okreslenia dia nich
nowych zasad przechodzenia na emeryture ustawiajgc oboww;zek posiadania
55 lat i co najmniej 25 lat okresu petnienia stuzby



13)Zmiana trzynasta (dotyczgca zmiany art. 18d ust.1) polega na wskazaniu
(adekwatnie jak w przypadku innych stuzb mundurowych) sytuacji, w ktérych
zwolniony ze Stuzby Celnej funkcjonariusz (posiadajgcy staz 25 lat pracy, lecz
bez osiggniecia wieku 55 lat) nabywa prawo do emerytury. Sg to przypadki
okreslone w:

- w art. 96 ust. 4 ustawy o Stuzbie Celnej (ij. sytuacja gdy funkcjonariusz
odmawia przyjecia proponowanych nowych warunkéw stuzby po zniesieniu
jednostki organizacyjnej w ktérej dotychczas pracowat)

- w art. 104 ust.1 pkt. 1 ustawy o Stuzbie Celnej (. w przypadku
orzeczenia trwatej niezdolno$ci do stuzby, gdy nie ma mozliwosci
przeniesienia funkcjonariusza do stuzby cywilnej)

- w art. 104 ust. 1 pkt. 9 ustawy o Stuzbie Celnej (odmowy wykonania
decyzji w sprawie przeniesienia na inne stanowisko, o ktérym mowa w art.
29a ust. 1,3 i4 oraz art. 86 ust. 21 5)

- w art. 104 ust. 1 pkt. 11 tj. w trwatej utraty zdolnosci fizycznej lub
psychicznej do petnienia stuzby na zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma
mozliwosci petnienia stuzby przez funkcjonariusza na innym stanowisku
odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych albo gdy
funkcjonariusz odmawia przejscia na inne stanowisko;

-w art. 105 ust. 1 pkt. 4 ustawy o Stuzbie Celnej tj. nabycia prawa do renty
z tytutu niezdoinoéci do pracy ‘

- w art. 105 ust. 1 pkt. 5 ustawy o Stuzbie Celnej tj. w razie niewyrazenia
zgody na przeniesienie na nizsze stanowisko stuzbowe

14)Zmiana czternasta (dotyczaca art. 18h ust.1) wpisuje uprawnienia
funkcjonariusza celnego - prawo wyboru ustalenia emerytury na zasadach i w
wysokosci okreslonych w rozdziale 1a (analogiczne uprawnienie majg
funkcjonariusze innych stuzb mundurowych)

15)Zmiana pietnasta (dotyczaca art. 20b ustawy) ma charakter porzgdkujgcy
albowiem wskazuje, iz w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Celnej minister
wiasciwy do spraw finanséw publicznych wyda w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw zdrowia i ministrem wtasciwym do spraw zabezpieczenia
spotecznego w drodze rozporzgdzenia, wykazy chordb i schorzen, o ktorych
mowa w ust. 3 pkt. 4 i 5, oraz wtasciwosci i warunki stuzby powodujgce ich
ujawnienie lub pogorszenie stanu zdrowia, uwzgledniajgc w szczegodlnosci
choroby i schorzenia, ktore powstaty w zwiazku ze szczegblnymi
wlasciwosciami lub warunkami stuzby oraz te, ktore istnialy przed przyjeciem



do stuzby, lecz ulegly nasileniu lub ujawnily sie w czasie trwania stuzby, z
zastrzezeniem ust. 4a.

16) Zmiana szesnasta (dotyczaca art. 21 ust.1 ustawy) ma charakter
porzadkujgacy poprzez ustalenie, iz w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby
Celnej o inwalidztwie oraz niezdolnosci do pracy beda orzekaé komisje
lekarskie podlegte ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich podlegtych
ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz. U. poz. 1822).

Podleganie pod komisje lekarskie wtasciwe dla MSWIA wynika z faktu, iz w
niniejszej ustawie projekiowane jest ogolnie wprowadzenie oceny stanu
zdrowia funkcjonariuszy oraz kandydatow do stuzby przez w/w komisje
wlasciwe dla MSWIA i tym samym ujednolicenie statusu wszystkich stuzb
mundurowych (bo komisji tej beda podlegaé funkcjonariusze wszystkich stuzb
mundurowych). Nalezy tez nadmieni¢, iz czesciowo funkcjonariusze celni po
zmianach ustawy od dnia 1 kwietnia 2015 roku juz podlegaja juz pod te
komisje (art. 130 ustawy o Stuzbie Celnej stanowi, iz 0 zdolnosci fizycznej i
psychicznej funkcjonariusza do petnienia stuzby na stanowisku, na ktérym sa
wykonywane zadania, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt. 4-6 orzekajg takowe
komisje)

17)Zmiana siedemnasta (dotyczaca art. 27 ust. 2 ustawy) wprowadza
obowigzek powotania funduszu socjalnego dla funkcjonariuszy Stuzby Celnej
przez ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych przy jednoczesnym
okresleniu przez niego w drodze rozporzadzenia sposobu korzystania z
takiego funduszu (fundusze takowe powotuja réwniez odpowiedni ministrowie
dla innych stuzb mundurowych)

18)Zmiana osiemnasta (dotyczaca art. 32 ustawy) wprowadza obowigzek
powotania przez ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych w drodze
rozporzagdzenia organu emerytalnego do orzekania w sprawach
funkcjonariuszy Stuzby Celnej przy jednoczesnym okresleniu sposobu
dziatania tego organu (odpowiednie organy emerytalne majg inne shuzby
mundurowe)

19)Zmiana dziewietnasta (dotyczaca art. 33a ustawy) ma charakter
porzadkujacy poprzez wskazanie warunkow okreslania wysokosci emerytury
funkcjonariuszy Stuzby Celnej ponownie przyjetego do stuzby (uregulowania
takie dotyczg funkcjonariuszy wszystkich stuzb mundurowych)

20)Zmiana dwudziesta (dotyczaca art. 33b ust. 1 ustawy) ma charakter
porzadkujgcy poprzez okreslenie, iz funkcjonariuszy emeryt ponownie przyjety
do stuzby (tak jak odpowiednio emeryci innych stuzb mundurowych) po



okresie nieprzerwanej stuzby przez okres 12 miesiecy moze wystgpi¢ o
okreslenie mu wymiaru emerytury na nowo

21)Zmiana dwudziesta pierwsza (dotyczaca art. 34 ust. 4 ustawy) ma
charakter porzadkujacy, albowiem wprowadza obowigzek okreslenia przez
ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych w drodze rozporzgdzenia
rodzajow $rodkéw transportu i rodzajow dokumentéw poswiadczajgcych
uprawnienia do zwrotu kosztow przejazdu oséb wezwanych przed organ
rentowy, wysoko$¢ zwrotu kosztow przejazdu oraz terminy wyptaty

22) Zmiana dwudziesta druga (dotyczaca art. 35 ust. 1 ustawy) — przepis ten
ma charakter porzgdkujgcy i poprzez dodanie podmiotu w postaci organu
powotanego przez ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych
ustanawia regute, iz w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
ten organ obowigzkéw wynikajgcych z ustawy, osoba uprawniona do
Swiadczen poniosta szkode, organ ten jest obowigzany do jej naprawienia
stosownie do przepisow prawa cywilnego (reguta ta obowiazuje w stosunku do
organoéw rentowych wszystkich innych stuzb mundurowych)

23) Zmiana dwudziesta trzecia (dotyczaca art. 38) ma charakter porzadkujacy,
albowiem wprowadza obowigzek okreslenia przez ministra wiasciwego do
spraw finanséw publicznych w drodze rozporzgdzenia trybu postepowania i
wiasciwosci organdéw w sprawach zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy
oraz uprawnionych czionkéw ich rodzin, wskazujacego elementy wniosku o
ustalenie prawa do zaopatrzenia, dowodéw niezbednych do ustalenia prawa
do $wiadczenia oraz sposéb i terminy wyptaty $wiadczen, wskazanie
podmiotdw uprawnionych do wyptaty zasitku pogrzebowego i tryb jego
refundacji, okreslenie wzoru i trybu wydawania legitymacji emeryta-rencisty
policyjnego, uwzgledniajgc organ uprawniony do wydawania, wymiany i
dokonywania wpiséw, w tym wpisu o niezdoinosci do samodzielnej
egzystencji, oraz przypadki wymiany legitymacji (stosowne i odpowiednie
rozporzadzenia wydaja inni ministrowie w zakresie podiegtych im stuzb
mundurowych)

24)Zmiana dwudziesta czwarte (dotyczaca art. 40a ustawy) ustala warunki
zawieszenia emerytury w razie ponownego przyjecia emeryta do Stuzby
Celnej (identyczne jak w odniesieniu do sytuacji emerytéw innych stuzb
mundurowych ponownie przyjetych do stuzby)

25)Zmiana dwudziesta piate (dotyczaca art. 41b ust. 4) ma charakter
porzadkujacy, albowiem wprowadza obowigzek okre$lenia przez ministra
wiasciwego do spraw finansdéw publicznych w drodze rozporzgdzenia
szczegblowych zasady dokonywania rozliczen, o ktérych mowa w art. 41b



ust.4 ustawy (stosowne i odpowiednie rozporzadzenia wydajg inni ministrowie
w zakresie podleglych im stuzb mundurowych)

26)Zmiana dwudziesta szdste (dotyczaca art. 42 ust. 3 ustawy) - ustala
regufy wstrzymania wyptaty emerytury lub renty inwalidzkiej oraz dodatkow
funkcjonariuszy Stuzby Celnej (identycznie jak funkcjonariuszy innych stuzb
mundurowych)

27)Zmiana dwudziesta siédma (dotyczaca art. 44 ust. 3 ustawy) ma charakter
porzadkujgcy, albowiem wskazuje, ze wydatki na Swiadczenia pieniezne wraz
z odsetkami za opbdzZnienia w wyplacie Swiadczen, Koszty obstugi i
przekazywania $wiadczen oraz inne $wiadczenia przewidziane w ustawie dla
funkcjonariuszy celnych pokrywa sie z budzetu panistwa w czesci pozostajace;j
odpowiednio w dyspozycji, ministra wiasciwego do spraw finansow
publicznych,

B) W zakresie zmiany ustawy o Stuzbie Celnej

Zmiana pierwsza (dot. art. 1)

1)

2)

3)

ma charakter porzgdkujacy przez wpisanie w tres¢ tej ustawy w art.1 faktu
podlegania przez funkcjonariuszy Stuzby Celnej zaopatrzeniu
emerytalnemu na zasadach okreslonych w ustawie o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy  Policji, Agencji  Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,

Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura

Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin

Zmiana druga (dot. dodania nowego art. 77a do ustawy) - zgodnie z
dokonang juz sygnalizacja wprowadzana nowelizacja ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym stuzb mundurowych ma wprowadzi¢ zmiane
polegajgca na. tym, iz funkcjonariusze Stuzby Celnej (oraz kandydaci do
stuzby) beda podlega¢ pod komisje lekarskie wtasciwe dla MSWIA. Tres¢
przepisu art. 77a ust. 1 jest tozsama z trescig odpowiednich pragmatyk
stuzbowych innych formacji mundurowych, z kolei obowigzek wydania
przez ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych rozporzgdzen
jest rowniez wynikiem faktu, iz inni ministrowie (ktérym podlegajg stuzby
mundurowe) takowe rozporzgdzenia wydali.

Zmiana trzecia (dotyczaca dodania nowego art. 77b do ustawy) -
przepis ten jest odpowiednikiem zapiséw zawartych w ustawach innych
stuzb mundurowych i reguluje kwestie trybu skierowania funkcjonariusza



4)

5)

6)

na badania (na swoj wniosek lub z urzedu), obowigzek poddania sie przez
funkcjonariusza w/w badaniom oraz regulﬂje kwestie prowadzenia
obserwacji funkcjonariusza (gdy przeprowadzone badania i zgromadzona
dokumentacja nie pozwalajg na wydanie orzeczenia), ktéra moze odbywac
sie tylko za jego zgodg

Zmiana czwarta (dotyczgca dodania nowego art. 77c do ustawy) -
zawiera cze$¢ dotychczasowej tresci przepisu art. 130 ustawy o Stuzbie
Celnej (ktory ma by uchylony w catosci, zgodnie z projektem zmian
ustawy) poprzez wskazanie, iz Funkcjonariusz majacy podjg¢ stuzbe na
okreslonym stanowisku stuzbowym Iub w okresionej komorce
organizacyjnej, zwigzanych z wykonywaniem zadan okreslonych w art. 2
ust. 1 pkt. 4-6 ustawy o Shluzbie Ceinej moze by¢ poddany testowi
sprawnosci  fizycznej, badaniu  psychologicznemu ifub  badaniu
psychofizjologicznemu, majgcym na celu sprawdzenie jego przydatnosci i
predyspozycji do stuzby na tych stanowiskach lub w tych komérkach
organizacyjnych. Badania przeprowadza sie zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o dnia 28 listopada 2014 r. o komisjach lekarskich
podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych (Dz. U. poz.
1822). Rodzaj i przebieg testow fizycznych okresli w formie
Rozporzadzenia minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych.

Zmiana pigta (dotyczaca art. 104 ust.3) — przewiduje zapis, iz
funkcjonariusz celny posiadajgcy uprawnienie do péjscia na emeryture
mozZe, w razie niezdolnosci funkcjonariusza do stuzby, odmoéwic
przeniesienia . do stuzby cywilnej i przejS¢ na emeryture
zaopatrzeniowg w trybie ustawy ,0 =zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencii
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin”

Zmiana szésta (dotyczaca zmiany art. 105 ust.1 pkt. 4 i 8) — zmiana ust.
4 jest zmiang ,techniczng” poprzez dodanie do dotychczasowej tresci
przepisu zapisu o tym, ze o nabyciu prawa do renty z tytutu niezdolnosci
do pracy orzeka komisja lekarska padiegta ministrowi wtasciwemu do
spraw wewnetrznych. Jest to wynik zmian dokonywanych niniejszg ustawg
w wyniku ktorej funkcjonariusz celni bedg podlega¢ pod wskazane komisje.
Odnos$nie do zmiany pkt.8 w/w przepisu nalezy wskazaé, iz przepis ten
dopuszcza obecnie zwolnienie z stuzby funkcjonariuszy majgcych
wykonywaé zadania okreslone w art. 2 ust. 1 pkt. 4-6 ustawy o Stuzbie
Celnej, ktorzy dwukrotnie w sposéb nieusprawiedliwiony nie stawili sie na
badania, nie poddali sie im lub nie stawili sie na obserwacje, chyba ze
skierowanie do komisji lekarskiej nastepowato na wniosek funkcjonariusza.



7)

8)

9)

Po nowelizacji przepis ten bedzie dopuszczat zwolnienie z stuzby kazdego
funkcjonariusza, ktéry dwukrotnie w sposoéb nieusprawiedliwiony nie stawit
sie na badania, nie poddat sie im lub nie stawit sie na obserwacje, chyba
ze skierowanie do komisji lekarskiej nastepowato na wniosek
funkcjonariusza.

Zmiana bedzie wynikiem tego, iz zgodnie z projektowanymi zmianami
wszyscy funkcjonariusze majg podlega¢ pod komisje lekarskie wiasciwe
dla MSWIA (a nie tylko jak dotychczas — funkcjonariusze wykonujgcy
zadania o charakterze ,policyjnym” - okreslone w art. 2 ust. 1 pkt. 4-6
ustawy o Stuzbie Celnej)

Zmiana siédma (uchylenie w calosci art. 130 ustawy) — uchylenie tego
przepisu jest wynikiem projektowanych zmian, w tym wprowadzenia
nowego art. 77c ustawy ktéry na nowo i kompleksowo reguluje kwestie
badan lekarskich funkcjonariuszy Stuzby Celnej (kwestii tej dotyczyt
wiasnie 6w uchylany przepis) oraz wprowadzenia nowego brzmienia
przepisu art. 135 ust. 1, ktéry reguluje kwestie swiadczen socjalnych dia
funkcjonariuszy oraz ich rodzin, a takze dla bytych funkcjonariuszy,
emerytdéw i rencistow.

Zmiana 6sma (zmiana art. 135 ust.1 ustawy) — przepis ten reguluje
kwestie $wiadczen socjalnych dla funkcjonariuszy celnych oraz czionkow
ich rodzin poprzez wskazanie, iz prawo do tych $wiadczen przystuguje na
zasadach okreslonych w ustawie o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin. Przepis ten wskazuje jednoczes$nie, iz bylym
funkcjonariuszom, emerytom i rencistom réwniez mogg by¢ przyznawane
$wiadczenia socjalne drodze aktéw wykonawczych (do tej pory tez tak
byto).

Zmiana dziewigta (dodanie do ust. 1 art. 152¢c nowych pkt. 8,9,10,11) —
zmiana ta jest dostosowaniem przepiséw ustawy o Stuzbie Celnej do
przepisdw innych ustaw stuzb mundurowych w zakresie okre$lenia
sytuacji, kiedy funkcjonariuszowi przebywa na zwolnieniu lekarskim z
zwolnieniem od obowigzku petnienia stuzby

10)Zmiana dziesiata (dotyczaca art. 152 d ust.2) — przepis ten okresla,

kiedy funkcjonariuszowi przystuguje uposazenie chorobowe w wysokosci
100% podstawy

11)Zmiana jedenasta (dotyczaca art. 152h) — przepis ten wprowadza

zasade, iz $rodki finansowe uzyskane z tytutu zmniejszenia uposazen



funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim
przeznacza sie w cafo$ci na nagrody uznaniowe za wykonywanie zadan
stuzbowych w zastepstwie funkcjonariuszy przebywajacych na
zwolnienjach lekarskich. Wskazane $rodki finansowe zwiekszajg fundusz
na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi. Przepis ten okresla tez
zasady rozdziatu tych $rodkow. Wprowadzenie wskazanego przepisu jest
konieczne z uwagi na konieczno$¢ dostosowania przepiséw dotyczgcych
funkcjonariuszy celnych do przepiséw dotyczacych funkcjonariuszy innych
stuzb mundurowych (majg oni identyczne uregulowania w swoich
pragmatykach stuzbowych)

12) Zmiana dwunasta (dotyczgca art. 163 ust. 3 i 4 ustawy) — zmiana tego
przepisu jest wynikiem planowanego wprowadzenia przepisu art. 163a
ustawy i wprowadzenia zapiséw w mys| ktérych Minister wiasciwy do
finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, sposéb obliczania
i wyptacania ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystane przez
funkcjonariusza urlopy wypoczynkowe i dodatkowe oraz ekwiwalentu za
niewykorzystany czas wolny od stuzby (dotychczas obliczano to stosujgc
odpowiednio przepisy prawa pracy).

13) Zmiana trzynasta (dotyczaca art. 163a) — przepis ten wprowadza zapisy
o odprawach w razie zwolnienie z stuzby w sposéb adekwatny do zapisow
innych stuzb mundurowych w tym zakresie

c W zakresie zmian w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585)

Z wprowadzonych zmian najwazniejsza jest zmiana numer jedenascie
dodajgca do art. 40 nowy ust. 8b, albowiem jest to zmiana o charakterze
merytorycznym (systemowym) — reguluje kwestie skifadek zgromadzonych
przez funkcjonariuszy w ZUS.

Zgodnie z projektowanym przepisem Srodki zgromadzone przez Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych na indywidualnych kontach i-subkontach nalezace
do poszczegdinych funkcjonariuszy Stuzby Celnej pozostajg na tych kontach
do momentu przejécia tych funkcjonariuszy na emeryture. W przypadku, gdy
funkcjonariusz przejdzie na emeryture w trybie ustawy o Zzaopatrzeniu
emerytainym wiasciwym dla stuzb mundurowych — $rodki zgromadzone w
ZUS zostang przekazane na rzecz dochodéw Skarbu Parnstwa. Rozwigzanie
to wynika z faktu, iz emerytura bedzie wyptacana przez Skarb Panstwa, a
zatem pienigdze funkcjonariusza niejako do niego ,wrocg” w formie emerytury.

Wstrzymanie ZUS z  natychmiastowym  przekazaniem  sktadem
ubezpieczonych funkcjonariuszy ma zasadniczo na uwadze dwa cele:



- zapobiegniecie nagtemu odptywowi Srodkéw z ZUS

- zabezpieczenie prawne funkcjonariuszy, ktérzy wskutek réznych okoliczno$ci
nie uzyskajg emerytury w trybie systemu zaopatrzeniowego wtasciwego dla
stuzby mundurowej. Woéwczas (zgodnie z przepisami) funkcjonariuszowi
przystuguje renta na zasadach i w wysokosci okresionej w ustawie
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spotecznych. Sktadki
pozostate w ZUS bedg przydatne do wyliczenia wysoko$ci tej emerytury i
dokonania stosownych obliczen wysokosci emerytury

Pozostate zmiany (od pierwszej do dziesigtej) majg charakter porzadkowy i sg
wynikiem objecia funkcjonariuszy Stuzby Celnej uprawnieniami emerytalnymi
wiasciwym dla stuzb mundurowych. W wyniku tych zmian minister wtasciwy do
spraw finanséw publicznych oraz dyrektor izby celnej - w stosunku do
funkcjonariuszy celnych zaprzestaje by¢ ptatnikiem sktadek ubezpieczenia
spofecznego, wytgcza sie funkcjonariuszy stuzby celnej z obowigzkowego
powszechnego ubezpieczenia emerytalnego i rentowego, jednoczeénie jednak
pozostawiajgc tym funkcjonariuszom (tak jak funkcjonariuszom innych stuzb)
mozliwo$¢ wyboru podlegania ubezpieczeniu powszechnemu w przypadkach
okreélonych w ustawie o systemie Ubezpieczen Spotecznych

D) W zakresie zmian w ustawie o organizacji i funkcjonowaniu funduszy
emerytalnych z dnia 28 sierpnia 1997 r. (Dz.U. Nr 139, poz. 934 z pdzn.
zm.)

Zmiana art. art. 111 a ust. 1 pkt. 1 lit. b w Ustawie o organizacji i
funkcjonowaniu funduszy emerytainych z dnia 28 sierpnia 1997 r. (Dz.U. Nr
139, poz. 934 z pdin. zm ) powoduje, iz $rodki zgromadzone na rachunku
cztonka otwartego funduszu bedgcego funkcjonariuszem celnym sg -
przekazywane przez ten fundusz, za posrednictwem Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, na dochody budzetu panstwa w przypadku, gdy wiasciwy organ
emerytalny zawiadomi o ustaleniu temu cztonkowi otwartego funduszu prawa
do emerytury zaopatrzeniowej wskazanej w art. 15¢ ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agenciji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Celnej, Centrainego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wieziennej oraz ich rodzin”. Przepis ten zawierat tozsamg regute w
odniesieniu do funkcjonariuszy innych stuzb mundurowych i reguluje kwestie
przekazania $rodkéw zgromadzonych na rachunku czionka ofwartego
funduszu emerytalnego na rzecz dochodu budzetu paristwa (a to wtasnie z
budzetu panstwa wyptacana jest funkcjonariuszom emerytura)

E) W zakresie zmian w w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych:



Zmiany te wprowadzajg w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Celnej regute,
iz majg oni prawo do $wiadczen na warunkach i w wysokosci wskazanej w
ustawie o Funduszu Ubezpieczen Spotecznych w przypadku, jezeli
funkcjonariusze Ci nie spetniajg oni warunkéw do nabycia prawa lub utracili
prawo do $wiadczen okreslonych w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym
tych oséb. Zapisy te dotyczg réwniez czionkoéw rodzin pozostatym po tych
funkcjonariuszach.

Przepisy te regulujg réwniez kwestic wysoko$ci najnizszej emerytury z
Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych w odniesieniu do oséb majgcych
uprawnienie do emerytury w systemie zaopatrzeniowym wiasciwym dla stuzb
mundurowych. Wprowadzane zmiany dajg rowniez funkcjonariuszom celnym
prawo do wyboru rodzaju emerytury lub renty w razie zbiegu prawa do
Swiadczen z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych i prawa do emerytury na
podstawie przepisdw o zaopatrzeniu emerytalnym wiasciwym dla stuzb
mundurowych.

Dodatkowo trzeba wskazaé, iz zmiany wprowadzajg obowigzek liczenia
kapitatu poczatkowego dia zwoinionych juz z Stuzby Celnej funkcjonariuszy
Stuzby Celnej urodzonych po 31 grudnia 1948 roku, a pracujgcych w
administracji ceinej przed wejsciem w zycie ustawy o Stuzbie Celnej z 1999
roku, jezeli nie majg ustalonego prawa do $wiadczen okre$lonych w przepisach
0 zaopatrzeniu emerytalnym tych oséb.

F) W zakresie zmian w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow publicznych (Dz. U. Nr 210,
poz.2135 z pézn. zm.):

Zmiana art. 81 wust. 3 ustawy okresla podstawe wymiaru skiadki
obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego dla funkcjonariuszy Stuzby
Celnej i jest nig kwota uposazenia funkcjonariusza (tozsame rozwigzanie
dotyczy funkcjonariuszy wszystkich innych stuzb mundurowych, a zatem
wprowadzone rozwiazanie ma charakter dostosowania regulacji prawnych
dotyczgcych funkcjonariuszy Stuzby Celnej do sytuacji wprowadzenia ich do
emerytalnego systemu zaopatrzeniowego wiasciwego dla stuzb mundurowych

G) W zakresie zmian w ustawie z dnia 28 listopada 2014 roku o komisjach
lekarskich podlegtych ministrowi wiasciwemu do spraw wewnetrznych
(Dz.U. 2014 nr 1822

Wprowadzone 22 zmiany majg istotny charakter merytoryczny, albowiem
powoduja, iz wszyscy funkcjonariusze celni beda podlegac komisjom
lekarskim podleglym ministrowi do spraw wewnetrznych (tak jak
funkcjonariusze innych stuzb), dalej w tekécie okreslanych, jako komisje. W
wyniku tych zmian:



- komisje bedg ustalaly zdolno$¢ fizyczna i psychiczng kandydatéow do
petnienie stuzby w Stuzbie Celnej (zgodnie z juz obowigzujgcymi normami)

- komisje beda ustalaty zdolno$¢ fizyczna i psychiczng osob, ktoére po
ukonczeniu stuzby przygotowawczej chea pozostac w Stuzbie Celnej

- Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze
rozporzgdzenia, wykaz chorob i utomnosci, wraz z kategoriami zdolnosci do
stuzby, na podstawie ktérego jest wydawane orzeczenie o stanie zdrowia, o
zdolno$ci lub niezdolnosci kandydata do Stuzby Celnej i funkcjonariusza
Stuzby Celnej oraz szczegdtowe objasnienia odnoszace sie do tych chordb i
utomnosci, jak rowniez zalecane czynnos$ci wskazane przy ich ustalaniu w
przypadkach, w ktérych wymaga tego wiedza medyczna, uwzgledniajgc
potrzebe ustalenia w toku badania przez komisje lekarskg przydatnosci i
predyspozycji do stuzby z uwagi na charakter | warunki tej stuzby oraz
koniecznosé zapewnienia jednolitego orzecznictwa

- komisje beda ustalaty, czy funkcjonariusz celny jest inwalidg w rozumieniu
prawa

- komisje beda kontrolowa¢ prawidtowo$¢ orzekania o czasowej niezdolnosci
do stuzby z powodu choroby u funkcjonariuszy cetnych

- komisje beda kontrolowaé prawidiowos¢ wykorzystania zwolnienia
lekarskiego funkcjonariuszy celnych

- komisje bedg orzekaé o udzieleniu urlopu zdrowotnego funkcjonariuszom
celnym

- komisje bedg orzekaé¢ o stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza
Stuzby Celnej doznanego wskutek wypadku lub choroby pozostajgcej w
zwigzku ze szczegdinymi warunkami lub wiasciwosciami stuzby, z tytutu
ktorych przystuguje Swiadczenie odszkodowawcze;

- do komisji bedzie kierowat funkcjonariuszy przetozony wtasciwy w sprawach
osobowych, natomiast kandydatéw do stuzby - kierownik komorki
organizacyjnej wlasciwej w sprawach osobowych danej stuzby. Szefa Stuzby
Celnej bedzie kierowat na badania do komisji Prezes Rady Ministrow

-Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze
rozporzadzenia, wzér formularza skierowania do komisji lekarskiej kandydata
do stuzby w Stuzbie Celnej, funkcjonariusza tej stuzby oraz funkcjonariusza
zwolnionego z tej stuzby, funkcjonariusza zwolnionego z tych stuzb, ktéry ma
ustalone prawo do emerytury policyjnej lub do renty policyjnej, oraz oséb
niebgdgcych funkcjonariuszami Policji, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej i
Panstwowej Strazy Pozarnej, ktére w czasie korzystania lub w zwigzku z
korzystaniem przez te stuzby z ich pomocy poniosty uszczerbek na zdrowiu



lub utracity zycie, a takze wzor skierowania do komisji lekarskiej
funkcjonariuszy Stuzby zwolnionych ze stuzby lub ktdrych stosunek stuzbowy
wygast, uwzgledniajgc w szczegoinosci potrzebe zawarcia w nim informacji
niezbednych do oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej funkcjonariuszy do
stuzby.

-w przypadku ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu Stuzby Ceingj
doznanego wskutek wypadku lub choroby pozostajgcej w zwigzku ze
szczegolnymi warunkami lub wiasciwosciami stuzbie bedzie mu przystugiwato
Swiadczenie odszkodowawcze (takie jak funkcjonariuszom innych formacii
mundurowych)

- komisje bedg bada¢ czy $mier¢ danego funkcjonariusza jest nastepstwem
wypadku lub choroby, z tytutu ktérych przystuguje $wiadczenie
odszkodowawcze.

H) W zakresie zmian w ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 roku o

ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choroéb
zawodowych (tj. Dz. U. 2009 nr 167 poz.1322)

Wszystkie zmiany polegaja na skresleniu przepiséw [ub fragmentow
przepiséw dotyczgcych funkcjonariuszy celnych. Wynika to z faktu, iz w
wyniku przyjecia projektowanej ustawy w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby
Celnej (tak jak i do funkcjonariuszy innych stuzb) bedzie mata zastosowanie
inna ustawa - ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 roku o $wiadczeniach
odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajgcej w zwigzku z stuzbg (Dz. U. 2014 nr 616)

W zakresie zmian w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 roku o swiadczeniach
odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku {ub choroby
pozostajacej w zwigzku z stuzbg (Dz. U. 2014 nr 616):

Projektowane zmiany powoduja, iz funkcjonariusze Stuzby Ceinej beda
podlegali pod w/w ustawe (tak jak funkcjonariusze innych stuzb
mundurowych).

Powyzsza zmiana wymusita przyjecie, iz minister wtasciwy do spraw finansow
publicznych (tak samo jak inni ministrowie w odniesieniu do podiegtych im
stuzb mundurowych) okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob i tryb ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkdw w Stuzbie Celnej, w szczegolnosci

1) tryb postepowania komisji powypadkowej,

2) tryb zgtaszania i rozpatrywania uwag i zastrzezen do ustalen komisji
powypadkowe] oraz zatwierdzania tych ustalen,



3) wzory rejestru wypadkow pozostajacych w zwigzku z peinieniem stuzby,
protokotu powypadkowego oraz innych dokumentéw sporzgdzanych w toku
postepowania wyjasniajacego - majgc na wzgledzie sprawne i terminowe
prowadzenie tych postepowan

Minister wiasciwy do spraw finanséw publicznych w porozumieniu z ministrem
wiadciwym do spraw zdrowia, ministrem wiasciwym do spraw pracy oraz
ministrem wiaéciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego jest zobowiazany
w drodze rozporzgdzenia okreslic:

1) wykaz choréb pozostajacych w zwigzku z petnieniem stuzby w Stuzbie
Celnej, uwzgledniajgc ich zwigzek ze szczegdlnymi warunkami oraz
wlasciwosciami petnienia tej stuzby

2) sposdb ustalania stopnia“ uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy Stuzby
Celnej, uwzgledniajgc mozliwo$¢ wystapienia wielomiejscowych naruszen
sprawno$ci organizmu oraz wptyw upo$ledzen czynno$ci organizmu
mogacych istnieé przed wypadkiem lub chorobg na ocene procentowg
uszczerbku na zdrowiu;

3) wykaz norm oceny procentowej uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy
Stuzby Celnej, majgc na wzgledzie aktualny stan wiedzy medycznej.

W ramach zmian ustawy wprowadzono réwniez okreslenie, kogo zawiadamia
sie o wypadku Szefa Stuzby Celnej (przyjeto, iz Prezesa Rady Ministrow), kto
jest przetozonym Szefa Stuzby Celnej w zakresie zadan zwigzanych z
wykonywaniem przedmiotowej ustawy (przyjeto, iz jest to Prezes Rady
Ministréw) oraz kto powotuje komisje powypadkowa w razie wypadku Szefa
Stuzby Celnej (Prezes Rady Ministrow).

Szef Stuzby Celnej zobowiazany zostat ponadto do sporzgdzania zbiorczego
zestawienia wypadkow pozostajgcych w zwigzku z petnieniem stuzby
zaistniatych w danym roku kalendarzowym.

Przyjeto tez, iz Szef Stuzby Celnej jest organem wydajacym w stosunku do
funkcjonariuszy celnych oraz ich rodzin decyzje o $éwiadczeniach
odszkodowawczych oraz ich wysokosci.

W ustawie wprowadzono réwniez przepis przejéciowy wskazujgcy, iz sprawy
wypadkéw z okresu przed wejSciem w zycie projektowanej ustawy beda
rozpatrywane wedtug poprzednich przepisow

W zakresie zmian w ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 101, z péZn. zm.):

W wyniku projektowanych zmian w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 roku o
Swiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub



choroby pozostajacej w zwigzku z stuzbg powstata konieczno$¢ aktualizacji
kodeksu postepowania cywilnego w przepisie art. 476 poprzez:

- dopisanie, iz przez sprawy z zakresu ubezpieczen spo#eczrjych rozumie sie
sprawy, w ktdrych wniesiono odwofanie od decyzji organéw rentowych,
dotyczacych réwniez funkcjonariuszy Stuzby Ceinej

- dopisanie, iz w rozumieniu przepiséw kodeksu postepowania cywilnego pod
pojeciem ,ubezpieczony” rozumie sie osobe ubiegajacg sie o $wiadczenie
odszkodowawcze przystugujgce w razie wypadku lub choroby pozostajgce w
zwigzku ze stuzbg w Stuzbie Celnej

Powyzsze zmiany sg istotnie merytorycznie, bo przyznajg funkcjonariuszom
Stuzby Celnej (tak jak funkcjonariuszom innych stuzb mundurowych)
uprawnienie do udziatu w sprawach sgdowych w sprawach o $wiadczenie
odszkodowawcze przysfugujgce w razie wypadku lub choroby pozostajgce w
zwigzku ze stuzbg w Stuzbie Celnej.

K) W zakresie zmian w ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji (tj.
Dz.U. 2015 poz.355 z p6zn.zm.):

Przepis art. 25a ust. 3 po nowelizacji zagwarantuje, iz w przypadku
przeniesienia funkcjonariusza ceinego do policji zachowa on formalnie
ciggtosc stuzby.

Druga z zmian ma charakter jedynie techniczny poprzez zmiane
dotychczasowej nazwy ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym na nowa nazwe
(wprowadzang w art. 1 ust. 1 projektu niniejszej ustawy)

L) W zakresie zmian w ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 roku o Strazy
Granicznej (tj. Dz.U. 2014 poz.1402 z p6zn.zm.)

Pierwsza ze zmian wprowadza regute, iz funkcjonariusz celny, ktory zostanie
przeniesiony do Strazy Granicznej zachowa ciagtoS¢ stuzby (tak jest w
przypadku przenosin funkcjonariuszy innych stuzb mundurowych do Strazy
Granicznej) '

Druga z zmian ma jedynie techniczny poprzez zmiane dotychczasowej nazwy
ustawy o zaopatrzeniu emerytainym na nowa nazwe (wprowadzang w art. 1
ust. 1 projektu niniejszej ustawy) oraz

M) W zakresie zmian w ustawie z dnia 9 kwietnia 2010 roku o Stuzbie
Wieziennej (tj. Dz.U.2014 poz.1415 z p6zn.zm.):

Wprowadzona zmiana ma charakter techniczny poprzez zmiane
dotychczasowej nazwy ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym na nowag nazwe
(wprowadzang w art. 1 ust. 1 projektu niniejszej ustawy)



N) W zakresie zmian w ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 o Panstwowej Strazy
Pozarnej (tj. Dz.U.2013 poz.1340 z pdzn.zm.)

Zmiany od nr 1 do 4 oraz zmiany nr 516 maja charakter jedynie techniczny
poprzez zmiane dotychczasowej nazwy ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
na nowa nazwe (wprowadzang w art. 1 ust. 1 projektu niniejszej ustawy)

Zmiana nr 5 (zmiana art. 88 ust. 4) wprowadza zasade, iz okres pracy w
Stuzbie Celnej wilicza sie jako okres stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (co
jest wynikiem wprowadzenia Stuzby Celnej do systemu emerytainego
wiasciwego dla stuzb mundurowych)

O) W zakresie zmian w ustawie z dnia 24 maja 2002 roku o Agencji’
Bezpieczenistwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (tj. Dz.U.2010 nr
29 poz.154 z pézn.zm.)

Projektowane trzy zmiany maja charakter jedynie techniczny poprzez zmiang
dotychczasowej nazwy ustawy o zaopatrzeniu emerytainym na nowg nazwe
(wprowadzang w art. 1 ust. 1 projektu niniejszej ustawy

P) W zakresie zmian w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 roku o Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym (tj. Dz.U.2014 poz. 1411)

Projektowana zmiana ma charakter jedynie techniczny poprzez zmiang
dotychczasowej nazwy ustawy o zaopatrzeniu emerytainym na nowag nazwe
(wprowadzang w art. 1 ust. 1 projektu niniejszej ustawy

R) W zakresie zmian w ustawie z dnia 16 marca 2001 o Biurze Ochrony
Rzadu (fj. Dz.U.2014 nr 170 z pézn.zm.)

Projektowana zmiana ma charakter jedynie techniczny poprzez zmiane
dotychczasowej nazwy ustawy o zaopatrzeniu emerytainym na nowg nazwe
(wprowadzang w art. 1 ust. 1 projektu niniejszej ustawy

S) W zakresie zmian w ustawie z dnia 9 czerwca 2006 roku o stuzbie
funkcjonariuszy Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego (tj. Dz.U. 2014 nr 1106 z pé6zn.zm.)

Projektowane trzy zmiany majg charakter jedynie techniczny poprzez zmiane
dotychczasowej nazwy ustawy o zaopatrzeniu emerytainym na nowg nazwe
(wprowadzang w art. 1 ust. 1 projektu niniejszej ustawy

T) W zakresie zmian w ustawie z dnia 10 grudnia 1993 roku o zaopatrzeniu
emerytalnym Zoinierzy zawodowych oraz ich rodzin



Projektowana zmiana ma charakter jedynie techniczny poprzez zmiane
dotychczasowej nazwy ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym na nowg nazwe
(wprowadzang w art. 1 ust. 1 projektu niniejszej ustawy

U) W zakresie uregulowania przepisu art. 20 zawierajgcego przepisy przejsciowe
do wprowadzanej ustawy

Ustep pierwszy punkt pierwszy niniejszego artykutu reguluje wprost, iz zmiany
wprowadzane niniejszg ustawg dotycza funkcjonariuszy celnych obecnie
zatrudnionych w Stuzbie Ceilnej, poza wyjgtkami wskazanymi w tym przepisie.
Jest to przepis istotny bo powoduje, iz osoby ktore przeszty wczesniej na
emeryture w  trybie powszechnym nie bedg mogly zmieni¢ systemu
emerytalnego i prawo nie bedzie w stosunku do nich dziataé wstecz.

Celem wprowadzenia przepisu w zakresie art. 20 ust. 1 pkt. 21§ 3, ust. 2 i 3 jest
zabezpieczenie interesu prawnego funkcjonariuszy celnych i ich praw
nabytych w taki sposdb, ze jezeli odejdg z stuzby w na emeryture powszechna
przed wejSciem w zycie niniejszej nowelizacji (a spetniali przestanki nabycia
emerytury w systemie zaopatrzeniowym wiasciwym dla stuzb mundurowych),
beda mieli w drodze o$wiadczenia prawo zmiany trybu systemu emerytainego
pod ktory podiegaja.

Zapisy ust. 2 art. 20 majg charakter zabezpieczajgcy prawidiowe wykonanie
wyroku Trybunatu Konstytucyjnego i potencjaine zapobiezenie hipotetycznie
mozliwe] sytuacji, w ktorej najpierw zostang przeprowadzone radykalne
zmiany organizacyjne w Stuzbie Celnej obejmujgce wiekszos¢ funkcjonariuszy
i przenoszace ich do stuzby cywilnej lub pracy w organach administracii
skarbowej lub innych organach panstwowych lub samorzadowych, a dopiero
pbzniej pozostatym funkcjonariuszom celnym zostang w wyniku nowelizacji
przyznane uprawnienia emerytaine. Przepis ten dlatego przewiduje, iz nawet
jesli dojdzie do zmian organizacyjnych, funkcjonariusz ktéry odejdzie z stuzby
bedzie miat prawo przej§¢ na emeryture w systemie wiadciwym dla stuzb
mundurowych, jezeli do dnia wejscia w zycie nowelizacji ustawy o systemie
zaopatrzeniowym stuzb mundurowych obejmujgcej swym zakresem
funkcjonariuszy celnych nabytby jako funkcjonariusz uprawnienie do tej

emerytury.
\' Skutki spoteczne, gospodarcze, finansowe i prawne projektu ustawy

Skutkiem przyjecia zmian proponowanych niniejszym projektem ustawy bedzie
objecie funkcjonariuszy Stuzby Celnej zaopatrzeniowym systemem emerytalinym
wiasciwym dla wszystkich innych stuzb mundurowych.

Zmiana ta bedzie dobrze przyjeta spotecznie, jako realizacja konstytucyjnej
zasady rownosci wobec prawa.



W wyniku zmian potencjalnie rozwigzany zostanie palacy problem
wystepujacy obecnie w Stuzbie Celnej zwigzany z procesem postepujgcego wieku
funkcjonariuszy celnych (tzw. ,starzenie sie kadr’) poprzez fakt, iz wielu
funkcjonariuszy skorzysta z uprawnienia do przejscia na emeryture. Pozwoli to na
poprawe sytuacji kadrowej Stuzby Celnej, w tym jej reorganizacje w zakresie struktur
i zadan. Sprawniejsza kadra i jeszcze efektywniejsze wykonywanie przez Stuzbe
Celng swoich zadan bardzo powaznie lezy w interesie Skarbu Panstwa.

Wprowadzone zmiany bedg réwniez (same w sobie) stanowity 0 wzmocnieniu
formacji Stuzby Celnej samej w sobie. Funkcjonariusze za swojg prace i trud,
wyrzeczenia i prawne ograniczenia otrzymajg nalezng im rekompensate i wiedza o
tym wzmocni ich mobilizacje, zapat do pracy i gotowo$é do poswigcen. Z catg
pewnoécig wprowadzone zmiany bedg réwniez istotnym  czynnikiem
antykorupcyjnym, co potwierdzajg niezlaezne instytucje zewnetrzne.

Np. Fundacja im. St. Batorego w piémie z dnia 4 lipca 2008r. odpowiadajgc na pismo
Szefa S.C. SC/RS/0310/7/08/8728SC zawierajace prosbe o ocene projektu
modernizacji Stuzby Celnej wskazuje na kierunki modernizacji Stuzby Celnej, ktérych
Fundacja nie zauwazyta w przekazanym tej instytucji do zaopiniowania projekcie
modernizacji.

S3 to:

— whasciwy nabor urzednikéw i funkcjonariuszy - testy sprawdzajgce
przydathoéé do zawodu, sprawdzanie przebiegu dotychczasowej pracy,

—  prowadzenie statych szkolen nastawionych na podnoszenie umiejetnosci
zawodowych i ksztaltowanie wiasciwej postawy etycznej,

~ budowanie etosu zawodu - Mmiedzy innymi poprzéz przyjmowanie
wewnetrznych tworzonych oddolnie kodekséw etycznych,

~ budowanie przywédztwa (leadership) - kierownictwo instytucji, lub stuzby
swojg postawg i czynami daje jasny przekaz jakie zachowania sg oczekiwane
od podwiadnych, |

- wprowadzenie atrakcyjnych wynagrodzen i zabezpieczen socjalnych i
emerytainych dla pracownikéw czy funkcjonariuszy z réwnoczesnym
wprowadzeniem zasady, ze sprzeniewierzenie sie warunkom na jakich
podpisano dokument zatrudniajlqcy dang osobe, zapisom kodeksu
etycznego, czy prawu automatycznie powoduje utrate pracy, przywilejow i

skutkuje catkowitym zakazem pracy w administracji publiczne;j.



Finansowe skutki wprowadzanych zmian nie beda dla budzetu Panstwa
znaczne, albowiem populacja funkcjonariuszy celnych to ok. 14.200 oséb, z ktérej to
grupy nie odejdzie jednoczesnie znaczgca cze$¢ funkcjonariuszy. Trzeba tez
podkreslic, iz czg$ciowo wyptaty emerytur sfinansowane zostang przez przekazanie
do budzetu parstwa sktadek funkcjonariuszy zgromadzonych w ZUS oraz OFE w

okresie, gdy podlegali oni obowigzkowemu ubezpieczeniu spotecznemu.

W OFE zgromadzony jest znaczacy kapitat pochodzacy ze skiadek funkcjonariuszy
celnych. Jest to kwota, ktdra przy wprowadzeniu niniejszych zmian wprost sfinansuje
niniejsze zmiany prawa.

Zaktadajac, ze na emerymre odejdzie 2 tys. funkcjonariuszy z ww. kwoty, nie liczac
innych oszczednosci, nastapi petne sfinansowanie w pierwszych latach.

Juz zatem tylko z tego wzgledu nie jest wymagana zasadnicza zmiana w projekcie
ustawy budzetowej na rok 2016 i kolejnych - wskazywanie Zrédet finansowania.

Dodatkowo nalezy jednak wykazaé, ze wskutek tych zmian nastgpig dalsze
oszczednosci, o ktérych szerzej w kalkulacji ujetej w zataczniku do niniejszego
Uzasadnienia, pt. ,Wybrane aspekty dziafania Stuzby Celnej’

Przede wszystkim pojawig sie, o czym juz takze byta mowa, dodatkowe wplywy
budzetowe, ze wzgledu na znaczgce podniesienie sprawnosci formacii.

Skfadki odchodzgcych na emeryture funkcjonariuszy, przy braku konieczno$ci
zatrudnienia nowych (wg danych Ministerstwa Finansow jest okoto 200 osob
nadwyzki kadrowej) to uzysk, jaki wprost zasili budzet panstwa. Zysk, to takze
roznica w wysokosci otrzymywanej emerytury przez tych funkcjonariuszy, a ich
wysoko$ci pensji. W tym zakresie mozna pokusi¢ sie o szczegdtowe wyliczenia
oszczedno$Sci Skarbu Panstwa, ktére szerze] przedstawiamy w zataczniku pt.
~Wybrane aspekty dziatania Stuzby Celngj”

Skutki prawne zmian bedg formalnie polegaty na zmianie przepiséw 20 ustaw,
z ktérych cze$¢ ma charakter merytoryczny (np. zmiany w ustawie o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzagdu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, zmiany w ustawie o
Stuzbie Celnej, zmiany w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 roku o $wiadczeniach
odszkodowawczych przystugujgcych w razie wypadku lub choroby pozostajacej w
zwigzku z stuzbag), a cze$¢ zmian ma wytgcznie charakter techniczny”
dostosowujgcy obowigzujgce przepisy do zaistniatych zmian, w tym nowej
projektowanej nazwy ustawy (np. zmiany w ustawie o Strazy Granicznej, zmiany w
ustawie o Stuzbie Wieziennej). '



Szczegdtowe omdwienie skutkéw prawnych wprowadzanych zmian zostato

dokonane powyzej w pkt. IV niniejszego uzasadnienia.

Vi

Zatozenia projektow podstawowych aktow wykonawczych

Projektowane zmiany zaktadajg konieczno$¢ wydania przez min,istra wtasciwego do
spraw finanséw publicznych (obecnie Ministra Finanséw) 11 aktow wykonawczych w
postaci:

1)

2)

3)

4)

5)

8)

9)

Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie wykazu choréb i schorzen
pozostajacych w zwigzku z stuzbg w Stuzbie Celnej

Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie funduszu socjalnego dla
emerytéw i rencistow w Stuzbie Celnej oraz ich rodzin

Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie organu w«‘aéciwggo w.sprawa.ch
zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin

Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie zwrotu kosztéw przejazdow
os6b wezwanych do stawiennictwa przez organ emerytalny

Rozporzgdzenie Ministra Finanséw w sprawie trybu postepOWaqia i
wiasciwosci organu w zakresie zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy
Stuzb Celnej oraz ich rodzin

Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie rozliczenia rocznego i
miesigcznego wyptaconych kwot emerytur lub rent inwalidzkich oraz sposobu
ich zmniejszania

Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie w sprawie testu sprawnosci
fizycznej funkcjonariuszy Stuzby Celnej

Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie wykazu chordb i utomnosci
pozostajgcych w zwigzku z stuzbg w Stuzbie Celnej wraz z kategoriami do
stuzby w Stuzbie Celnej :

Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie wzorow skierowania do komisji
lekarskiej podlegtej ministrowi witasciwemu do spraw wewnetrznych
stosowanych w Stuzbie Celnej

10) Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie sposobu i trybu ustalania

okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw w Stuzbie Celnej

11) Rozporzgdzenie Ministra Finanséw w sprawie ustalania uszczerbku na

zdrowiu funkcjonariuszy Stuzby Celnej



12)Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie ekwiwalentéw pienigeznych
za niewykorzystane przez funkcjonariusza Stuzby Celnej urlopy i czas
wolny od stuzby

1) Odnosnie do Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie wykazu
choréb i schorzen pozostajacych w zwiazku z stuzba w Stuzbie Celnej:

- Rozporzadzenie to otrzyma zasadniczo dwa paragrafy:
W § 1 zostanie zapisane, iz ustala sie:

1) wykaz choréb powstatych w zwigzku ze szczegdinymi wiasciwos$ciami lub
warunkami stuzby w Stuzbie Celnej oraz wiasciwosci i warunki stuzby
powodujgce ich ujawnienie lub pogorszenie stanu zdrowia, stanowiacy zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia;

2) wykaz chorob i schorzen, ktére istnialy przed przyjeciem do stuzby, lecz ulegty
pogorszeniu lub ujawnity sie w czasie trwania stuzby w Stuzbie Celnej wskutek
szczegolnych wiasciwosci lub warunkéw stuzby na okreslonych stanowiskach,
oraz wiasciwosci i warunki stuzby powodujgce ich ujawnienie lub pogorszenie
stanu zdrowia, stanowigcy zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia. .

W § 2 zostanie wskazany termin wej$cia w zycie rozporzgdzenia.
Do Rozporzadzenia bedg zatgczone dwa zatgczniki:

- zatgcznik nr 1: wykaz choréb powstatych w zwigzku z szczegéinymi
wiasciwosciami lub warunkami stuzby w Stuzbie Ceinej i warunki Stuzby powodujgce
ich ujawnienie lub pogorszenie stanu zdrowia

- zatgcznik nr 2: wykaz chordb i schorzen, ktére istniaty przed przyjeciem do
stuzby, lecz ulegly pogorszeniu lub ujawnity sie w czasie trwania stuzby w Stuzbie
Celnej wskutek szczegdlnych wiasciwosci lub warunkow stuzby na okreslonych
stanowiskach oraz wiasciwosci i warunku stuzby powodujgce ich ujawnienie lub
pogorszenie stanu zdrowia

Proponowana tres¢ zatgcznikdw zawarta jest w zatgczniku do projektu ustawy
b) Odnos$nie do Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie funduszu
socjainego dla emerytow i rencistow w Stuzbie Celnej oraz ich rodzin:
Rozporzgdzenie bedzie sktadato sie z 9 paragraféw:
W § 1 zostanie zapisane, iz Rozporzgdzenie okresla:
1) sposéb | podziatu  srodkow funduszu socjalnego, zwanego dalej

“funduszem", pomiedzy jego dysponentow,
2) zakres i sposoby korzystania ze $wiadczen socjalnych z funduszu



dia osob uprawmonych do zaopatrzema emerytalnego oraz cztonkéw ich rodzin,
zwanych dalej "uprawnionymi".

W § 2 zostanie okreslone, iz $rodki funduszu mogg by¢ przeznaczane na

nastepujgce $wiadczenia socjalne:
1) zapomogi pieniezne;
2) doptaty do kosztéw leczenia oraz zwrot cz¢scu kosztow opieki paliatywno-
hospicyjnej;

3) zwrot czesci kosztow pogrzebu uprawnionego, niezaleznie od przys%ugu;acego z
tego tytutu zasitku pogrzebowego;
4) doptaty do kosztéw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia w sanatoriach lub
uzdrowiskach;
5) dopfaty do kosztow wypoczynku mdywudualnego i zblorowego a takze do mnych
form rekreacj;
6) doptaty do kosztéw zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w postaci
obozoéw i kolonii oraz innych form dziatalno$ci socjalnej;
7) doptaty do korzystania z roznych form dziatainosci kulturalno-oswiatowe;.

W § 3 zostanie zapisane, iz dysponentem funduszu jest Szef Stuzby Celnej

W § 4 zostanie zapisane, iz klerowmcy urzedéw powotujg, kazdy w swoje;j
jednostce organizacyjnej, w drodze decyzji, komisje socjalng, zwang dalej "komisjg",
komisje takg powotuje réwniez Szef Stuzby Celnej w odniesieniu do funkcjonariuszy
zatrudnionych w Ministerstwie Finanséw. Komisja taka ma by¢ organem
opiniodawczym i doradczym kierownika jednostki organizacyjnej w sprawach
dotyczacych przyznawania $wiadczen socjalnych. Komisja bedzie powotywana sie
na okres 4 lat, z tym ze kierownik jednostki organizacyjnej zachowa prawo do
uzupetniania sktadu komisji oraz do-odwotania cztonka komisji w przypadku:

1) skazania go prawomocnym wyrokiem orzeczonym za przestepstwo popetnione z
winy umysinej;

2) stwierdzenia naruszenia prawa podczas wykonywania obowigzkow; -

3) uchylania sie od wykonywania obowigzkéw;

4) ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajgcy petnienie funkcji cztonka komisji.
Komisja bedzie opiniowaé plan podziatu funduszu na poszczegéine Swiadczenia
socjalne, na kazdy rok kalendarzowy, a wszelkie zmiany w planie podziatu funduszu
dokonywane bedg przez komisje.

W§ 5 zostanie zapisane, iz $wiadczenia socjalne przyznaje na wniosek
uprawnionego, ziozony osobiscie lub za posrednictwem organizacji zrzeszajacej
emerytdw i rencistéw, kierownik jednostki organizacyjnej, uwzgledniajgc sytuacje
zyciowsa, rodzinng i materialng uprawnionego. Zostanie tam réwniez zapisane (w
ust.2) iz do o wniosku nalezy dotgczyé:

1) odcinek emerytury lub renty albo kopie (kserokopie) ostatniej decyzji w sprawie
emerytury lub renty;

2) inne dokumenty uzasadniajgce przyznanie $wiadczenia socjalnego, w
szczegolnosci rachunki, faktury, zaswiadczenia.

Wzér wniosku stanowi¢ bedzie zatgcznik do rozporzadzenia.



W § 6 zostanie zapisane, iz wniosek o wyptate Swiadczenia socjalnego kieruje
si¢ do komorki socjalnej lub osoby wyznaczonej do zatatwiania spraw socjainych w
jednostce organizacyjnej, wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
uprawnionego. Komérka socjalna lub osoba wyznaczona do zatatwiania spraw
socjalnych, o ktérej mowa w ust. 1, niezwiocznie przekazuje ofrzymany wniosek do
zaopiniowania komisji.

W § 7 zostanie zapisane, iz wniosek o wyptate swiadczenia bedzie rozpatrywany
przez komisje¢ na najblizszym jej posiedzeniu przypadajacym po dacie ziozenia
wniosku. Komisja po zapoznaniu sie z wnioskiem i zatgczonymi dokumentami
przedstawia kierownikowi jednostki organizacyjnej propozycje co do sposobu
zatatwienia sprawy, w szczeg6inosci okresla wysokos$é $wiadczenia. Swiadczenia
socjalne przyznaje kierownik jednostki organizacyjnej. Swiadczenia socjalne wyptaca
niezwiocznie wtasciwa komérka finansowa jednostki organizacyjne;j.

W § 8 zostanie zapisana zasada, iz pierwszenstwo w korzystaniu ze $wiadczen
socjalnych przystuguje uprawnionym:
1) posiadajacym trudne warunki materiaine:
2) poszkodowanym na skutek klesk zywiotowych, zdarzen losowych powstatych
niezaleznie od uprawnionego;
3) sierotom zupetnym:; A
4) samotnie wychowujacym dzieci;
5) (5) ponoszacym dodatkowe koszty zwigzane z wychowywaniem dzieci
wymagajgcych specjalnej opieki i leczenia.

- W § 9 zostanie zapisane kiedy Rozporzgdzenie wchodzi w zycie

Do powyzszego Rdzporzqdzenia zostanie zataczony wzor wn.iosku 0 przy;nanie :
Swiadczenia socjalnego, proponowana tre$¢ zatgcznika zawarta jest w zatgczniku do
projektu ustawy.

c) Odnosnie do Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprzftwie organu
wilasciwego w sprawach zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Sluzby
Celnej oraz ich rodzin: '

Rozporzgdzenie bedzie skfadac sie z 7 paragrafow:

- w § 1 zostanie zapisane, iz Rozporzadzenie okres$la organ wiasciwy w sprawach
zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy Stuzby Celnej oraz ich rodzin, zakres
jego dziatania, stopief dysponenta $rodkow, siedzibe organu, struk’fure
organizacyjng oraz sposob powotywania i odwotywania organu oraz jego zastepcow.

- w § 2 zostanie zapisane, iz Dyrektor Biura Emerytalnego Stuzby Celnej zwany dalgj
"Dyrektorem Biura”, bedzie organem witasciwym w sprawach zaopatrzenia
emerytalnego dla funkcjonariuszy Stuzby Celnej oraz ich rodzin. Dyrektora Bfura
powotywac i odwotywaé bedzie Szef Stuzby Celnej. Zastepcow Dyrektora Biura
powotywac¢ i odwotywaé bedzie Dyrektor Generalny Stuzby wieziennej na pisemny
wniosek Dyrektora Biura.



- w § 3 zostanie zapisane, iz Dyrektor Biura bedzie dysponentem $rodkéw budzetu
panistwa trzeciego stopnia

- w § 4 zostanie zapisane, iz Siedzibg Dyrektora Biura bedzie miasto stoteczne
Warszawa.

- § 5 zostanie zapisane, iz do zadan Dyrektora Biura nalezy w szczegoinosci:

1) ustalanie prawa do =zaopatrzenia emerytalnego i wysokosci Swiadczen
pienieznych z tytutu tego zaopatrzenia oraz ustalanie prawa do innych $wiadczen i
ich wysokoséci na podstawie odrebnych przepisow zwolnionym ze stuzby
funkcjonariuszom Stuzby Celnej oraz cztonkom ich rodzin; '

2) dokonywanie wyptat $wiadczen pienieznych w ramach _ z:aopatrzen'[a
emerytalnego oraz przystugujacych na podstawie odrebnych przepiséw, a takze
wspoipraca z instytucjami finansowymi w tym zakresie; .

3) dokonywanie waloryzacji wyptacanych swiadczen pienigznych;

4) dokonywanie potrgcen i egzekucji ze $wiadczen pienigznych; - o

5) ustalanie kwot nienaleznie pobranych $wiadczen pienieZnych i dochodzenie ich
zwroty;

6) wspbipraca z organami emerytalnyml i rentowym: w sprawach dotyczacych
zabezpieczenia spotecznego;

7) wspdipraca - w granicach uprawnien - z organami administracji rzqdpwej,'
organami jednostek organizacyjnych Stuzby Celnej oraz komérkami organizacyjnymi
Stuzby Ceinej

8) przedktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych wnioskdéw
o0 przyznanie zaopatrzenia emerytainego w drodze wyjatku; .

9) opracowywanie projektow aktow prawnych dotyczacych zaopatrzenia
emerytalnego;

10) rozpatrywanie skarg i wnioskéw w sprawach z zakresu zaopatrzenia
emerytalnego; : .

11) prowadzenie rachunkowosci i gospodarki finansowej oraz wykonywanie
budzetu panstwa wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych;
~ 12) wykonywanie obowigzkéw ptatnika podatku dochodowego od oséb fizycznych i
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne;

13) prowadzenie informatycznej bazy danych dotyczacej oséb uprawnionych do
zaopatrzenia emerytalnego oraz biezgca jej aktualizacja;

14) udostepnianie informacji w sprawach dotyczacych zaopatrzenia emerytalnego
w zakresie uregulowanym odrebnymi przepisami.

W ust. 2 powyzszego paragrafy zostanie zapisane, iz obsluge realizacji zada{ﬁ
Dyrektora Biur wskazanych powyzej, zapewnia Biuro Emerytaine Stuzby Celnej,
zwane dalej "Biurem Emerytalnym".

- §6 zostanie zapisane, iz w skfad Biura Emerytalnego wchodzg nastepujgce
komorki organizacyjne:

1) Zespot ustalania $wiadczen

2) Zespdt realizacji $wiadczen;

3) Zespdt obstugi informatycznej;

4) Samodzielne stanowisko do spraw obstugi prawnej;



5) Samodzielne stanowisko do spraw audytu wewnetrznego.
- W § 7 zostanie zapisany termin wej$cia w Zycie w/iw rozporzadzenia

d) O.dnoé'nie do Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwrotu kosztéow
przejazdow oséb wezwanych do stawiennictwa przez organ emerytalny

Przedmiotowe Rozporzadzenie bedzie zawieraé 6 paragraféw:

- W § 1zostanie zapisana zasada, iz Rozporzadzenie okresla: ‘
1) warunkii tryb zwrotu kosztow przejazdu oséb wezwanych do stawiennictwa;
2) rodzaje srodkéw transportu i dokumentéw poswiadczajacych uprawnienia do
zwrotu kosztow przejazdu;
3) wysoko$¢ zwrotu kosztow przejazdu oraz terminy wyptaty.

- w §2 zostanie zapisane, iz osoby zgtaszajace wnioski o $wiadczenia lub
uprawnione do $wiadczen albo sktadajgce zeznania w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem w sprawach $wiadczen, wezwane do stawiennictwa przez Dyrektora
Biura Emerytalnego Stuzby Celnej, zwanego dalej "organem emerytalnym", majg
prawo do zwrotu kosztéw przejazdu.

- w § 3 zostanie zapisana zasada, iz zwrot kosztéw przejazdu obejmuje:

3) cene biletu kolejowego Il klasy pociggu osobowego z miejsca pobytu
statego lub czasowego osoby wezwanej do siedziby organu emerytalnego i
z powrotem, a w przypadku braku potaczenia kolejowego - cene biletu
$rodkami publicznego transportu zbiorowego;

2) ceng biletéw na przejazd srodkami gminnego transportu zbiorowego na terenie
miasta stotecznego Warszawy, chyba Zze osoba wezwana nie ponosi kosztow takich
przejazdow.

- w § 4 zostanie zapisane, iz organ emerytalny dokonuje zwrotu kosztéw przejazdu
na podstawie przedtozonego wniosku. Jezeli przejazd bedzie nastgpowat Srodkami
publicznego transportu zbiorowego, do wniosku trzeba bedzie dofaczy¢ bilety. W
przypadku nieprzedstawienia biletéw zwrot nastepuje w wysokosci wynikajacej z taryf
przewozowych okreslonych w § 3 projektowanego rozporzadzenia’

- § 5 zostanie zapisane, iz zwrot kosztéw przejazdu nastepuje za ,pos’Lednictwem
poczty lub na wskazany rachunek bankowy, w ciggu 14 dni od dnia przedfozenia
dokumentéw, o ktérych mowa w § 4, organowi emerytalnemu.

- w § 6 zostanie zépisany termin wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia

e) Odnosnie do Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie trybu
postepowania i wlasciwosci organu w zakresie zaopatrzenia emerytalnego

funkcjonariuszy Stuzb Celnej oraz ich rodzin:

Przepisy Rozporiadzenia okresla:



1) tryb postepowania w sprawach zaopatrzenia emerytalnego funkcjonariuszy
Stuzby Celnej uprawnionych cztonkéw ich rodzin;

2) organ wiasciwy w sprawach zaopatrzenia emerytalnego;

3) podmioty uprawnione do wyptaty zasitku pogrzebowego i tryb jego refundaciji;

4) wzbér i tryb wydawania legitymacji emeryta-rencisty policyjnego.

- Organem wfasciwym do ustalania prawa do zaopatrzenia emerytainego, wysokosci
Swiadczen pienieznych z tytutu tego zaopatrzenia, zwanych dalej "Swiadczeniami”,
oraz ich wypfaty bedzie Dyrektora Biura Emerytalnego Stuzby Celnej, zwany dalej
"organem emerytalnym"”.

- $wiadczenia bedg wyptacane na wniosek wnioskodawcy lub jego petnomocnika.
Whniosek mozna bedzie ztozy¢ pisemnie lub ustnie do protokotu w siedzibie organu
emerytalnego

- okreslony zostanie minimalna tre$¢ wniosku, ktéra bedzie musiata zawierac:

) imie i nazwisko wnioskodawcy;

2) date urodzenia;

3) numer PESEL;

4) numer NIP,

5) miejsce zamleszkanla

6) wskazanie rodzaju $wiadczenia, o jakie ubiega si¢ wnioskodawca; -

7) podpis wnioskodawcy lub jego petnomocnika.

Do wniosku bedzie obowigzek zatgczenia dokumentéw niezbgdne do ustalenia
prawa do zaopatrzenia emerytalnego lub wysokosci $wiadczenia z tego tytutu W
przypadku doreczania wniosku za posrednictwem przedsigbiorcy prowadzacego
dziataino$¢ w zakresie doreczania przesytek, do wniosku zatgcza sie wypis z dowodu
osobistego lub kserokopie tego dokumentu, poéwiadczone przez organ administracji
rzgdowej, organ samorzadu terytorialnego, notariusza albo konsula Rzeczypospolitej
Polskiej.

- okreslone zostang dokumenty wymagane do ubiegania sie o emeryture lub rente
“inwalidzkg stwierdzajgce:

1) date i podstawe prawng zwolnienia ze stuzby:

2) okresy stuzby;

3) istnienie inwalidztwa;

4) wysoko$¢ uposazenia;

5) okresy skladkowe i niesktadkowe - w przypadku funkc;onanusza ubiegajgcego
sie. 0 emeryture, pozestajgcego w stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999 r.

Whnioskodawca bedzie rowniez sktadat o$wiadczenie pisemne, czy:

1) pobiera uposazenie po zwolmenlu ze stuzby lub Swiadczenie pieniezne o takim
samym charakterze;

2) pobiera swnadczenie pieniezne z ubezpieczenia emerytalnego lub rentowego lub
innego zaopatrzenia emerytalnego albo $wiadczenie pieniezne finansowane z
Funduszu Pracy, albo uposazenie w stanie spoczynku lub uposazenie rodzmne
przewidziane w odrebnych przepisach;



3) Jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego - w przypadku funkcjonariusza
ubiegajgcego sig¢ o emeryture, pozostajgcego w stuzbie przed dniem 2 stycznia 1999
r.;

4) osigga przychod z tytutu dziatalno$ci podlegajgcej obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego.

- okresSlone zostang dokumenty wymagane do ubiegania sie¢ o rente rodzinng
stwierdzajace:

1) imie, nazwisko oraz date urodzenia,

2) date i podstawe prawng zwolnienia ze stuzby,

3) okresy stuzby,

4) okresy sktadkowe i niesktadkowe - w przypadku ubiegajgcego sie o rente
rodzinng po funkcjonariuszu pozostajgcym w s#uzble przed dniem 2 stycznia 1999 r.,
5) wysokos$¢ uposazenia

- 0soby, po ktorej ma by¢ ustalone prawo do renty rodzinne;j;

6) date zgonu funkcjonariusza, emeryta lub rencisty albo date =zaginiecia
funkcjonariusza; '
7) date zawarcia zwigzku maizenskiego - w przypadku ubiegania SIe o rente
rodzinng po matzonku;

8) swojg date urodzenla;

9) istnienie swojej niezdolno$ci do pracy - jezeli ustalenie prawa do renty rodzinnej
jest uzaleznione od tej niezdolnosci;

10) posiadanie prawa do $wiadczen alimentacyjnych, ustalonego wyrokiem sadu lub
ugodg sgdowg - w przypadku ubiegania sie o rente rodzinna:

a) przez matzonka rozwiedzionego,

b) po mafzonku, jezeli w chwili $mierci matzonka nie istniata pomiedzy matzonkami
wspolnos¢ matzenska;

11) zwigzek $mierci funkcjonariusza ze stuzbg - w przypadku gdy SmierC byta
nastepstwem czynu karalnego;

12) fakt uczestniczenia w zorganizowanym szkoleniu majgcym na celu uzyskanie
kwalifikacji do wykonywania pracy zarobkowej - jezeli prawo do renty rodzinnej po
mafzonku jest uzaleznione od uczestniczenia w takim szkoleniu.

Whioskodawca ubiegajgcy sie o rente rodzinng sktada¢ ponadto bedzie
o$wiadczenie pisemne, czy:

1) istniata wspo6inosé matzenska - w przypadku ubiegania sie o rente rodzinng po
matzonku;

2) osiaga przychod z tytulu stuzby lub dziatalnosci podlegajgcej obowigzkowi
ubezpieczenia spofecznego;

3) pobiera $wiadczenie pieniezne z ubezpieczenia emerytalnego lub rentowego lub
innego zaopatrzenia emerytalnego albo $wiadczenie pieniezne finansowane z
Funduszu Pracy, albo uposazenie w stanie spoczynku lub uposazenie rodzinne,
przewidziane w odrebnych przepisach.

Zostanie zapisana reguta, iz jezeli wniosek dotyczy renty rodzinnej po emerycie lub
renciscie, okolicznosci, na ktére dowody znajdujg sie w aktach emerytalno-rentowych
zmarfego, organ emerytainy ustala na podstawie tych akt.



- okreslone zostana dokumenty wymagane do ubiegania sig o zasitek pogrzebowy z
tytutu $§mierci emeryta, rencisty fub cztonka rodziny stwierdzajgce:

1) date zgonu; '

2) fakt pokrycia kosztéw pogrzebu.

2. Wnioskodawca, o ktérym mowa w ust. 1, odwiadcza:

1) czy nie pobrat zasitku pogrzebowego po zmartym w innym orgame uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow do wyptaty tego zasitku;

2) w jakiej czesci pokryt koszty pogrzebu;

3) o stopniu pokrewienistwa z osobg zmarta.

- przyjete zostang reguty dotyczace $rodka dowodowego ustalajgce, iz

1) Srodkiem dowodowym potwierdzajgcym imig i nazwisko oraz date urodzema
osoby ponizej 18. roku zycia jest skrécony odpis aktu urodzenia.
2) Srodkiem dowodowym potwierdzajacym imig i nazwisko, date urodzenia oraz
numer PESEL osoby petnoletniej jest dowdd osobisty.

Srodkiem dowodowym potwierdzajgcym date zgonu, date¢ zawarcia zwigzku
mafzeriskiego oraz stopien pokrewienstwa jest skrocony odpis odpowiedniego aktu
stanu cywilnego, a w przypadku rozwodu, uniewaznienia matzenstwa lub separacji -
orzeczenie sadu. Srodkiem dowodowym potwierdzajgcym fakt przysposobienia jest
orzeczenie sadu opiekunczego. Srodkiem dowodowym potwierdzajacym fakt
- pokrycia kosztéw pogrzebu sg rachunki dokumentujgce pokrycie kosztow
zwigzanych z pogrzebem.

Zgodnie z przyjetymi regutami dowodzenia $rodkiem dowodowym potwierdzajgcym:

1) date i podstawe zwolnienia ze stuzby oraz okres stuzby jest zaswiadczenie o -
przebiegu stuzby, sporzadzone na podstawie akt osobowych funkcjonariusza,
wystawione przez wtasciwe organy Stuzby Ceinej;

2) okresy stuzby zaliczane w wyzszym wymiarze jest zaswiadczenie sporzadzone
na podstawie akt osobowych funkcjonariusza, wystawione przez wiasciwe organy
Stuzby Celnej

3) okresy stuzby pefnionej w szczegéinych warunkach uzasadniajgcych
podwyzszenie emerytury jest zaswiadczenie o okresach stuzby petnionej w
warunkach uzasadniajgcych podwyzszenie emerytury, sporzadzone na podstawie
akt osobowych funkcjonariusza lub innych dokumentdéw potwierdzajacych petnienie
stuzby w tych warunkach, wystawione przez wtasciwe organy Stuzby Celnej

4) wysoko$¢ uposazenia dla celéw emerytalnych jest zaswiadczenie wystawaone
przez wiasciwe organy Stuzby Celnej wiasciwe ze wzgledu na ostatnie miejsce
petnienia stuzby przez funkcjonariusza;

5) inwalidztwo jest orzeczenie witasciwej komisji lekarskiej, zwanej dalej "komisja
lekarskg”, o niezdolnosci funkcjonariusza do stuzby i zaliczeniu do jednej z grup
inwalidztwa;

6) niezdolno$¢ do pracy jest orzeczenie lekarza orzeczmka Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych albo komisji lekarskiej o stopniu niezdolnosci do pracy;

7) zwigzek $Smierci funkcjonariusza ze stuzbg, w przypadku gdy $mieré byla
nastepstwem czynu karainego, jest:

a) orzeczenie komisji lekarskiej o zwigzku $mierci funkcjonariusza ze stuzbg,

b) protokot powypadkowy sporzadzony przez whasciwe organy Stuzby Celnej



C) prawomocne orzeczenie sgdu lub postanowienie prokuratora o umorzeniu albo
odmowie wszczecia postepowania karnego, z wyjatkiem umorzenia albo odmowy
wszczecia postepowania na podstawie art. 17 § 1 pkt. 1 i 2 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pdzn. zm.);

8) fakt zaginigcia funkcjonariusza jest rozkaz personalny lub decyzja witasciwego
przetozonego, stwierdzajgce zaginiecie oraz zwigzek zaginiecia ze stuzba.
Zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 4, wydaje wia$ciwy organ Stuzby
Celnej z urzedu, a zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, na zadanie
funkcjonariusza.

W przypadku udowadniania okreséw skiadkowych lub niesktadkowych za pomocs
zeznan $wiadkow wnioskodawca lub jego petnomocnik o$wiadczy, ze okreséw tych
nie moze potwierdzi¢ odpowiednimi dokumentami.

Zeznania $wiadkow zlozone w formie pisemnej lub ustnej do protokotu
sporzadzonego w siedzibie organu emerytalnego zawiera¢ bedg w szczegoéinosci:

1) dane osobowe $wiadka: imie i nazwisko, date urodzenia, adres zamieszkania,
serig i numer dowodu osobistego, nazwe i adres pracodawcy albo numer pobieranej
emerytury lub renty; ' '

2) stwierdzenie o uprzedzeniu $wiadka o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatszywych zeznan;

3) oswiadczenie, czy i jaki stosunek pokrewiefstwa lub powinowactwa fgczy
$wiadka z wnioskodawcag;

4) okreslenie celu ztozenia zeznania;

5) dane dotyczace okolicznosci objetych zeznaniem, a w szczegéinosci: w jakim
okresie | w ktérym obozie przebywat w niewoli, obozie dla internowanych, obozie
pracy przymusowej, gdzie i w jakich okresach oraz w jakim charakterze byt
zatrudniony, czy zatrudnienie byto wykonywane w petnym wymiarze czasu pracy,
ciggle, dorywczo lub sezonowo, ile dni trwato w tygodniu, ile miesiecy w roku; ‘
6) oswiadczenie, skad Swiadkowi sg znane okolicznosci objete zeznaniem, a j_eZeh
wspotpracowat z wnioskodawca, czy posiada dowody wtasnej pracy w tym okresie;
7) wiasnoreczny podpis $wiadka.

W przypadku doreczenia pisemnych zeznan $wiadkéow za posrednictwem
przedsiebiorcy prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie doreczania przesylek,
wiasnoreczno$¢ podpisow swiadkdow na zeznaniach powinna byé po$wiadczona
przez organ administracji rzadowej, organ samorzadu terytorialnego, notariusza lub
konsula Rzeczypospolite] Polskiej. Jezeli $wiadkiem jest funkcjonariusz,
wiasnoreczno$é¢ jego podpisu moze by¢ potwierdzona przez przetozonego w
jednostce organizacyjnej, w ktorej petni stuzbe.

Dokumenty potwierdzajagce okresy stuzby lub inne okresy z.aliczane. do wystugi
emerytainej, oraz pisemne zeznania $wiadkow skfadac sie bedzie w oryginale.

Legitymacje ubezpieczeniowe, zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz pisemne zeznanfa
$wiadkéw stwierdzajace okoliczno$ci uzasadniajagce prawo do zaopatrze-_ma
emerytalnego lub wysokoséci $éwiadczenia z tego tytutu nie bedg podlegac zwrotowi.

- Wnioskodawca bedzie moégt wycofaé wniosek, jednakze nie péinjej’ piz do qma
uprawomocnienia sie decyzji. Wycofanie wniosku bedzie skuteczne, jesli nastgpi na



piémie lub zostato zgtoszone ustnie do protokotu sporzadzonego w siedzibie organu
emerytalnego.

- Przyjete zostanie zatozenie, iz organ emerytalny bada i ocenia catoksztait sprawy o
ustalenie prawa do zaopatrzenia emerytainego lub wysokoéci swiadczenia z tego
tytutu na podstawie przediozonych dokumentéw, zeznan $wiadkéw oraz innych
dowodéw, a takze oswiadczen wnioskodawcy. Jezeli wnioskodawca nie przed%oz_y
dowodéw niezbednych do ustalenia lub potwierdzenia prawa do zaopatr;ema
emerytalnego lub wysokosci $wiadczenia z tego tytutu, organ emerytalny wezwie go
pismem, za zwrotnym poswiadczeniem odbioru, do przedtozenia tych dowodqw we
wskazanym przez wojskowy organ emerytainy terminie, nie dtuzszym niz 60 dni, pod
rygorem wydania decyzji na podstawie posiadanych dowodow.

- przyjmie sie zatozenie, iz jezeli wnioskodawca ztozyt wniosek o ustalenie prawa do
renty inwalidzkiej lub do dodatku pielegnacyjnego albo ma wyznaczony termin
kontrolnego badania lekarskiego, organ emerytainy Kieruje go na badanie przez
komisje lekarska w celu wydania orzeczenia o zaliczeniu wnioskadawcy do jednej z
grup inwalidztwa lub o niezdolnoéci do samodzielnej egzystencji, dotgczajgc
za$wiadczenie o stanie zdrowia tej osoby, sporzgdzone przez lekarza, pod ktérego
opieky lekarskg znajduje sig¢ wnioskodawca.

Jezeli warunkiem ustalenia prawa do renty rodzinnej jest uznanie za osobe niezdoing
do pracy cztionka rodziny zmartego emeryta lub rencisty albo czionka rodziny
zmartego lub zaginionego funkcjonariusza, wojskowy organ emerytalny na wniosek
osoby uprawnionej zwraca sie do wiasciwego oddziatu Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o skierowanie wskazanej we wniosku osoby na badanie przez lekarza
orzecznika Zakladu Ubezpieczer Spotecznych, w celu wydania orzeczenia o
niezdolnosci do pracy, dotgczajgc zaswiadczenie o stanie zdrowia tej osoby,
sporzadzone przez lekarza, pod ktorego opieka lekarskg znajduje sie wnioskodawca.
Jezeli wnioskodawca nie zglosi sie w wyznaczonym terminie na badanie przez
komisje lekarskg lub lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych albo na
dodatkowe badanie specjalistyczne zarzgdzone przez te komisje lub tego lekarza,
wojskowy organ emerytainy wezwie go pismem, za zwrotnym poswiadczeniem
odbioru, do wyjasnienia w terminie 30 dni od dnia doreczenia pisma przyczyn
niezgloszenia si¢ na badanie, pod rygorem wydania decyzji na podstawie
posiadanych dowoddw.

- przyjety zostanie zapis, iz decyzje w sprawie ustalenia prawa do zaopatrzenia
emerytalnego lub wysokoéci $wiadczenia z tego tytutu wojskowy organ emerytalny
wydaje na pidmie, nie pézniej niz w terminie 60 dni od dnia zgtoszenia wniosku lub
powstania obowigzku wszczecia postepowania z urzedu. W razie wyjasniania sprawy
okolicznosci w drodze pisma do ZUS lub komisji lekarskiej orzeczenie zostanie
wydane niz w terminie 30 dni od dnia wyjasnienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej
do wydania tej decyzji lub od daty prawomocnego orzeczenia komisji lekarskiej albo
lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.. Za date wyjasnienia ostatniej
okolicznosci, o ktérej mowa w ust. 2, uwazaé sie bedzie date koricowa dodatkowego
terminu do przedstawienia niezbednych dowodéw wyznaczonego przez wojskowy
organ emerytalny albo date przedstawienia tych dowodow.



- przyjety zostanie zapis o wymaganej treSci decyzji o ustaleniu prawa do
zaopatrzenia emerytalnego, ktéra musi zawierac:

1) okreslenie wojskowego organu emerytalnego;

2) date jej wydania;

3) wskazanie osoby, ktérej dotyczy;

4) powotanie podstawy prawnej;

5) rodzaj i numer $wiadczenia;

6) sposob wyliczenia $wiadczenia oraz jego wysoko$é;

/) date, od ktérej przystuguje swiadczenie;

8) uzasadnienie faktyczne i prawne;

9) pouczenie o terminie i trybie odwolania;

10) pouczenie o okolicznosciach, o ktérych wnioskodawca jest obowigzany na
podstawie przepiséw prawa powiadomié wojskowy organ emerytalny;

11) podpis i stanowisko osoby upowaznionej do wydania decyzji.

Decyzja negatywna musi zawieraé uzasadnienie

- W przypadku wydania decyzji, w ktérej nie ustalono prawa do zaopatrzenia
emerytalnego, organ emerytalny pouczy zainteresowanego o mozliwosci ubiegania
si¢ o ustalenie prawa do $wiadczen przewidzianych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych lub w innych
przepisach.

- przyjmie si¢ zasade, iz emerytury i renty wraz z dodatkami, zasi%kar_ni i innymi
$wiadczeniami pienieznymi wyptaca sie miesiecznie z gory, w dziesigtym dniu
kazdego miesigca kalendarzowego, za ktéry przystugujg te é\A{ladczenla.
Swiadczenia te przystugujgce osobom zamieszkalym za granicg w paristwach, z
ktorymi zostaty zawarte umowy miedzynarodowe o wzajemnym pr;ekazywamu
pracowniczych Swiadczert emerytalno-rentowych, wyptaca sie kwartalnie z dotu w
pierwszym dniu miesigca przypadajgcego po uptywie kazdego kwartatu. W
przypadku gdy dzieri wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wyptaty dokona sie w dniu
roboczym poprzedzajgcym ten dzien.

- przyjmie sie zatozenie, iz w przypadku renty rodzinnej, do ktérej jest uprawniona
wigcej niz jedna osoba, czesci renty przystugujgce:

1) osobie matoletniej, . _
2) osobie petnoletniej, nad ktérg zostata ustanowiona opieka al.bo kuratgla
- wyptaca sie osobom sprawujacym opieke lub kuratele nad tymi osobami.

Cze$c¢ renty rodzinnej, przystugujaca osobie petnoletniej inpej r_niz wymiemona w u_st:
1 pkt. 2, wyptaci sie tej osobie lub na jej wniosek innej osobie pe{noletmej
uprawnionej do czesci tej renty rodzinnej albo osobie, ktéra sprawgwata oplekg nad
wnioskodawcg przed osiagnieciem petnoletnosci, po upr;edmm pouczeniu o
okolicznoéciach, o ktdrych mowa w art. 49 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 199? r.o
zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, AgenCJl_ Bezpleczenst_wa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu WOJskowego, S’fuzpy
Wywiadu Wojskowego, Stuzby Ceinej, Centralnego Biura Antyquupc_wnegq, _Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin.



W przypadku pobytu sieroty zupetnej w zakfadzie specjalnym lub w placéwce
opnekunczo-wychowawczej rente rodzinng wraz z dodatkiem dla sieroty zupeinej

wplaca sie na rachunek w banku, wskazanym przez kierownika zaktadu lub placowki
albo opiekuna ustanowionego przez sad.

W przypadku pobytu w zaktadzie specjainym lub w placowce opiekunczo-
wychowawczej wiecej niz jednej sieroty zupetnej, uprawnionych do jednej renty
rodzinnej, kazdej z nich wyptaca sie przystugujaca jej cze$¢ renty oraz dodatek dla
sieroty zupetnej. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

- Powyzsze stosuje sie odpowiednio przy wyptacaniu $wiadczen naléznych cztonkom
rodziny pozostatym po osobie, ktdra zmarta po zg%oszenlu wniosku o te $wiadczenia,
a przed ustaleniem prawa do nich.

- przyjmuje sie zatozenie, iz jezeli dla osoby uprawnionej do emerytury fub renty
ustanowiono opiekuna albo kuratora, emeryture lub rente wyptaca sie do rgk tego
opiekuna albo kuratora .Jezeli z akt sprawy wyniknie koniecznoé¢ ustanowienia dla
osoby uprawnionej do emerytury lub renty opiekuna albo kuratora, do czasu jego
ustanowienia $wiadczenia te wyptaca sie do rgk osoby petnigcej faktyczng opieke,
wskazanej przez wtasciwego wojta (burmistrza, prezydenta miasta).

Podstawe wyptaty $wiadczenia do rak opiekuna albo kuratora moze stanowié
rowniez kopia wniosku o ustanowienie opieki albo kurateli, ztozonego w sadzie
opiekunczym. Organ emerytalny zobowigze kuratora Ilub opiekuna do
przedstawienia, najpdzniej w ciggu 12 miesiecy od dnia rozpoczecia wyplaty
emerytury lub renty do jej rak, postanowienia sgdu o ustanowieniu opiekuna albo
kuratora. W razie nieprzedstawienia postanowienia sgdu w wyznaczonym terminie,
organ emerytalny zwraca sie do wiasciwego organu, o ktérym mowa w ust. 2, w
sprawie wystapienia o ustanowienie opiekuna, kuratora.

- Przyjmuje sie zasade, iz wyptate zasitku pogrzebowego dokonuje wojskowy organ
emerytalny

Rozporzadzenie przedmiotowe okresli rowmez wzér legitymacji emeryta-
rencisty w Stuzbie Celnej.

g) Odnosénie do Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie rozliczenia
rocznego i miesigcznego wyptaconych kwot emerytur lub rent inwalidzkich
oraz sposobu ich zmniejszania

Rozporzadzenie sktadaé sie bedzie z 11 paragrafow

W § 1 zostanie zapisane, iz Rozporzadzenie okresla:
1) szczegétowe zasady dokonywania roziiczenia rocznego lub rozliczenia
miesiecznego kwot emerytur lub rent inwalidzkich wyptaconych osobie

uprawnionej do emerytury lub renty inwalidzkiej w poprzednim roku
kalendarzowym,



2) sposdb zmniejszania emerytur i rent inwalidzkich w trakcie roku kalendarzowego

- w przypadku osiggania przychodu, o ktérym mowa w art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 18
lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencii
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, ‘Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Stuzby Celnej, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Parnstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, zwanej dalej "ustawg".

W §2zawarte zostanie wyttumaczenie stéw uzywanych w niniejszym
rozporzgdzeniu:

1) $éwiadczenie — oznacza¢ bedzie emeryture lub rente inwalidzka;

2) nizsza kwota graniczna przychodu - oznaczaé bedzie kwote przychodu
stanowigcg 70 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujgcego w
poprzednim roku kalendarzowym;

3) wyzsza kwota graniczna przychodu - oznaczaé bedzie kwote przychodu
stanowigcg 130 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia obowigzujgcego w
poprzednim roku kalendarzowym;

4) kwota maksymalnego zmniejszenia $wiadczenia - oznacza¢ bedzie kwote
okreslong w art. 104 ust. 8 pkt 1 i 2 oraz ust. 9 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39,
poz. 353, z p6zn. zm.?);

4) (2) przecietne miesieczne wynagrodzenie - oznaczaé bedzie przecietne
miesieczne wynagrodzenie, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3 ustawy.

- W § 3 zostanie zapisana reguta, iz przychody osiggniete z dwoch lub wigcej tytutdw
sumuje sie.

W § 4 zostanie zapisane, iz lezeli z zawiadomienia, o ktérym mowa w art. 41a
ust. 1 ustawy, zwanego dalej "zawiadomieniem", wynika, ze zamiarem emeryta lub
rencisty jest osigganie przychodu nieprzekraczajgcego 70 % przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia, organ emerytalny wyptaca $wiadczenie w petnej
przystugujacej wysokosci

W § 5 zostanie zapisane, iz jezeli z zawiadomienia wynika, ze zamiarem
emeryta lub rencisty jest osigganie przychodu przekraczajgcego 70 % przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia, ale nieprzekraczajagcego 130 % przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia, organ emerytalny zmniejsza wysoko$¢ $wiadczenia o
kwote tego przekroczenia, nie wiecej jednak niz:

1) 024 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 104 ust. 8 pkt 1 i ust. 9 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych -
w przypadku emerytury i renty inwalidzkiej | grupy;

2) o0 18 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 104 ust. 8 pkt 2 i ust. 9 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych -
w przypadku renty inwalidzkiej il i Il grupy.

2. Organ emerytainy zmniejsza wysokoé¢ $wiadczenia w sposob okreslony w ust. 1,
nie wiecej jednak niz o 25 % tego $wiadczenia.




W §6 zostanie zapisane reguta, iz jezeli z zawiadomienia wynika, ze
zamiarem emeryta lub rencisty jest osigganie przychodu przekraczajgcego 130 %
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, organ emerytainy zmniejsza wysoko$¢
Swiadczenia o0 25 % kwoty Swiadczenia.

W § 7 zostanie zapisana reguta, iz zmniejszenia $wiadczenia, o ktorym mowa
w § 5 i 6, dokonuje sie od miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym zostata
wydana decyzja organu emerytalnego o zmniejszeniu $wiadczenia. Zmniejszenie
$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, trwa do miesigca, w ktérym emeryt jub
rencista zawiadomit o zmianie wysokoéci osiaganego przychodu lub o osigganiu
przychodu nieprzekraczajgcego 70 % przecietnego miesigcznego wynagrodzenia.

W § 8 zostanie zapisane, iz okres, z ktorego ustala sig kwote przychpdu
osiggnietego przez emeryta lub renciste oraz kwoty graniczne przychqdu, odp_ow1ada
w roku kalendarzowym okresowi, w ktérym przystugiwato prawo do swiadczenia.

W § 9. Zostanie zapisana reguta, iz jezeli przychdd osiggniety przez gmeryta
lub renciste w poprzednim roku kalendarzowym nie przekroczyt nizszej kwoty
granicznej przychodu, organ emeryta_lny:

1) oblicza kwote naleznego $wiadczenia, ktorg stanowi suma kwot emerytury lub
renty za rok poprzedni przed dokonaniem ze $wiadczenia zmniejszen oraz potracen i
egzekuciji, o ktérych mowa w art. 50 i 51 ustawy;

2) oblicza podlegajacg wyptacie emerytowi lub renciécie kwote réznicy miedzy
nalezng a wyptacong kwotg $Swiadczenia, jezeli obliczona kwota naleznego
$wiadczenia jest wieksza od sumy kwot emerytury lub renty wyptaconych za rok
poprzedni.

Jezeli przychod osiggniety przez emeryta lub renciste w poprzednim roku
kalendarzowym przekroczyt nizsza kwote graniczng przychodu, a nie przekroczyt
wyzszej kwoty granicznej przychodu, organ emerytainy:

1) oblicza kwote naleznego $wiadczenia, ktorg stanowi suma kwot emerytury lub
renty za rok poprzedni przed dokonaniem ze $wiadczenia zmniejszen oraz potragcen i
egzekucji, o ktérych mowa w art. 50 i 51 ustawy, pomniejszona o kwote przekroczenia
nizszej kwoty granicznej, nie wiekszg niz tgczna kwota maksymalnego zmniejszenia
swiadczenia, z uwzglednieniem ograniczenia tgcznej kwoty maksymainego
zmniejszenia $wiadczenia do 25 % $wiadczenia w poszczegdinych miesigcach
rozliczanego roku; A

2) oblicza podlegajaca wyptacie emerytowi lub renciécie kwote réznicy miedzy
nalezng a wyptacong kwotg $wiadczenia, jezeli obliczona kwota $wiadczenia
naleznego jest wieksza od sumy kwot emerytury lub renty wyptaconych za rok
poprzedni;

3) oblicza kwote nienaleznie pobranego $wiadczenia jako réznice miedzy
wyptacong a nalezng kwotg $wiadczenia, jezeli obliczona kwota naleznego
$wiadczenia jest mniejsza od sumy kwot emerytury lub renty wyptaconych za rok
poprzedni.

Jezeli przychod .osiagniety przez emeryta lub renciste w poprzednim roku
kalendarzowym przekroczyt wyzszg kwote graniczng, organ emerytainy:



1) oblicza kwote naleznego $wiadczenia, ktérg stanowi suma kwot emerytury lub
renty za rok poprzedni przed dokonaniem ze $wiadczenia zmniejszen oraz potracen i
egzekucji, o ktérych mowa w art. 50 i 51 ustawy, pomniejszona o 25 % wysokosci
Swiadczenia;

2) oblicza podlegajacg wyptacie emerytowi lub renciscie kwote roznicy miedzy
nalezng a wyptacong kwotg $wiadczenia, jezeli obliczona kwota $wiadczenia
naleznego jest wigksza od sumy kwot emerytury lub renty wyptaconych za rok
poprzedni; .

3) oblicza kwote nienaleznie pobranego $wiadczenia jako réznice miedzy
wyptacong a nalezng kwotg $wiadczenia, jezeli obliczona kwota naleznego
swiadczenia jest mniejsza od sumy kwot emerytury lub renty wyptaconych za rok
poprzedni.

-W § 10. Zostanie zapisane, iz organ emerytalny na wniosek emeryta lub rencisty o
dokonanie rozliczenia miesiecznego wyptaconych w poprzednim roku $wiadczen w
zwigzku z osigganym w tym okresie przychodem:

1) poréwnuje miesieczne kwoty osiggnietego przychodu z miesigcznymi kwotami
stanowigcymi 70 % lub 130 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
obowigzujacymi w miesigcu, w ktorym emeryt lub rencista osiagnat przychéd, i
oblicza kwoty naleznego $wiadczenia odrebnie dla kazdego miesigca - przepisy
§ 9 ust. 1 pkt 1, ust. 2 pkt 1 oraz ust. 3 pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio;

2) oblicza emerytowi lub renciscie podlegajgcg wyptacie kwote roznicy migdzy
nalezng a wyptacong kwotg $wiadczenia, jezeli obliczona suma kwot
swiadczenia naleznego jest wieksza od sumy kwot emerytury lub renty
wyptaconych za rok poprzedni;

3) oblicza kwote nienaleznie pobranego $wiadczenia jako roznice miedzy
wyptacong a nalezng kwotg $wiadczenia, jezeli obliczona suma kwot naleznego
Swiadczenia jest mniejsza od sumy kwot emerytury lub renty wyptaconych za rok
poprzedni.

W razie ztozenia przez emeryta lub renciste wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
organ emerytalny dodatkowo:

1) poréwna kwoty wynikajgce z rozliczenia, o ktérym mowa w § 9, oraz rozliczenia,
o ktorym mowa w ust. 1;

2) dokona wyboru korzystniejszego rozliczenia.
- W § 11 zostanie zapisany termin wejScia w zycie rozporzadzenia

h) Odnos$nie do Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie w sprawie testu
sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy Stuzby Celnej

Rozporzadzenie bedzie skladato sie z 9 paragrafébw o proponowanej
nastepujacej tresci:

§ 1. Rozporzgdzenie okresla zakres, szczegétowe warunki, tryb i' terminy
przeprowadzania testu sprawnosci fizycznej funkcjonariuszy Stuzby Celnej zwanych



dalej "funkcjonariuszami”, szczegdlowy sposéb oceniania testu, przypadki, w jakich
mozna zwolni¢ funkcjonariusza z testu, oraz przetozonych wiasciwych w tych
sprawach.

§ 2. 1. Test sprawnosci fizycznej, zwany dalej "testem", sktada sig z:

1) czesci | - sprawdzajgcej skocznose, szybkose oraz site, obejmujacej:
a) skok w dal z miejsca obunoéz,

b) bieg po kopercie,

c) rzut pitkg lekarskg w przod;

2) czesci Il - sprawdzajacej gibkosé oraz zrecznoéé, obejmujgcej pady:
a) w przdd,

b) w iyt

c) w bok,

d) w przéd z przewrotem.

2. Szczegdlowe warunki wykonania éwiczen w ramach testu okresla zatgcznik nr 1
do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Funkcjonariusz przystepuje do testu nie wczeéniej niz po uplywie 6 miesiecy
od dnia powstania stosunku stuzbowego.

2. Test przeprowadza sie w nastepujgcych grupach wiekowych funkcjonariuszy:

1) [grupa wiekowa - do 24 lat;

2) 1l grupa wiekowa - od 25 do 29 Iat;

3) Wi grupa wiekowa - od 30 do 34 lat;

4) |V grupa wiekowa - od 35 do 39 lat;

5) V grupa wiekowa - od 40 do 44 lat;

8) VI grupa wiekowa - od 45 do 49 lat;

7) VIl grupa wiekowa - 50 lat i powyze;j.

3. Podstawg kwalifikowania funkcjonariusza do grupy wiekowe] jest jego rok
urodzenia.

4. Przed przystgpieniem do testu: ,

1) potwierdza sie tozsamosc¢ funkcjonariusza i posiadanie przez niego aktualnych
badarn profilaktycznych albo orzeczen lekarskich;

2) zapoznaje sie funkcjonariusza z celem i sposobem przeprowadzenia testu oraz
sposobem jego oceniania.

5. Test jest wykonywany w stroju sportowym. Wykonanie testu poprzedza
kilkuminutowa rozgrzewka przeprowadzana samodzielnie przez funkcjonariusza.

§4.1. Test przeprowadza sie corocznie, w okresie od wrzesnia do Konca
pazdziernika danego roku.

2. Test moze byé przeprowadzany w dodatkowych terminach, w okresie od stycznia
do korica lutego nastepnego roku.

3. Test w terminie poprawkowym dla funkcjonariuszy, ktérzy nie uzyskali pozytywnej
oceny z testu w terminach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przeprowadza sie w marcu w
roku, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 5. 1. Ocena kazdej czesci testu jest dokonywana odrebnie wedtug nastepujacej
skali ocen:

1) ocena bardzo dobra (bdb.) - 5;

2) ocenadobra (db.) -

3) ocena dostateczna (dst.) - 3;



4) ocena niedostateczna (ndst.) - 2.
2. Oceny czesci | testu, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, dokonuje sie w nastepujacy
sposob:

1) wykonanie kazdego ¢wiczenia jest punktowane odrebnie; ‘
2) punktacje wynikéw odrebnie dla mezczyzn i kobiet ustala sie zgodnie z tabelami
stanowigcymi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia;
3) liczbe uzyskanych przez funkcjonariusza punktéw za poszczegdlne éwiczenia
sumuje sie, a otrzymany wynik przelicza sie na ocene, zgodnie z tabelg stanowigca
zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia;
4) niepodjecie proby wykonania éwiczenia oznacza nieuzyskanie punktéw za to
¢wiczenie.
3. Oceny czesci Il testu, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, dokonuje sie w nastepujacy
sposéb:
1) za kazdy pad funkcjonariusz otrzymuje ocene czastkowa:

a) bardzo dobrg (bdb - § - za wykonanie bezbfedne technicznie i z duzg dynamikg
ruchu, -
b) dobrq (db.) - 4 - za wykonanie poprawne technicznie, ale bez odpowiedniego
tempa,
c) dostateczng (dst) - 3 - za wykonanie z drobnymi btedami technicznymi,
niezdecydowanie i bez odpowiedniego tempa,
d) niedostateczng (ndst.) - 2 - za wykonanie z razgcymi btedami technicznymi oraz w
przypadku niepodjecia proby wykonania padu;
2) ocene koficowg czesci Il testu ustala sie jako $rednia arytmetyczng ocen
czgstkowych.
4. Ocene koricowg testu ustala sie jako $rednig arytmetyczng ocen uzyskanych z
obydwu czesci testu, z tym ze ocena niedostateczna jednej czeéci testu powoduje
uzyskanie niedostatecznej oceny koncowej testu.
5. Oceny korncowe, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 i ust. 4, ustala sie jako:
1) bardzo dobrg (bdb.) - 5 - jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi wigcej niz 4,50;
2) dobrg (db.) - 4 - jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,51 do 4,50;
3) dostateczng (dst.) - 3 - jezeli srednia arytmetyczna ocen wynosi od 3,00 do 3,50;
4) niedostateczng (ndst.) - 2 - jezeli $rednia arytmetyczna ocen wynosi mniej niz
3,00.
6. O wynikach osiggnietych podczas testu i uzyskanej ocenie koncowej informuje sie
zainteresowanego funkcjonariusza po zakorniczeniu testu.
7. Funkcjonariusza, ktéry uzyskat niedostateczng ocene koncowa, informuje sig¢ o
konieczno$ci ponownego przystapienia do testu w terminie poprawkowym.

§ 6. 1. Test przeprowadzajg komisje powolywane w izbach ceinych.

2. Komisje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadzajg testy réwniez dia
pozostajgcych na ich zaopatrzeniu funkqonanuszy pe%nlacych stuzbe w Ministerstwie
Finanséw

3. Komisje powotujg kierownicy urzeddw.

4. Komisja skiada sie co najmniej z 3 osdb: przewodniczacego, osoby prowadzgcej
zajecia wychowania fizycznego oraz osoby posiadajgcej kwalifikacje w zakresie
udzielania pierwszej pomocy, co najmniej na poziomie wymaganym do uzyskania
za$wiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia w zakresie kwalifikowanej
pierwszej pomocy.

5. Na przewodniczacego komisji powotuje sie odpowiednio: zastepce kierownika
komorki, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, albo zastgpce kierownika jednostki.



6. .Komisja moze by¢ podzielona na podkomisje, ktére samodzielnie prowadzg testy,
pod warunkiem ze w sktad kazdej z podkomisji wchodzi¢ bedzie osoba prowadzaca
zajecia wychowania fizycznego oraz osoba posiadajgca kwalifikacje w zakresie
udzielania pierwszej pomocy, o ktérych mowa w ust. 4.

7. Terminy i miejsca przeprowadzania testu ustalajg przewodniczgcy komisji, o czym
zawiadamiajg odpowiednio kierownikéow urzedéw w celu zawiadomienia podlegtych
im i majgcych podiega¢ testowi funkcjonariuszy.

§ 7. 1. Dokumentacje testu prowadzi sie w formie elektroniczne;.
2. Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 1, prowadza komorki orgamzacyjne izb
celnych — wtasciwe w sprawach osobowych

§ 8. 1. Funkcjonariusza mozna zwolni¢ z testu w nastepujacych przypadkach:
1) poddania go, w roku przeprowadzania testu, sprawdzianowi oceniajgcemu
sprawno$¢ fizyczng i uzyskania pozytywnej oceny w ramach szkolenia
podstawowego,
2) pozostawania w dyspozycji wiasciwego przetozonego w sprawach osobowych;
3) przebywania na urlopie bezptatnym;
4) przebywania na urlopie wychowawczym;
5) oddelegowania do pracy poza granice kraju
6) nieobecnosci w stuzbie z powodu choroby;
7) przediozenia zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnoSci do
uczestniczenia w zajeciach wychowania fizycznego.
2. Przetozonymi wtasciwymi w sprawach zwolnienia funkcjonariuszy z testu sa:
1) Szef Stuzby Celnej w stosunku do
a) dyrektoréw izb celnych
b) naczelmkow urzeddw celnych
c) funkcjonariuszy pozostajgcych w jego dyspozycji oraz pracujgcych w
Ministerstwie Finanséw
2) kierownicy urzedu w stosunku do:
a) funkcjonariuszy petnigcych stuzbe na stanowiskach stuzbowych w podlegtych im
jednostkach,
b) funkcjonariuszy pozostajgcych w ich dyspozydji;

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
Do przedmiotowego Rozporzadzenia wydane bedg 2 zataczniki:

- zatgceznik nr 1: Opis szczegdtawych warunkéw wykonania éwiczen w ramach testu
sprawnosci fizycznej

- zatgcznik nr 2 : Tabel punktacji wynikéw testu sprawnoéci fizycznej (osobno dia
mezczyzn, osobno dla kobiet)

Proponowane wzory zatacznikdéw znajdujg sie zatgczeniu do projektu ustawy.
i) Odnosnie do Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie wykazu

choréb i ulomnosci pozostajacych w zwigzku z stuzbg w Stuzbie Celnej
wraz z kategoriami do stuzby w Stuzbie Celnej



W Rozporzadzeniu tym zostanie wskazane, iz ustala sie wykaz chordb i
utomnosci na podstawie, ktdrego jest wydawane orzeczenie o stanie zdrowia,
o zdolnoSci lub niezdolnosci funkcjonariusza do stuzby oraz wykaz choréb i
utomnosci na podstawie ktérego jest wydawane orzeczenie o stanie zdrowia,
o0 zdolnosci lub niezdolnosci do stuzby w stosunku do kandydatéw do stuzby.

Przedmiotowy wykaz bedzie zatgcznikiem do Rozporzadzenia i jego integralng
czescia.

W zatgczniku tym zostang wskazane poszczegdine choroby i utomnosci z
wskazaniem zalecen czy funkcjonariusz dany jest zdolny do stuzby, czesciowo
zdolny lub niezdoiny w ogdle.

Rozporzadzenie to bedzie tez zawieraé przepisy przejsciowe wskazujgce na
to, w jakim zakresie stosuje sie dotychczasowe przepisy do funkcjonariuszy
celnych w przedmiotowym zakresie, a w jakim stosuje sie zapisy tego
Rozporzadzenia. Nowe kryteria bedg w catosci dotyczy¢ oséb przyjmowanych
do Stuzby Celnej po wejsciu w zycie tego Rozporzadzenia.

j) Odnosnie do Rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie wzoréw
skierowania do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych stosowanych w Stuzbie Celnej

Projektowanie rozporzadzenie bedzie zawierato 2 paragrafy oraz stanowigcy
integralng cze$c¢ rozporzadzenia zatgcznik (wzér skierowania)

W § 1 zostanie zapisane, iz ustala sie:

1) wazér formularza skierowania do komisji lekarskiej podiegtej ministrowi
wiasciwemu do spraw wewnetrznych:

a) kandydata do stuzby w Stuzbie Celnej

b) osoby niebedgcej funkcjonariuszem Stuzby Celnej, ktéra w czasie korzystania lub
w zwigzku z korzystaniem przez te stuzby z jej pomocy poniosta uszczerbek na
zdrowiu lub utracita zycie

- ktory jest okreslony w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia,

W § 2 zostanie zapisana data wej$cia w zycie rozporzgdzenia
Projekt zafgcznika do Rozporzadzenia znajduje sie w zatgczeniu do projektu ustawy.

j) Odnos$nie do Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie sposobu i trybu
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow w Stuzbie Celnej :

Projektowane rozporzadzenie bedzie sktada¢ sie z 12 paragraféw oraz z oraz
stanowigcy integralng cze$¢ rozporzadzenia 5 zatgcznikow.

W § 1 zostanie zapisane, iz Rozporzadzenie okreéla sposéb i tryb ustalania
okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw w Policji, Strazy Granicznej, Parstwowej Strazy
Pozarnej oraz Biurze Ochrony Rzadu, w tym:

1) tryb postepowania komisji powypadkowej;



2) tryb zgtaszania i rozpatrywania uwag i zastrzezen do ustalen komisji
powypadkowej oraz zatwierdzania tych ustalen;

3) wzory rejestru wypadkéw pozostajgcych w zwigzku z petnieniem stuzby,
protokotu powypadkowego oraz innych dokumentéw sporzadzanych w toku
postepowania wyjasniajgcego.

W § 2 zostanie ustalona reguta, iz ilekroé w rozporzadzeniu jest mowa o
ustawie, rozumie sie przez to ustawe z dnia 4 kwietnia 2014 r. o Swiadczeniach
odszkodowawczych przystugujgcych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w
zwigzku ze stuzba.

W § 3 zostanie zapisane zasada, iz w celu utrwalenia przebiegu i wynikdéw
czynno$ci wymienionych w art. 20 ust. 1:

1) pkt 1 ustawy - sporzadza sie dokument ogledzin miejsca wypadku lub
stanu technicznego maszyn lub urzadzen, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 1 do
rozporzadzenia;

2) pkt 3 ustawy - sporzadza sie dokument przyjecia wyjasnien od
poszkodowanego, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia, lub
dokument przyjecia wyjasnien od $wiadka wypadku oraz innych oséb, ktorych
informacje mogg mieé¢ znaczenie dla ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 3 do rozporzgdzenia.

W ustepie drugim znajdzie sie zapis o tym, iz czynnosci, o ktérych mowa w art.
20 ust. 1 ustawy, moga byé wykonane przez co najmniej jednego z cztonkéw komisji
powypadkowej na podstawie upowaznienia  przewodniczacego  komisji
powypadkowej; w takim przypadku cztonkowie komisji powypadkowej, ktérzy nie
uczestniczyli w czynnosciach, zapoznaja sie z aktami postepowania wyjasniajgcego
dokumentujacymi przebieg i wynik tych czynnosci i potwierdzajg ten fakt podpisem i
datg. W przypadku, gdy wykonanie czynno$ci okre$lonej w art. 20 ust. 1 pkt. 1 ustawy
stato sie bezprzedmiotowe, komisja powypadkowa wskazuje przyczyny odstapienia
od wykonania czynnosci.

W §4 zostanie zapisane, iz Komisja powypadkowa, ustalajac przyczyny
wypadku, uwzglednia udokumentowane okolicznosci wypadku oraz inne zebrane
dowody majgce zwigzek z wypadkiem lub jego skutkami

Komisja powypadkowa po ustaleniu, ze wylgczng przyczyng wypadku byto
umy$ine Ilub razgco niedbate dziatanie albo zaniechanie poszkodowanego,
naruszajgce obowigzujace przepisy lub pozostajgce ‘w sprzecznosci z rozkazami,
bedzie wykazywaé wylaczny zwigzek tego dziatania albo zaniechania
poszkodowanego z powstaniem wypadku, a takze wskazywac:

1) przepis, ktory zostat przez poszkodowanego naruszony, lub rozkaz, ktéry
nie z ostat przez niego wykonany;

2) czyiw jaki sposéb przetozeni poszkodowanego zapewnili warunki do

stosowania przepiséw lub wykonywania rozkazow, czy sprawowali wtasciwy

nadzdér nad przestrzeganiem przepiséw lub wykonywaniem rozkazow, a takze

czy poszkodowany byt przeszkolony w zakresie znajomosci przepisow;

3) czy poszkodowany posiadat potrzebne umiejetnosci do wykonywania

okreslonych czynnos$ci majgcych zwigzek z wypadkiem.



Komisja powypadkowa po ustaleniu, ze wylaczng przyczyng wypadku byto
zachowanie poszkodowanego spowodowane jego stanem po spozyciu alkoholu,
srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych Ilub innych substancji o
podobnym dziataniu albo ze uraz lub $mier¢ poszkodowanego zostaty spowodowane
przez niego umys$inie, wykaze zwigzek tego zachowania poszkodowanego z
powstaniem wypadku.

Komisja powypadkowa po ustaleniu, ze wypadek nie pozostawat w zwigzku z
petnieniem stuzby, odpowiednio, w Policji, Strazy Granicznej, Panstwowe] Strazy
Pozarnej oraz Biurze Ochrony Rzadu, wykaze niezaistnienie przestanek
wymienionych w art. 3 ust. 1 ustawy.

W §5 zostanie zapisana reguta, iz Komisja powypadkowa podejmuje
rozstrzygniecia w drodze uzgodnienia. W razie niezgodnosci stanowisk cztonkéw
komisji powypadkowe] co do okolicznosci lub przyczyn wypadku w protokole
powypadkowym zamieszcza sie stanowisko wiekszosci czionkéw komisji; przy
rownej liczbie gtoséw decyduje glos przewodniczgcego. Czionek komis;ji
powypadkowej, ktéry nie zgadza sie z ustaleniami zawartymi w protokole
powypadkowym, bedzie miat prawo ztozenia na pi$émie zdania odrebnego wraz z
uzasadnieniem.

W § 6 zostanie zapisane, iz o powotaniu komisji powypadkowej kierownik
jednostki organizacyjnej niezwiocznie zawiadamia osoby wchodzgce w sktad
komisji. Komisja powypadkowa powinna zakonczy¢ postepowanie wyjasniajace i
sporzgdzi¢ protokdt powypadkowy w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia
zawiadomienia cztonkéw komisji o jej powofaniu. W przypadku, gdy postepowanie
wyjasniajgce nie moze by¢ zakonczone w terminie, o ktérym mowa w ust. 2,
przyczyny opoznienia komisja bedzie podawacé sie w protokole powypadkowym.

W § 7 zostanie ustanowiona zasada, iz protokot powypadkowy sporzadza sie
w co najmniej 3 egzemplarzach zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do
rozporzadzenia. Protok6t majg podpisywaé przewodniczacy oraz cztonkowie komisji
powypadkowej Dane dotyczace urazéow doznanych przez poszkodowanego bedg
wpisywane do protokotu na podstawie udostepnionej dokumentacji medycznej
dotyczacej skutkéow wypadku.

W § 8 znajdzie sie zapis, iz poszkodowany albo uprawnieni cztonkowie jego
rodziny bedg mogli zgtasza¢ uwagi i zastrzezenia do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym lub w wyciggu z protokotu w terminie 7 dni od dnia zapoznania sie z
protokotem albo wyciggiem z protokotu albo od dnia doreczenia protokotu lub
wyciggu z protokotu. Uwagi i zastrzezenia, o ktérych mowa, bedzie mozna wnosi¢ w
formie pisemnej do kierownika jednostki organizacyjnej za posrednictwem
przewodniczacego komisji powypadkowe;j. : :

W § 9 znajdzie sie zapis, iz po uptywie terminu, o ktérym mowa w § 8 ust. 1,
komisja powypadkowa niezwlocznie  przedstawi  kierownikowi jednostki
organizacyjnej protokét powypadkowy, do ktérego dotgczy uwagi i zastrzezenia
wniesione przez poszkodowanego albo uprawnionych cztonkdéw jego rodziny oraz
zdanie odrebne, jezeli zostang ztozone przez cztonka komisji powypadkowej. W



przypadku sporzadzenia przez komisje powypadkowg nowego protokotu
powypadkowego poprzedni protokdt wigczy sie do akt postepowania wyjadniajgcego.

W8§ 10 znajdzie sie zapis, iz Kierownik jednostki organizacyjnej bedzie
wykonywat czynnosci okreslone w art. 24 ust. 1 ustawy w terminie 5 dni od dnia
przedstawienia przez komisje powypadkows protokotu powypadkowego. Komisja
powypadkowa bedzie wykonywaé czynnos$ci okreslone w art. 24 ust. 2 ustawy w
terminie 7 dni od dnia dokonania dodatkowych ustalen albo wyjasnien i uzupetnien.
W przypadku, o ktérym mowa w art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy, kierownik jednostki
organizacyjnej zatwierdzi protokét powypadkowy w terminie 5 dni od dnia jego
przedstawienia przez komisje powypadkowa.

W § 11 zostanie okreslone wprost, iz wzér rejestru wypadkéw pozostajgcych
w zwigzku z petnieniem stuzby stanowi zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

W § 12 zostanie wskazana data wejs$cia w zycie rozporzadzenia

Projekty stanowigcych integraing cze$¢ rozporzadzenia 5 zatgcznikéw
znajdujg sie w zataczniku do projektu ustawy.

k) Odnos$nie do Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie ustalania
uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy Stuzby Celnej

Rozporzadzenie bedzie sktadaé sie z 5 paragrafow i dwdch zatacznikow
stanowigcych integralng cze$é rozporzadzenia (ich projekty sg zaprezentowane w
zatgczniku do projektu ustawy)

W § 1 zostanie zapisana zasada, iz Rozporzadzenie okresla:

1) wykaz choréb pozostajacych w zwigzku z petnieniem stuzby w Stuzbie
Celnej ' ,
2) sposo6b ustalania stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy Stuzby
Celnej, zwanych dalej "funkcjonariuszami”; ‘
3) wykaz norm oceny procentowej uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy, o
ktérych mowa w pkt 2.

W § 2 znajdzie sie zapis, iz ustala sie wykaz choréb pozostajacych w zwigzku
z petnieniem stuzby w Policji, Strazy Granicznej, Parstwowe] Strazy Pozarnej i
Biurze Ochrony Rzadu, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do rozporzgdzenia.

W § 3.znajdzie sie zapis, iz ustala sie wykaz norm oceny procentowe;
uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do
rozporzadzenia. W wykazie norm oceny procentowej uszczerbku na zdrowiu
funkcjonariuszy okresla sie sposob ustalania stopnia uszczerbku na zdrowiu.

Stopien uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy bedzie ustalany na podstawie
wykazu norm oceny .procentowej uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy w
nastepujacy sposoéb: '



1) jezeli nastgpity utrata lub uszkodzenie organu, narzadu albo ukfaduy,
ktorych funkcje byly juz upo$ledzone przed wypadkiem lub chorobg,
stopien uszczerbku na zdrowiu okresla sie jako réznice miedzy stopniem
uszczerbku na zdrowiu po wypadku lub po przebyciu choroby a stopniem
-uposiedzenia istniejacego wczesniej; jezeli nie jest mozliwe okreslenie, w
jakim stopniu funkcje organu, narzadu albo uktadu byly uposledzone przed
wypadkiem lub chorobg, przyjmuje sie, ze uposledzenia nie byto;

2) jezeli nastgpity wielomiejscowe uszkodzenia konczyny lub jej czesci,
stopien uszczerbku na zdrowiu okresla sie jako sume procentow
uszczerbku ustalonych dla poszczeg6lnych uszkodzen, ktéra nie moze byc
wyzsza niz procent uszczerbku przewidziany w przypadku utraty
uszkodzonej koniczyny lub jej czesci;

3) jezeli wypadek lub choroba spowodowaly uszkodzenie kilku korczyn,
narzadow albo uktaddw, ogdiny stopien uszczerbku na zdrowiu okresla sie
jako sume procentéw uszczerbku ustalonych dla poszczegéinych
uszkodzen, ktéra nie moze przekraczac¢ 100%; _

4) jezeli procent uszczerbku na zdrowiu jest podany w wykazie norm oceny
procentowej uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy z okre$leniem granic,
przy ustalaniu stopnia uszczerbku na zdrowiu bierze sie pod uwage obraz
kliniczny, stopienn uszkodzenia organu, narzadu albo uktadu oraz
towarzyszace mu powiktania;

5) jezeli dla danego przypadku nie ma odpowiedniej pozycji w wykazie norm
oceny procentowej uszczerbku na zdrowiu funkcjonariuszy, ocenia sie ten
przypadek wedtug pozycji najbardziej zblizonej; mozna przy tym ustali¢
stopienn uszczerbku na zdrowiu jako procent nizszy lub wyzszy od
przewidywanej normy oceny procentowej w danej pozycji, w zaleznosci od
roznicy miedzy stanem ocenianym a stanem przewidzianym w
odpowiedniej pozycji tego wykazu.

W §4. znajdzie sie zapis, iz ustalenie stopnia uszczerbku na zdrowiu
funkcjonariusza nastepuje wedtug stanu jego zdrowia z dnia ustalenia stopnia
uszczerbku, po zakoniczeniu leczenia. W przypadku gdy uszczerbek na zdrowiu
bedzie niewatpliwy zgodnie z aktualng wiedzg medyczng, ustalenie stopnia
uszczerbku na zdrowiu jest mozliwe przed zakonczeniem leczenia funkcjonariusza.

W § 5 zostanie okreslona data wej$cia w zycie rozporzadzenia

1) I) Odnos$nie do Rozporzadzenie Ministra Finanséw w sprawie
ekwiwalentéw pienieznych za niewykorzystane przez funkcjonariusza
Stuzby Celnej uriopy i czas wolny od stuzby

Na poczatku rozporzadzenia (w art. 1) zostanie zapisane, czego dotyczy
przedmiotowe rozporzadzenie, to jest iz dotyczy ono ekwiwalentu za
niewykorzystane przez funkcjonariusza Stuzby Celnej urlopy oraz czas wolny od
stuzby w trybie art. 112 ust. 1 pkt. 9. Zostanie tam tez zapisane, iz rozporzgdzenie
wskazuje podmioty wtasciwe w tych sprawach i terminy wyptat.



Przyjmie sie zasade, iz Podstawe do obliczania ekwiwalentu za urlop i za czas
wolny od stuzby stanowi miesieczne uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o
charakterze statym, nalezne funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku
stuzbowym, zwane uposazeniem".

Przyjmie sie zasade, iz wysoko$¢ ekwiwalentu za urlop oblicza sig, mnozac
1/30 uposazenia przez liczbe dni niewykorzystanych urlopéw wypoczynkowych lub
dodatkowych Wysokoéé ekwiwalentu za czas wolny od stuzby bedzie obliczaé sie,
mnozgc uposazenie przez wspodtczynnik 0,5 % oraz przez liczbe godzin
ponadnormatywnego czasu stuzby.

Wysokosé ekwiwalentéw bedzie zaokragla¢ sie do 10 groszy w gore.

Ekwiwalent za urlop i ekwiwalent za czas wolny od stuzby oblicza¢ i wyptacaé
bedzie komorka finansowa jednostki organizacyjnej Stuzby Celnej whasciwa w
sprawach wyptaty uposazenia.

Ekwiwalenty bedzie sie wyptacac sie w formie bezposredniej lub na rachunek
w banku wskazanym w formie pisemnej przez funkcjonariusza, w ostatnim dniu
petnienia stuzby, a w przypadku $mierci albo zaginiecia funkcjonariusza,
niezwtocznie po wydaniu rozkazu personalnego o wygasnigciu stosunku
~ stuzbowego.

VIl Projektowana regulacja nie jest objeta prawem Unii Europejskiej



Wybrane aspekty dzialania Sluzby Celnej

Dochody budzetu pafistwa wymierzone i pobrane przez Stuzbe Celng w 2014 r. wynosily 86,8 mld.
i bylo to ponad 30% budzetu RP.
W 2014 funkcjonariusze celni odprawili na granicy:

- 1,9 min. cigzaréwek
-12,2min.  samochodéw osobowych
- 44 min. Podréznych
Ruch na granicy systematycznie si¢ zwigksza, co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1
Obstuga i kontrola ruchu towarowego i podréznych na granicy’

Rok Liczba Liczba pojazdéw- w mln | Liczba 0séb Liczba
zaangazowanych | Osobowe | cigzarowe | przekraczajacych | konteneréw
f-szy celnych granice- wmin. | wtys.

2008 3215 7,3. 1,5 35,5 269
2012 3541 10,2 1,9 37,6 381
2014 3593 12,2 1,9 44.0 467

W 2013 r. funkcjonariusze Stuzby Celnej zajeli towary, od ktérych wartos¢ uszczuplen cel i podatkow
wynosi 546 893 372 zi, a warto$¢ towar6w 80 920 434 1.

Zmiana skutecznodci dziatah Stuzby Celnej tylko w zakresie kontroli towar6w o 1% to ponad 5
milion6w zi. Dane te nie w pelni oddajg efekty Stuzby Celnej, poniewaz w wartosci nie ujgto kwoty
uszczuplenn ujawnionych w wyniku kontroli przedsiebiorcow, efektéw kontroli rynku gier oraz
poziomu ochrony przed wyludzeniami podatku VAT w zwigzku z prébami fikcyjnych wywozow
towaréw. Pelny asortyment towaréw zajetych przez funkcjonariuszy zawiera zalgczona tabela z
Kompendium Statystycznego S.C. za lata 2009 — 2013r.! '
Skutecznos¢ Shuzby Celnej to nie tylko wymiar finansowy, ale takze bezpieczenstwo obywateli przed
wplywem na obszar Unii Europejskiej towaréw szkodliwych dla zdrowia i zycia ludzi i zwierzat i
ochrona przed nieuczciwa konkurencja. Dochody uzyskiwane z przemytu réznych towaréw oraz
naduzy¢ w zakresie wyroboéw akcyzowych naleza do podstawowych zyskéw zorganizowanych grup
przestgpczych. Skutecznosé Stuzby Celnej ma wplyw na poziom dochodéw grup przestepczych, a
- wige ich sile i mozliwo$¢é wplywu na zycie spoleczne, polityczne i sfere gospodarcza w kraju. _
Raport Ministerstwa Spraw Wewnetrznych” o stanie bezpieczenistwa w Polsce w 2013 roku wsréd
tendencji i prognoz w zakresie zagrozenia przestepczoscia zorganizowang wskazuje takze te, ktérych
poziom zalezy m.in. od skutecznosci Stuzby Celne;j tj.:

- Dominujgcymi obszarami dziatania zorganizowanych grup przestepczych pozostajg przestgpczo$é
ekonomiczna i narkotykowa.

- Wzrasta liczba zergamizowanych grup o charakterze multiprzestepczym oraz prowadzacych
dziatalno$é transgraniczna.

! Kompendium

Raport Ministerstwa Spraw Wewnetrznych stanie bezpieczefistwa w Polsce w 2013 roku jest podsumowaniem wynikéw
pracy stuzb i instytucji odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenistwa w kraju. Zawiera zaréwno zestawienia statystyczne, jak i
informacje dotyczace podejmowanych dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa oraz wskazuje obszary, ktére wymagajg wzmocnienia.
Raport przygotowywany jest corocznie na podstawie informacji stuzb podleglych MSW, rozszerzonych o dane pochodzace z innych
instytucji, kiérych zadania obejmujg zwalczanie przestepstw i zapewnianie bezpieczefistwa, a takze wymiaru sprawiedliwosci.



- Ro$nie zaangazowanie zorganizowanych grup przestepczych w nielegalng produkcjg wyrobow
tytoniowych (papieroséw, krajanki tytoniowej, tytoniu konfekcjowanego), przy utrzymujacym sig
zainteresowaniu przemytem papieroséw do UE z krajéw Europy Wschodniej i Chin.

W poprzednich lata wymieniano takze zaangazowanie zorganizowanych grup przestgpczych i straty
budzetu panstwa z powodu odkazania alkoholu technicznego i wykorzystywanie go do celdw
spozywczych.

Kolejne tabele przedstawiaj jak ksztaltowala sie skutecznos¢ Stuzby Celnej w zakresie kontroli
towarow w wybranych latach 2009 do 2013 oraz obcigzenie i zaangazowanie funkcjonariuszy.

Tabela 2
Towary zajete- ogétem”
Rok Wartos¢ towardw Wartos¢ uszczuplen cet i podatkow
2009 51 049 886 zt 824 991 510 z1
2011 45 054 320 zt 410 606 412 z}
2013 80 920 434 z} 546 893 372 zt
Tabela 3
Postepowania egzekucyijne 2013 r°
Liczba wszczetych Kwoty Koszty postepowan
postepowan wyegzekwowane
egzekucyjnych przez izby celne
51 395 145 739 072 zt 10 184 261
Tabela 4
Kontrole rynku i zwalczanie przestepczosci wewnatrz kraju®
Rok Liczba zaangazowanych f-szy | Liczba kontroli - w tys. | Wymiar kary - w min. zt
2011 2523 409 19,8
2012 2567 251 13,0
2014 1658 172 8,6
Tabela 5 _
Kontrole w zakresie podatku akcyzowego i podatku od gier oraz obrotu towarowego z
_ zagranica
Rok Liczba zaangazowanych f-szy Liczba kontroli Wymiar finansowy - w min. z}
2011 608 Bd 299
2012 608 2985 463
2014 467 1695 1048
Tabela 6
Skuteczno$¢ kontroli przed zwolnieniem towarow
_ 2008 2012 2014
Zgloszenia ogétem (import/eksport) 1,98 min 2,57 min. 3,4 min.
Zgtoszenia poddane kontroli przed 326 tys. 53 tys. 32 tys.
zwolnieniem '
Liczba wykrytych nieprawidtowosci 8,8 tys. 7,5 tys. 6,8 tys.
4 Kompendium
s Kompendium
: Raport roczny

Raport roczny




Tabela 7

ony

Srednie roczne wydatki przypadajace na 1 zatrudmonego
- wiatach 2009-2_013
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Liczba postepowan”
2009 2011 2013~

[ instancja - liczba rozstrzygnieé 630 840 829 661 1115081

II instancja- liczba rozstrzygnieé 22 198 22 634 25 801

Tabela 8

Liczba spraw o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe 7
2009 2011 2013
131905 162 624 137 453

" Tabela 9




Tabela 10

fium Sta na Stuzby Celnef 2009-2013

5. Porownanie $rednich dochodéw przypadajacych na 1 zatrudnionego do

Srednich wydatkow przypadajacych na 1 zatrudnionego w poszczegdinych izbach

ceinych w latach 2009-2013
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Efekty dziatan calej formacji to zaangazowanie wszystkich funkcjonariuszy celnych na réznych
poziomach i w réznych komérkach.

F unkcjonariusie celni podczas wykonywania obowigzkéw shuzbowych narazeni sa:

na oddziatywanie szkodliwych czynnikéw dla zdrowia jak np. stuzba w systemie zmianowym (W tym
nocnym), narazenie na wptyw substancji szkodliwych, w warunkach zagrozenia promieniowaniem,
skazeniem, wybuchem, rakotworczymi spalinami, warunkami atmosferycznymi, znaczng réznicg
temperatur (czgste przejsécia z pomieszczen ciepiych na zewnatrz bez wzgledu na temperaturg),

- obowigzuja wysokie wymagania zdrowotne i sprawnosci, ryzyko utraty zatrudnienia w wyniku
obniZenia zdolnodci fizycznych.

- wymagane sg wysokie kwalifikacje i wiedza specjalistyczna niemal ze wszystkich dziedzin z zakresu
zadan S.C. Pozadane sa umiejetnodci takie jak spostrzegawczo$¢, odporno$¢ na stres, umiejetnoéé
podejmowania decyzji pod presja czasu, dyspozycyjnos¢é w zakresie godzin shuzby oraz miejsc
wykonywania obowigzkéw, umiejetnoéé zachowania kultury osobistej w warunkach konfrontacji
przebywania w $rodowisku przestepczym, odporno$¢ na presjg. .

- konieczno$¢ i umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji na stanowiskach niekierowniczych.

- wymagane s3 umniejetnosci analityczne, spostrzegawczosé, znajomos¢ systeméw (w S.C.
funkcjonariusz obstuguje nawet kilkanascie systemow), umiejetno$¢ przystosowania si¢ do zmian,
dokladnos¢, niezalezno$¢ i odpornosé né wplywy.

- wystgpuje finansowy efekt dla budzetu panstwa. W komoérkach kontrolnych jest bardziej
spektakularny, poniewaz jest od razu widocznych (ujawnienie przemytu o wartosci np. 2 mln. zt
uszczuplen robi wrazenie i ma nawet wydzwiek medialny), wykazanie wielu milionéw w wyniku
kontroli postimportowej lub wymierzenie podobnej naleznosci w Wyniku zmudnego postepowania juz
nie jest efektowne. Podobnie doprowadzenie do skazania przestepcy na kare bezwzglednego
pozbawienia wolnosci pozostaje w cieniu ujawnienia jakiego na poczatku tej procedury dokonali
funkcjonariusze komoérki kontrolnej. To sprawia, ze efekty dziatan w komérkach innych niz kontrolne
nie s3 powszechnie znane. Bezposredniego wymiaru finansowego nie mozna wykazaé w wyniku
wydania np. zezwolenia na stdséwanie uprosiczeﬁ, ale wszelkie bledy i nieuprawnione uzyskanie
szczegOlnego i uprzywilejowanego statusu przez firme spowoduje juz wymierne straty, tym

trudniejsze do ujawnienia, ze firma korzysta z przywileju na terenie catej Unii Europejskiej.

Ponadto w zaleznosci od polityki kadrowej w izbie oraz potrzeb w zakresie dyspozycyjnosci
wymagania zdrowotne wobec wszystkich funkcjonariuszy sq wysokie, tak aby w kazdym czasie f-sz

mogt wykona¢ decyzje o przeniesieniu do komérki kontrolnej. Alokacja wewnetrzna w Stuzbie Celnej



jest prowadzona na ogromna skale. Stale przenoszeni sa funkcjonariusze pomigdzy wszystkimi typami

komorek.

Przy wykonywaniu zadan wystepuje: ,

- bezposredni kontakt z osobami, a wigc ryzyko korupcyjne, narazenie na naciski i wptywy. Poziom
ten zalezy od stopnia decyzyjnosci jaka posiada funkcjonariusz, skali motywacji oséb wobec ktorych
sg podejmowane decyzje (kwota strat finansowych, ryzyko utraty uprawnien czy wolnosci osobistej),
prawdopodobienstwa wykrycia niepozadanego zachowania funkcjonariusza.

- ryzyko narazenia na niebezpieczenstwo fizyczne ‘czy pomdwienie ze strony 0sob wobec ktérych sa

prowadzone czynnosci.

Stuzba funkcjonariusza celnego wymaga profesjonalnego wyksztalcenia i wiedzy zazwyczaj z kilku
dziedzin np. prawa, ksiggowosci, informatyki, chemii, psychologii, kryminalistyki, technicznej, itp.

Ze wzgledu na wrazliwos¢ zadan Shuzby Celnej i w celu zapewnienia ich realizacji na odpowiednim
poziomie funkcjonariusze celni systematycznie obejmowani sa kolejnymi regulacjami prawnymi,
w szczegolnoscei restrykcjami, na wzér funkcjonariuszy innych formacji, s3 wprowadzane tez rygory
nieznane w innych formacjach. Zasady s jednolite dla wszystkich funkcjonariuszy. Wyjatkiem sa
wymagania dla funkcjonariuszy w komorkach zwalczania przestepczosci, ale ze wzgledu na
dyspozycyjno$¢ (mozliwo$¢ przeniesienia) moga by¢ zastosowane do kazdego funkcjonariusza.
e Zatrudnienie funkcjonariuszy ma charakter stosunk_(')w administracyjnoprawnych - nie
stosunek pracy,
e Wymagania przed przyjeciem do stuzby:
o Polskie obywatelstwo, korzystanie z pelni praw publicznych, niekaralnos¢,
o minimum $rednie wyksztalcenie,
o nieposzlakowana opinia,
o odpowiedni stan zdrowia;
o test wiedzy i przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;
o ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej do stuzby w Stuzbie Celnej;
o przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego okreslonego w przepisach o ochronie

informacji niejawnych.



o Scista podleglos¢ stuzbowa i zalezno$¢ od wiadzy shuzbowej, obowigzek wykonywania

polecen przetozonych. '

Dyspozycyjnosé:

Powierzenie przeniesienia obowigzkéw na takim samym Jub innym stanowisku do 12
m-cy,

Przeniesienie czasowe do pelnienia stuzby w innej miejscowosci,

Przeniesienie na state do pehienia shuzby w innej miejscowosci,

Delegowanie do wykonywania pracy poza Stuza Celna,

Oddelegowanie do peiniénia shuzby na terytorium innego panstwa — do 6 miesigcy,
Odmowa wykonania decyzji o przeniesieniu S.C. skutkuje obligatoryjnym
zwolnieniem ze stuzby,

stuzba w systemie nadzwyczajnym w sytuacji wymagajacej podwyzszonej gotowosci

, w skoszarowaniu.

Wykonywanie zadan w nielimitowanym czasie stuzby. Czas pelnienia shuzby jest okreslony
wymiarem obowigzkéw z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.

Przeniesienie na nizsze stanowisko w razie utraty zdolnosci do stuzby na zajmowanym

stanowisku shizbowym z zachowaniem uposazenia maksymalnie do 12 m-cy’! lub
obligatoryjne zwolnienie, gdy nie ma mozliwoéci przeniesienia na inne, odpowiednie do
stanu zdrowia.

Obligatoryjne zwolnienie w razie orzeczenia:

o trwalej niezdolnosci do shuzby, gdy nie ma mozliwosci przeniesienia funkcjonariusza

do stuzby cywilne;j,

trwalej utraty zdolnosci fizycznej lub psychicznej do pelnienia shuzby na
zajmowanym stanowisku, stwierdzonej przez lekarza orzecznika Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, jezeli nie ma mozliwosci pelnienia shuzby przez
funkcjonariusza na innym stanowisku odpowiednim do jego stanu zdrowia
1 kwalifikacji zawodowych albo gdy funkcjonariusz odmawia przejécia na inne

stanowisko;

10

Art, 115kk § 18. Rozkazem jest polecenie okreslonego dzialania lub zaniechania wydane stuzbowo zoinierzowi przez

przetozonego lub uprawnionego zolnierza starszego stopniem. Prawo do odmowy tylko, gdy wykonanie spowoduje popetnienie
p‘rzestqpstwa. Procedura odmowy, ktéra chroni przed odpowiedzialnoscia karna i dyscyplianarna za niewykonanie polecenia.
1

W SG zachowuje uposazenie.



Ograniczenie zasady domniemania niewinnos’ci tj. zwolnienie po uplywie 12 m-cy
zawieszenia, do 2008r. obowigzywaly przepisy o obligatoryjnym zwolnieniu
funkcjonariusza w razie wniesienia aktu oskarZenia, tymczasowego aresztowanja.”Przepisy
uchylone, ale skutki wystepuja nadal. 644 f-szy zwolniono. Nie obowigzywaly w zadnej
stuzbie.

W razie przywrécenia do stuzby w przypadkach wskazanych w ustawach (uniewinnienie/
umorzenie):

o prawo do uposazenia za 6 m-cy,

o Zaliczenie do okresu stuzby6 m-cy — brak skladek emerytalnych za pozostaty
okres, brak okresu zatrudnienia do stazu emerytalnego.

o przywrdcenie na poprzednich warunkach — utrata podwyzek, awansow.

Zawieszenie w czynnosciach shuzbowych 3 m-ce, z mozliwoécig wydhuzenia.

o Obligatoryjne w przypadku tymczasowego aresztowania, wszczecia
postgpowania karnego w sprawie o przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego.

o Fakultatywne w razie wszczecia postepowania dyscyplinarmego, postepowania
karnego o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego, przestgpstwo
skarbowe- nieumyslne.

o 50% uposazenia w okresie zawieszenia, podjecie dodatkowego zajecia
zarobkowego uzaleznione jest od zgody dyrektora.

Ograniczenia 1 zakazy w podejmowaniu zaje¢ zarobkowych, prowadzeniu dziatalnosci oraz
uczestniczenia w zyciu politycznych i spoiecznym'w tym w ramach stowarzyszen, fundacji
i spotdzielni.

Zakaz uzywania telefondw komérkowych —nie funkcjonuje w zadnej stuzbie,

W sprawach o wystepki popetnione przez funkcjonariuszy celnych prowadzone jest §ledztwo
przez prokuratora. Ten sam przepis dotyczy jeszcze s¢dziow, prokuratoréw, funkcjonariuszy
Policji, ABW, AW, SKW, SWW CBA,

Tak jak funkcjonariusze innych stuzb podlegaja odpowiedzialnosci majatkowej na podstawie
jednej ustawy,

Sprawdzanie zdolnosci do stuzby nalezy do komisji MSW,

Art. 25 ust. 1 pkt. 8a i 8 b ustawy o Shuzbie Celnej z 1999 r.



o Funkcjonariusze podlegajg sprawdzeniu na podstawie przepiséw o ochronie informacji
niejawnych, mogg by¢ badani na wariografie, poddani badaniu psychologicznemu oraz

testom sprawnosci fizycznej,

Zasadniczo w Stuzbie Celnej do wyjatkéw nalezg funkcjonariusze z wieloletnim stazem, ktorzy od
chwili zatrudnienia caly czas wykonujg te same zadania. Dyspozycyjno$¢ to jedno z najwazniejszych

wymagan stawianych funkcjonariuszom.

Wejscie Polski do Unii Europejskiej oraz nastepnie do strefy Schengen mialo najwiekszy wplyw na
Stuzbe Celng i Straz Graniczng. Obie 'formacje odpowiadaly za ochrong granic- Stuzba Celna
w zakresie towardw a Straz Graniczna — 0sOb, ktore zostaly zniesione ze wszystkimi krajami
wspélnotowymi. Jednoczesnie obie stuzby staly si¢ elementem ochrony bezpieczefistwa Unii
Europejskiej i wykonuja zadania dla calej Wspolnoty. Po zniesieniem kontroli celnej na granicy
wewngtrznej Stuzba Celna przejeta nowe zadania do ktorych naleza: |
* Kontrola na szlakach komunikacyjnych w poblizu granic wewngtrznych. Wraz z wejsciem do
Unii otworzyly sie granice dla przywozu odpaddéw, narkotykdw, wywozu dziet sztuki,
przewozu przemyconych papieroséw, alkoholu itp. - towary zabronione, ktére byly
przemycane przez granic¢ nadal s przewozone, a ich ujawnienie stato si¢ jeszcze trudniejsze.
o Granica Polski stata si¢ zewnetrzng granicg Unii, tym samym wzrosta oplacalnoéé przemytu
i znaczenie kontroli na granicy,
e Zadania z zakresu akcyzy krajowej i wewnatrzwspdlnotowej,
e Kontrola nielegalnego wykonywania pracy przez cudzoziemcOéw- zadanie wykonywane do
20097,
e Kontrola rynku gier hazardowych,
e Podatki od kopalin,

e Zadania z zakresu wsp6lnej polityki rolne;j.

Nowe zadania wymagaly zaangazowania kilku tysiecy osob, gwaltownie spadlo zaangazowanie
Stuzby Celnej na zachodzie i potudniu kraju, a wzrosto na granicach zewnetrznych i w miejscach
natezenia dzialalnoscia podmiotéw akcyzowych tj. giéwnie duze miasta i w ich poblizu. Podobne

przemieszczenie zadan miafo miejsce w Strazy Granicznej.



W celu dostosowania do nowych zadah podjeto decyzje o alokacji kilku tysigcy funkcjonariuszy.
Réwnoczes’nie toczyly si¢ rozmowy w sprawie objecia funkcjonariuszy celnych uprawnieniami
‘emerytalnymi stuzb mundurowych. Pozwolitoby to na odejécie najstarszych funkcjonariuszy, a mlodsi
mogli pozosta¢ w stuzbie oraz na nabér do stuzby na granic¢ zewnetrzng. Podjeto decyzje o alokacji,
do ktorej Stuzba Celna nie poczynila zadnych przygotowar ani nie zabezpieczyla zadnych $rodkéw.
Odpowiedzig byla rezygnacja czesci funkcjonariuszy ze shuzby, zwlaszcza os6b najmiodszych. Dia
przykladul po zlikwidowaniu Izby Celnej w Cieszynie w' pazdzierniku 2003 roku propozycie
przeniesienia do wschodnich izb ztozono 184 osobom, 74 osoby nie przyjely propozycji i zostaly
‘zwolnione. W sumie po akcesji Polski do Unii Europejskiej i zniesieniu granic celnych wydano 219
decyzji o przeniesieniu z urzgdu w tej izbie. W ciagu trwajacej dwa lata reorganizacii shuizb celnych
w.wojewddztwie $laskim z 1883 celnikow pozostato 1250 0s6b™ (na dzien 31 marca 2015r. juz tylko
1183 osoby)
W grudniu 2004 1, a wigc pél roku po wejsciu do Unii, Dyrektor Izby Celnej w Przemyslu szacowat
koszty alokacji tylko w tej jednej Izbie na ponad milion zlotych przy 30% absencji oséb

alokowanych'®, Ostatecznie wigkszos¢ z nich zostata zwolniona po ponad roku chorobowego.

W celu dostosowania kadrowego do zadan od okoto 10 lat zostaly wstrzymane przyjecia do shuzby

w izbach wewngtrznych, co powoduje:

e gwaltowne starzenie si¢ kadry, sytuacja w niektérych jednostkach jest krytyczna jak np.
Sredma wieku 50 lat w komérkach zwalczania przestepczosci, bez mozliwosci przesunigé
kadrowych zinnych komorek- wszedzie $rednia wieku jest podobna. W Izbie Celnej
w Rzepinie nie ma ani jednego funkcjonariusza przyjetego w ciagu ostatnich 10 lat.

Tabela 11°

do 5 6-10 11-15 | 16-20 | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 |pow. 40
Izba/ staz w S.C.
w latach
Biata Podlaska 303 444 325 251 383 56 21 33 1
Olsztyn 118 408 135 112 84 8 0 1 0
Katowice 32 15 69 323 549 87 32 13 1
Biatystok 41 269 186 188 338 24 5 8 1
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chiaz,1351044,art,t,id,tm.html
4

Super Nowosci z dnia: 28_12_2004, http://pressmedia.com.pl/2004/2004.12.28/R.htm
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z Izb. Stan na 31.03.2015r.

Dziennik Zachodni 22.12.2007, http://wisla.naszemiasto.pl/archiwum/po-trzech-latach-pobytu-na-wschodzie-slascy-celnicy-




Kielce 36 32 35 47 1 0 1 0
1.6dz 0 125 128 140 169 16 8 1 3
Poznan 13 142 197 205 320 19 5 5 0
Torun 9 69 63 192 98 7 3 0 0
Szczecin 0 36 117 251 293 55 26 23 3
Opole 1 19 23 56 99 11 5 3 0
Wroctaw 1 16 44 293 360 50 20 15 6
Krakow 0 34 40 210 327 50 30 21 3
Rzepin 0 0 45 152 272 47 26 35 6
Warszawa 44 376 204 507 441 63 29 21 2
Przemysl 178 326 159 196 302 25 16 12 2
Gdynia 1 212 1197 - 226 282 65 48 31 2
MF 1 17 36 85 94 7 4 6 0

e brak funkcjonariuszy z wyksztalceniem adekwatnym do nowych potrzeb izadan- rosnie

znaczenie zadan analitycznych, dochodzeniowo-§ledczych, kontroli — ksiggowosci firm.
Konieczno$¢ przyuczenia wiekowych funkcjonariuszy -kosztowna, mato efektywna
1 tymczasowa. Funkcjonariusze z do$wiadczeniem moga stanowié uzupelnienie wiedzy
eksperckiej, ale do$wiadczenie nie zastapi wyksztatcenia. Nieadekwatnosé w tym zakresie
powoduje, Ze potrzebna jest wigksza ilogé oséb do wykonania zadania. Shuzba ponosi koszty
szkolen przy obnizonej efektywnosci. Znane s przypadki kosztownych wyjazdowych szkolen
f-szy na kilka lat czy miesi¢cy przed odejéciem na emeryture lub przed samym zwolnieniem.
Koniecznosé dostosowania zadaf do aktualnego stanu kadrowego- w tym celu tworzone s
centra i alokowane zadania do izb wewnetrznych. Shuzba ponosi koszty organizacji takich
centrow, dostosowania systeméw komputerowych oraz komplikacji sytuacji kadroWej
wizbach granicznych (przenoszenie funkcjonariuszy np. z komdrek ﬁﬁansowych, logistyki,
intrastat na granice i koniecznosé ponownego ich szkolenia), koszty szkolen. Nastepuje
kamulacja zadan eksperckich (dajacych mozliwosé awansu) wizbach wewnetrznych
i obnizenie takich perspektyw w izbach granicznych. Obecnie najwyzsze wynagrodzenie netto
jest w Izbie w Rzepinie, a najnizsze w jednej z izb granicznej i jest nieadekwatne do obecigzenia
wposzczegdlnych izbach i skali realizowanych zadan -r6znica w wynagrodzeniu heﬁo Wynosi
srednio 700 zt na etat. Stopniowo bedzie nastepowato obnizanie kompetencji i efektywnosci
scentralizowanych komérek eksperckich, ktére powinny regularnie by¢ uzupetniane kadrowo
oosoby z aktualnym do$wiadczeniem kontrolnym. Obecnie we wszystkich izbach sa
funkcjonariusze z do§wiadczeniem z granicy i oddzialéw celnych, ale staje sie ono coraz -
bardziej nieaktualne przy postepujacej zmianie przepiséw i uwarunkowar gospodarczych.
Niedostosowanie kadrowe w izbach granicznych. Izby graniczne sa systematycznie

wzmacniane kadrowo. Jednakze po wprowadzeniu reformy emerytalnej drastycznie spadia



liczba f-szy uprawnionych do odejscia na emeryture, wigc etaty nie sg uwalniane. Ostatnia
etatyzacja wskazuje jaka powinna byé pozadana obsada kadrowa. W zestawieniu z aktualnym

stanem kadrowym (marzec 20151r) w izbach wystepuja niedobory rzedu nawet ponad 20% (IC

Olsztyn i Biala Podlaska).
Tabela 12"
Etatyzacja za 2013 r Niedobor

Biata Podlaska 2081 264
Olsztyn 1101 235
Biatystok 1190 130
Warszawa 1797 - 110
Przemysl 1389 173

* Niedobory powstaja pomimo bardzo rygorystyczaych norm przyjetych do obliczen,
| przewidujac np.: » ' ,

© 4 minuty na potwierdzenie dokumentu Tax-Free (podstawa do zwrotu podatku VAT-
funkcjonariusz w tym czasie musi zweryfikowaé dokumenty i sprawdzi¢ towar,
w razie fikcyjnego potwierdzenia dojdzie do wyludzenia podatku),

© 2 minuty na kontrole osoby w przywozie i 0,5 minuty na kontrole 0s6b w wywozie-
wtym czasie f-sz musi sprawdzi¢ dokumenty, zarejestrowaé dane w systemie,
przeprowadzié analiz¢ zachowania podr6znego,

. 0 4,5 minuty na kontrole samochodu osobowego na przywozie i 1,5 minuty na takg
kontrole na wywozie,

o 15 minut na kontrole pustego samochodu cigzarowego na przywozie (prawie 100 kg.
heroiny ujawniono w takim samochodzie w 2014r) oraz 10 min. w wywozie,

o 35 minut na kontrole kontenera w porcie w przywozie (na przelomie 1993/1994 r.,
brytyjskie stuzby wykryly na ptyngcym z Wenezueli do Gdyni polskim statku Jurata
1300 kg kokainy. W 1994 r. ponad 500 kg tego narkotyku ujawniono na polskim statku
w Gdyni; natomiast w styczniu 2002 r. policjanci z Wroclawia i funkcjonariusze CBS
przechwycili 400 kg kokainy w magazynie w podwroctawskiej miejscowosci.),

o 6 minut na kontrole wagonu- masowego lub pustego- na granicy (w Oddziale Celnym
w Kowalewie k. Terespola w wagonach z odpadami drewna celnicy ujawnili 198.090
paczek papieroséw. Przemyt blisko 60 tys. paczek papieroséw ujawniono w trakcie
rewizji wagonu kolejowego z brykietem kominkowym. W maju 2011
funkcjonariusze celni z Kowalewa znalezli ponad 270 tys. paczek papieroséw w

materiale opatowym, ktory jechat z Rosji na Stowacjg.)

16 Opracowanie wiasne na podstawie danych z izb oraz Ministerstwa Finanséw.



Metodologia etatyzacji zaklada réwnomierne natezenie ruchu, nie uwzglgdnia czasu oczekiwania na
przemieszczenie pojazdu, przejscie od samochodu do samochodu, przerw na positek, urlopow itp.
Jednoczeénie wymagane jest utrzymanie przepustowosci przej$é i brak kolejek oraz prowadzenie
kontroli wg. norm iloécichh. Funkcjonariusze pracujg pod presja czasu i w godzinach
nadliczbowych, ktérych nie maja kiedy odebra¢ i odbiér ktérych jest im blokowany. Nie sg
przestrzegane przerwy na positek, nie stwierdzono w zadnym oddziale, aby przelozeni stosowali
przepisy umozliwiajace przedtuzenie przerwy w sytuacji gdy shuzba trwa ponad 12 godzin lub odbywa
si¢ w szkodliwych warunkach. Na niektérych przejsciach granicznych zapewniono wysoki standard
wyposazenia, W tym wyposazone pomieszczenia do przygotowania posilkéw, ktére nie sg
wykorzystywane, chyba ze jako sale szkolen. Sg takze odpowiednie wezly sanitarne umoZliwiajqce
umycie si¢ i przebranie po kontroli w tzw. kanale, w ktorym rewidowane sg pojazdy. Z braku czasu
funkcjonariusz przechodzacy do odpraw podréznych (stanowisko bardziej reprezentacyjne) nie ma
nawet mozliwosci umycia si¢ i przebrania w mundur stuzbowy. Pomieszczenia sanitarne pozostaja
niemal sterylne bez §ladow uzytkowania. Takie warunki stuzby odbijajg si¢ negatywnie na zdrowiu.
~ Absencja chorobowa w izbach granicznych nalezy do najwyzszych. Z danych za 2012 r wynika, ze w
IC Olsztyn, Przemysl i Biata Podlaska bylo najmniej oséb, ktére w 2012 r nie korzystaly ze zwolnien
lekarskich. W tych samych izbach jest najwyzszy odsetek os6b w wieku ponizej 40 lat. Natomiast
prawie 52% funkcjonariuszy z IC Rzepin nie byla ani jeden dzien na zwolnieniu chociaz z wieku
funkcjonariuszy wynika, ze powinno byé odwrotnie — niecate 9% to funkcjonariusze do 40r.z. Dane

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 13"
% f-szy z peina frekwencjg w 2012r-

Chorobowe nie korzystali z chorobowego % f-szy w wieku do 40 rz

IC Olsztyn : 30,30% 51,27%
IC Przemysl 36,83% ‘ 48,44%
Biata Podlaska . 3578% - 46,62%
IC Biatystok 41,61% 39,15%
IC Kielce 45,56% 31,52%
IC Warszawa o 130,53% 31,36%
IC Gdynia bd 26,06%
IC Lédz 40,94% 23,90%
IC Pozna 38,69% - 2362%
IC Torun 49,13% 21,09%
IC Opole ' 35,65% 12,44%
IC Szczecin 34,51% 12,31%
IC Katowice : 41,26% 12,13%
IC Krakéw 45,82% 10,21%
IC Rzepin ’ 51,83% 8,75%
IC Wroctaw 41.72% 7.83%

17 Opracowanie wiasne na podstawie danych z izb.




Wykazane wyzej problemy nie wystepujg w Strazy Granicznej.

Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy na koniec marca 2015 r wg stazu w Shuzbie Celnej przedstawia
sie nastepujaco.

Staz pracy w Sluzbie Celnej'®
wiek doSlat | 6-101at | 11-15lat | 16-20fat | 21-251at | 26-30lat | 31-35lat | 36-40 lat p°“’{a’fj 40
do 25 fat 32 1 0 0 0 0 0 0 0
26-30 lat 338 121 0 0 0 0
31-35 lat 233 1283 76 2 0 0 0 0
36-40 lat 101 705 757 444 2 0 0 0 0
4145 lat 29 257 369 1456 | 759 27 0 0 0
46-50 lat 13 90 218 749 1748 214 8 0 0
51-55 lat 7 57 167 379 1038 215 113 5 0
56-60 lat 1 24 185 260 664 106 129 138 2
61-65 lat 1 5 135 107 201 24 26 84 16
powyzej 65 lat 0 1 15 25 T 26 5 2 2 12
755| 2544 1922 3422 4458 591 278 229 30

Struktura zatrudnienia funkcjonariuszy na koniec marca 2015 r wg wieku funkcjonariuszy przedstawia
sie nastepujaco. :

Wiek funkcjonariuszy w latach

1zba do5lat| 6-10Jat| 11-151lat| 16-20]at| 21-251at| 26-301lat| 31-35lat| 36-40lat| pow.40 lat
Biafa Podlaska 303 444 325 251 383 56 21 33 1
Olsztyn 118 408 135 112 84 8 0 1 0
Przemysl 178 326 159 196 302 25 16 12 2
Warszawa 44 376 204 507 441 63 29 21 2
Biatystok 41 269 186 188 338 24 5 8 1
Katowice 32 15 69 323 549 87 32 i3 1
Kielce i3 36 32 35 .47 1 0 1 0
Poznan 13 142 197 205 320 19 5 5 0
Torun 9 69 63 192 98 7 3 0 0
Gdynia 1 212 119 226 282 65 48 31 2
L6dz 0 125 128 140 169 16 8 1 3
Szczecin 0 36 117 251 293 55 26 23 3
Krakow 0 34 40 210 327 50 30 21 3
Opole. 1 19 23 56 99 11 5 3 0
MF 1 17 36 85 94 7 4 6 0
Wroctaw 1 16 44 293 360 50 20 15 6
Rzepin 0 0 45 152 272 47 26 35 6

Kalkulacja finansowa.

Struktura funkcjonariuszy wg. wieku:

4
doStat| 6-10lat | 11-1Slat| 1620lat | 2125kt | 2630%at | 31-35tat | 3640lat | POWYE40

755| 2544 1922 3422 4458 591 278 229 30

18 Opracowanie wiasne na podstawie pism z Izb Celnych oraz Ministerstwa Finanséw. Stan na 31 marca 2015 .




W 2014 r pelni stuzbe 425 funkcjonariuszy uprawnionych do emerytury oraz co najmniej 40, ktorzy

posiadaja uprawnienia emerytalne z tyt. Stuzby w innych formacjach.

W 2014 r na emeryture odeszio 70 funkcjonariuszy. Do obliczenia prognozowanej liczby f-szy, ktérzy
odejda w poszczegodlnych latach na emeryture brak materiatu poréwnawczego. Zaréwno w Policji jaki

w Strazy Granicznej jest inna struktura wiekowa funkcjonariuszy.

3500 zt -srednie wynagrodzenie netto w Shizbie Celnej,
40% t. 1400 zt wynosi suma sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od jednego
f-sza tj. rownowarto$¢ najnizszej emerytury

75% - 2 625 z1- §rednia emerytura w najwyzszej wysokosci.

14 229 os6b- stan zatrudnienia f-szy na koniec marca 2015 w Shuzbie Celnej,
1 000 etatéw - w 2012r Ministerstwo Finanséw szacowalo uwolnienie i ich likwidacjg. Jest to
mozliwe bez uszczerbku dla zadan tylko w razie wymiany czeg$ci kadry na osoby miodsze

z kwalifikacjami, ktére pozwola na efektywniejsze wykonywanie zadan.

4900 — wynagrodzenie netto oraz sktadki emerytalne, rentowe i wypadkowa 1 etatu tj. réwnowartos¢ -
- 3,5 emerytury w wys. 40% (4900/1400) lub
- 1,8 emerytury w wysokosci 75% (490072 625)

Srodki pozostale z likwidacji etatébw pozwolg na sfinansowanie:
3500 emerytur w minimalnej wysokosci 40%
1800 emerytur w maksymalnej wysokoéci 75%- przy zatozeniu, ze wszyscy odchodza na najwyzsza

emeryture.

18 520 600 wynosza miesieczne skladki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe od
13229 funkcjonariuszy. Kwota pozwala na catkowite ~sfinansowanie emerytur pozostatych
uprawnionych, nawet przy zalozeniu odejscia 100%.

Powyzsza kalkulacja zostata przeprowadzona w skali miesigca.




W 2014 odeszlo ze stuzby okolo 15% uprawnionych. Aby zachecié do odejécia na emeryture
pozostatych uprawnionych Szef Stuzby Celnej proponuje przyznanie im dodatkowego wynagrodzenia
w wysokosci 3 miesiecznego wynagrodzenia.

To pozwala przypuszczaé, ze nie bedzie masowych odejé¢ na emeryture w razie przyznania emerytur
mundurowych w Stuzbie Celnej. Takie szacunki potwierdzaja takze obserwacje i deklaracje
poszczegblnych rozpytywanych funkcjonariuszy. Niektorzy deklaruja natychmiastowe odejscie
(zdecydowana mniejszo$¢) natomiast dominuje deklaracja dalszej shuzby, zwlaszcza wobec otwarcia
mozliwosci awansu i zwiekszenia poczucia bezpieczenistwa.

Przy zatozeniu 20% odejs¢, moze to by¢ okoto 2000 oséb(funkcjonariuszy).

Jak wynika z danych na temat ujawnien funkcjonariuszy celnych zwigkszenie efektywnosci o 1% daje

ponad 5 mln. dla budzetu.

Rok Wartos¢ uszczuplen cet i podatkéw
w wyniku kontroli Stuzby Celnej

2009 824 991 510 z

2011 410 606 412 zt

2013 546 893372 zt

Zwigkszenie efektywnosci Stuzby Celnej w wyniku wprowadzenia uprawnien emerytalnych jest
pewne. Nastapi: |

- wzmocnienie kadrowe zgodnie z potrzebami,

- zatrudnienie kilku tysiecy osob z kwalifikacjami zgodnymi z potrzebami stuzby,

- powstang oszczednosci z tyt. zaniechania wyplaty $wiadczen dla oséb alokowanych,

- wzrosnie poziom kontroli,

Jak wynika z analizy danych statystycznych w ciagu ostatnich kilku lat systematycznie spada
zatrudnienie funkcjonariuszy w komérkach kontrolnych, w tym na lotniskach. Spadajg efekty
ujawnief, w tym papieroséw. Szacunki dot. skali szarej strefy z zakresu objgtego dziataniem Shuzby
Celnej to od kilku do kilkunastu miliardéw ztotych. Analizujac uwarunkowania dot. Stuzby Celnej nie
sposob odnie$é wrazenia, ze Pafistwo oszczgdzajac miliony na emeryturach-funkcjonariuszy celnych

traci miliardy z tyt. patologii w zarzadzaniu formacja.

W Stuzbie Celnej nastapilo przeregulowanie restrykcji w takim kierunku, Ze przepisy nie sg spdjne
i kompletne. Stwarzaja warunki, w ktérych funkcjonariusz niepewny swojej przysztosci wykonuje
zadania istotne dla bezpieczefistwa Paristwa na granicy dwoch systeméw gospodarczych wobec 0s6b

i podmiotéw, ktére czerpia ogromne zyski z nielegalnej dziatalno$ci. Od postawy funkcjonariusza




zalezy stopien przestrzegania prawa, ale takze wlasne bezpieczenfistwo. Sa to czynniki, ktére ostabiajg
neutralno$¢ funkcjonariusza w stosunku do os6b i podmiotéw, wobec ktérych wykonuje czynnosci.

Nie na wszystkich stanowiskach zadania, warunki i wymagania s3 takie same. Cze$¢ funkcjonariuszy
pelni shuizb¢ na tzw. zapleczu. Jest to specyfika wszystkich shuzb. Jednak w zwigzku
z dyspozycyjnoscia kazdy funkcjonariusz w kazdym czasie moze by¢ przeniesiony do innych zadan.
Réznicowanie na funkcjonariuszy uprawnionych do emerytur mundurowych i pozostawienie czgsci w
systemie powszechnym doprowadzi do patologicznych wrecz zjawisk w zarzadzaniu kadrami.
Ograniczenie do kilku tysiecy oséb uprawnionych oraz ich izolacja od pozostatych utrudni
dysponowanie kadrami, przenoszénie, mozliwo$¢ awansu, wykorzystanie doswiadczenia. Brak
sztywnego podzialu wobec dyspozycyjnosci funkcjonariuszy bedzie oznaczato, ze niektorzy
funkcjonariusze beda miec okresowo oplacane sktadki emerytalne, a okresowo nie. W zadnej stuzbie
nie ma takiego podziahu, naWet w siostrzanej Strazy Granicznej nie dokonywano oceny jaki odsetek

0s0b jest zaangazowanych w tzw. zwalczanie. Wszyscy sg traktowani réwno wobec prawa.



PROJEKTY ZALACZNIKOW DO PLANOWANYCH AKTOW WYKONAWCZYCH

1) Zalaczniki do Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie wykazu choréb i
schorzen pozostajacych w zwiazku z stuzbg w Sluzbie Celnej:

ZAtACZNIK Nr1

WYKAZ CHOROB POWSTALYCH W ZWIAZKU ZE SZCZEGOLNYMI WEASCIWOSCIAMI LUB WARUNKAMI
SLUZBY W SLUZBIE CELNES ORAZ WEASCIWOSCI | WARUNK! SEUZBY POWODUJACE ICH UJAWNIENIE
LUB POGORSZENIE STANU ZDROWIA :

Lp. Nazwa choroby Szczegoine wiasciwosci | warunki stuiby
1 2 3
1} Zatrucia ostre i przewlekte substancjami chemicznymi Stuzba narazajaca na dziatanie szkodliwych dla zdrowia substancji

oraz nastepstwa tych zatruc

chemicznych

2| Pylice ptuc

Diugotrwata stuzba narazajaca na wdychanie pytéw mogacych
wywotac zwtdknienie tkanki ptucnej

3] Przewlekie choroby uktadu oddechowego, powstate w
nastepstwie dziatania substancji toksycznych,
draznigeych, uczulajacych lub czynnikéw mechanicznych
{podwyiszone lub obnizone ciénienie)

Dtugotrwata stuzba narazajaca na dziatanie substanciji toksycznych
lub draznigcych, pytéw, par, gazdw, aerozoli o wiasciwosciach
uczulajacych oraz dziatanie podwyzszonego lub obnizonego cisnienia

4 { Choroby spowodowane dziataniem promieni
jonizujacych i ciat promieniotwérczych (rowniez
nowotwory, choroby narzadu wzroku i skéry
spowodowane dziataniem tych czynnikdéw)

Stuiba narazajgca na dziatanie promieniowania jonizujgacego i ciat
promieniotwérczych

v

Trwate uszkodzenie 2zdrowia w wyniku oddziatywania
pola elektromagnetycznego o wysokiej czestotliwosci w
zakresie mikrofal, dtuiszych fal radiowych oraz
spéjnego-promieniowania-$wietinege-generowanego
przez uktady laserowe

Stuzba narazajaca na dziatanie pola elektromagnetycznego w
zakresie mikrofal oraz dtuzszych fal radiowych, jak réwniez spéjnego
promieniowania $wietlnego generowanego przez ukfady laserowe

o

Odmrozenia lub trwate skutki odmrozen

Stuzba peiniona w warunkach dziatania ujemnych temperatur

~

Zmiany w uktadzie nerwowym, naczyniowym i
ruchowym wywotane dziataniem drga’l mechanicznych
(zespot wibracyjny}

Dtiugotrwata stuzba narazajaca na dziatania drgait mechanicznych
{wibracje)




00

Przewlekie choroby ukfadu ruchu powstate w
warunkach stuzby zwiazane] z wymuszong postawa
ciata, nadmiernym przecigzeniem i mikrourazami:
ztamania powolne, zapalenie pochewek éciegnistych i .

kaletek maziowych, uszkodzenia i zwyrodnienia tekotek, |

zmiany zapalne miesni i przyczepéw $ciegnistych,
martwica kosci nadgarstka, uszkodzenie krazka
migdzykregowego, przeciqieniowe zmiany
zwyrodnieniowe

Dtugotrwata stuzba wymagajaca diugotrwatego obcigienia
ograniczonych grup migsni, wymuszonej postawy ciata lub
narazajaca na czesto powtarzajace sie mikrourazy albo powodujgca
ucisk na pnie nerwéw: ruchy monotypowe, wykonywane w szybkim
tempie (np. u stenograféw, maszynistek) oraz inna stuzba narazajgca
na staty ucisk i nadmierne obcigZenie aparatu kostno-stawowego

Choroby narzadu wzroku wywotane zawodowymi
czynnikami fizycznymi i chemicznymi. Uwaga: zmiany
wywotane dziataniem promieniowania jonizujacego
nalezy kwalifikowac wedtug fp. 4

Stuzba narazajaca na dtugotrwate dziatanie promieniowania
podczerwonego, nadfioletowego, pola elektromagnetycznego
wysokiej czestotliwosci, spojnego promieniowania swietinego
generowanego przez ukfady laserowe, draznigcych substancji
chemicznych. Dtugotrwata stuiba zwigzana z wykonywaniem
czynnosci wymagajgcych podwyiszonej koncentracji wzroku na
zminiaturyzowanych elementach lub w warunkach
niewystarczajacego oswietlenia oraz praca przy obstudze
elektronicznych monitoréw ekranowych

10

Uszkodzenie narzadu stuchu zwigzane z narazeniem na
dziatanie nadmiernego hatasu lub diwigkow o wysokich
i niskich czestotfiwosciach

Stuzba narazajaca na dfugotrwate dziatanie hatasu o duzej
intensywnoéci lub diwiekéw o wysokich i niskich czestotliwosciach

11

Przewlekie choroby krtani (niedowtady strun
gtosowych, guzki Spiewacze)

Stuzba zwigzana z nadmiernym, dtugotrwatym obcigzeniem narzadu
glosu {np. wyktadowcy, telefonisci itp.)

12

Przewlekie choroby skéry i blon $luzowych
spowodowane warunkami stuzby. Uwaga: zmiany o
charakterze ztosliwym nalezy kwalifikowa¢ wedtug lp.
13, zmiany wywotane dziataniem promieniowania
jonizujacego wedtug Ip. 4, a choroby zakaine, inwazyjne
{pasozytnicze) wedtug Ip. 15

Diugotrwata stuzba naraiajaca na stycznos¢ z substancjami
draznigcymi lub uczulajacymi

13

Nowotwory zlosliwe powstate w nastepstwie
stycznosci z czynnikami rakotworczymi: 1) nowotwory
skory, 2) nowotwory drég moczowych, 3) nowotwory
uktadu oddechowego, 4) inne. Uwaga: nowotwory
powstate w nastepstwie dziatania promieniowania
jonizujacego nalezy kwalifikowaé wedtug Ip. 4

Stusba narazajaca na diugotrwaty styczno$c z chemicznymi
czynnikami rakotwérczymi, np. produktami suchej destylacji wegla,
ropy naftowej, tupkéw bitumicznych, smotowcéw i innych. Stuzba
narazajaca na dtugotrwata stycznoéé z benzenoaminami oraz ich
pochodnymi, jak np. alfa- i beta-naftyloamina oraz benzydyna.
Diugotrwata stuzba narazajaca na wdychanie substancji
rakotworczych

14

Choroby wywotane podwyiszonym fub obnizonym
cisnieniem atmosferycznym oraz dziataniem przecigzen
grawitacyjnych (prZyspieszen)

Stuiba petniona w warunkach podwyzszonego lub obnizonego
ciénienia atmosferycznego narazajyca na naglte zmiany cisnienia oraz
dziatania przecigzen grawitacyjnych

15

Choroby zakaine, inwazyjne i tropikalne, w
przypadkach gdy irédto choroby znajdowato sie w
srodowisku stuzby. Powiktania szczepien ochronnych,

Stuzba wymagajaca bezposredniego stykania sig z zakainym
¢rodowiskiem i materiatem. Szczepienia ochronne wykonane na
zlecenie wiasciwych organéw w zwigzku z zagrozeniami




wykonanych w zwigzku z wykonywana stuzbg

wynikajgcymi z warunkow stuzby

16 | Zaawansowana niewydolnosc zylna koficzyn dolnych Dtugotrwata stuzba wymagajgca przebywania w pozycji stojacej
17 | Ostry zespdt przegrzania i jego nastepstwa Stuzba w warunkach podwyiszonej temperatury otoczenia
18| Psychozy reaktywne oporne na leczenie powstate w

szczegdinych warunkach stuzby

Ostre lub przewlekte urazy psychiczne spowodowane zdarzeniami
zaistniafymi w czasie peinienia stuiby




ZAtACZNIK Nr 2

WYKAZ CHOROB | SCHORZEN, KTORE ISTNIALY PRZED PRZYJECIEM DO StUZBY, LECZ ULEGLY
POGORSZENIU LUB UJAWNILY SIE W CZASIE TRWANIA StUZBY W SEUZBIE CELNEJ WSKUTEK
SZCZEGOLNYCH WASCIWOSCI LUB WARUNKOW SEUZBY NA OKRESLONYCH STANOWISKACH, ORAZ
WEASCIWOSCI | WARUNKI StUZBY POWODUJACE ICH UJAWNIENIE LUB POGORSZENIE STANU

ZDROWIA

Lp. Nazwa choroby lub schorzenia Szczegolne wiasciwosci | warunki stuiby
1 2 3
1| Gruilica Stuzba w trudnych warunkach atmosferycznych, polowych,
niekorzystne warunki zakwaterowania sprzyjajace zachorowaniu itp.
2} Choroba reumatyczna, reumatoidalne zapalenie Dtugotrwata stuzba zwigzana z ujemnym dziataniem wptywow
stawGw, zesztywniajace zapalenie stawéw kregostupa, atmosferycznych oraz z wysitkiem fizycznym, narazajaca stale na
choroba zwyrodnieniowa stawdéw urazy mechaniczne
3| Przewlekte schorzenia uktadu oddechowego i zatok Dtugotrwata stuzba w szkodliwym dla zdrowia srodowisku sfuzby lub
przynosowych oraz trwafe nastepstwa tych schorzen w trudnych warunkach atmosferycznych {oziebienie}
4 | Przewlekie stany zapalne nerwdw Diugotrwata stuzba w szkodliwych dla zdrowia warunkach ujemnego
oddziatywania na ustréj wptywdw atmosferycznych (oziebienie)
51 Choroba wrzodowa zofadka i dwunastnicy oraz Diugotrwata stuzba w warunkach nadmiernego napiecia
przewlekle, powtarzajace sie niezyty jelit lub zofadka nerwowego, zwiekszonej odpowiedzialnosci i nieregularnego trybu
uposledzajace stan odiywienia organizrﬁu odiywiania
6| Przewlekie zapalenie nerek Dtugotrwata stuzba zwigzana z wykonywaniem duzych wysitkdw
fizycznych w trudnych warunkach atmosferycznych (oziebienie,
wilgoc) oraz zwigkszonej-ekspozycji na infekcje bakteryjne
7| Choroba wieficowa serca Stuzba zwigzana z duzg odpowiedziainoscig, nadmiernym napieciem
nerwowym i nienormowanym czasem pracy
8| Zapalenie migénia sercowego oraz zapalenie wsierdzia Dtugotrwata stuzba w trudnych warunkach atmosferycznych

pasozytniczej

lub osierdzia (oraz ich nastepstwa) w przebiegu choréb | usposabiajacych do powstania choréb infekeyjnych, stuzba w
infekcyjnych o etiologii wirusowej, bakteryjnej lub

niekorzystnych warunkach zakwaterowania tub w warunkach
zwiekszonej ekspozycji na infekcje




w

Nadcisnienie tetnicze oporne na leczenie w warunkach
stuzby i powiktania w jego przebiegu

Stuzba w warunkach wymagajacych nadmiernego napiecia
nerwowego, zwiekszonej odpowiedziainosci i nienormowanego
czasu stuiby

10

Encefalopatie réznego pochodzenia (po urazach
czaszki, zatruciach, neuroinfekcjach) powstate po
wstgpieniu do stuzby, przebiegajgce pod postacig
zaburzen o obrazie nerwicy, zespotu nerwicowego lub
charakteropatii

Diugotrwata stuzba zwigzana z nienormowanym czasem stuzby oraz
z dtugotrwatym i nadmiernym napieciem nerwowym lub
emocjonalnym. Mikrourazy i zatrucia podprogowe (np. spalinami)
wywotujace ujawnienie sig i zagstrzenie kompensowanych dotad
wad psychicznych, usposabiajace do nawarstwienia reakcji
nerwicowych

11} Przewlekle nerwice wywotane warunkami stuzby Stuzba w warunkach wymagajacych nadmiernego napiecia
nerwowego, zwiekszonej odpowiedzialnosci i nienormowanego
czasu stuzby

12 | Niedokrwienie koriczyn dolnych spowodowane Dtugotrwata stuzba w warunkach czestego, znacznego ochtodzenia

zakrzepowo-zarostowym zapaleniem naczyn (choroba
Birgera)

atmosferycznego

13

Przewlekte grzybice skéry oporne na leczenie

Dtugotrwata stuiba w warunkach zwiekszonej wilgotnosci
Srodowiska oraz w warunkach skoszarowania




2) Zalgczniki do Rozporzgdzenia Ministra F inanséw w sprawie funduszu socjalnego
dla emerytéw i rencistéw w Shuzbie Celnej oraz ich rodzin:

...............................................

(imie 1 nazwisko lub (miejscowo$é, data)
nazwa organizaciji) :

........................
........................
........................

........................

(kierownik jednostki
organizacyjnej)
WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia socjalnego
1. Prosze o udzielenie $wiadczenia socjalnego:*
1) zapomogi pienieznej: ,
2) doptaty do kosztdw leczenla oraz zwrotu czes$ci kosztdw
opieki paliatywno-hospicyjnej;
3) doptaty do kosztdédw zakwaterowania, wyzywienia i leczenia
W sanatoriach lub uzdrowiskach;
4) dopiaty do kosztdw pogrzebu uprawnionego niezaleznie od
przystugujacego z tego tytulu zasiltku pogrzebowego;
5) doptaty do kosztdéw wypoczynku indywidualnego
i zbiorowego, a takze do innych form rekreacji;
6) doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy
w postaci obozéw i kolonii oraz innych form dziatalnosci
socjalnej;
7) doplaty do korzystania z rdéznych form dziatalnosci
kulturalno-oswiatowe]j.
Uzasadnienie zloZonego wniosku: ......... ... ...,

.............................................................
.............................................................
.............................................................
..............................................................
.............................................................

.............................................................

2. Osoby na utrzymaniu wnioskodawcy:
Imie i1 nazwisko Wiek Stopien pokrewienstwa

......................................................

......................................................

......................................................

......................................................

Oséwiadczam, 2e podane wyzej dane sa prawdziwe 1 zgodne ze
stanem faktycznym.



(podpis)

............................

............................

..................
...........................................

.......... , dnia ... ...,

.....................

I L T e I L

Decyzja kierownika jednostki organizacyjne]

Przyznaje $wiadczenie socjalne w wysokodci ..................
(stownie ztotych ........... .. . ... e ) kT

Nie przyznaje $wiadczenia socjalnego.**

........... codndia Lo e e e e

(podpis i pieczatka
kierownika jednostki
organizacyjnei)

* Wiasciwe podkreslié.

** Niepotrzebne skreslié.



3) Zalacznik do Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie w sprawie testu
sprawnoSci fizycznej funkcjonariuszy Shuzby Celnej

ZALACZNIK Nr 1

OPIS SZCZEGOLOWYCH WARUNKOW WYKONANIA CWICZEN W RAMACH
TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

CZESC I TESTU

CWICZENIE 1: Skok w dal z miejsca obunoz

Wykonujacy ¢wiczenie staje w odlegtosci 50 cm od materaca na specjalnie oznaczonej linii,
'wykonuje zamach rgkami i, odbijajac sie jednoczesnie obiema stopami od podtoza, skacze w
przéd. Probe powtarza sie trzykrotnie. Oceniany jest najdhuzszy skok mierzony od linii
wyznaczajacej miejsce odbicia do najblizszego miejsca koutaktu ciata z materacem. Pomiaru
dokonuje si¢ z doktadnoscia do 5 cm. W przypadku cofniecia sie po skoku proby nie zalicza
si¢. Niezaliczenie trzech préb oznacza niezaliczenie éwiczenia. °

CWICZENIE 2: Bieg po kopercie

Na prostokacie o wymiarach 300 x 500 cm umieszcza sie pie¢ choragiewek o wysokosci 150
cm (po jednej w naroznikach oraz na przecieciu przekatnych).

WZOor

Wykonujacy ¢wiczenie startuje od choragiewki A 1 biegnie kolejno w kierunku choragiewki
B, a nastepnie C, D, B, E oraz A. Choragiewki A, C, D i E omija lewym barkiem, a
choragiewke B prawym barkiem. Catg trase pokonuje sie trzykrotnie. Zabronione jest
dotykanie choragiewek w trakcie biegu. W przypadku przewrécenia choragiewki probe
powtarza si¢. Kolejne przewrdcenie choragiewki powoduje niezaliczenie ¢wiczenia. Pomiaru
dokonuje si¢ z doktadnoscia do 0,1s.

CWICZENIE 3: Rzut pilka lekarska w przéd (mezczyzni 3 kg, kobiety 2 kg)
Wykonujacy éwiczenie staje przed linig wyznaczajaca poczatek strefy rzutu i przyjmuje
pozycj¢ wyprostowana, w lekkim rozkroku ze stopami ustawionymi réwnolegle. Nastepnie,
trzymajac pitke oburgcz nad glowa, wykonuje skton w tyt i przez szybki wyprost wyrzuca
pitke oburacz ponad gtowa w przéd. Po rzucie nie wolno przekraczaé linii wyznaczajacej
poczatek strefy rzutu ani oderwa¢ stopy od podtoza. Wykonywane sa trzy proby. Oceniany
jest rzut na najwieksza odlegtosé. Pomiaru dokonuje sie z doktadnoscig do 5 cm. W
przypadku przekroczenia linii wyznaczajacej poczatek strefy rzutu lub oderwania stopy od
podloza préby nie zalicza sie. Niezaliczenie trzech prob oznacza niezaliczenie ¢wiczenia.

CZESC Il TESTU

1. Pad w przod

Wykonuje si¢ z postawy stojac, przez skok lotny w przdd na przedramiona i dtonie utozone
na wysokosci klatki piersiowej; nogi w szerokim rozkroku nalezy wesprze¢ na palcach stop, a
tuléw na przedramionach. Zadna inna czeéé ciata nie moze dotykac podioza.

2. Pad w tyl



Wykonuje si¢ z postawy stojac, przez ugiecie kolan z jednoczesnym wymachem ragk w przéd
w gore, nastgpnie siad na posladkach, przetoczenie w tyt az do zetkniecia si¢ plecow z
podiozem, z réwnoczesnym uderzeniem dioni wraz z calg powierzchnia ragk o podloze pod
katem ok. 45° w stosunku do linii ciafa; brode nalezy przyciagna¢ do klatki piersiowe;j,
chronigc glowe przed uderzeniem o podioze. Pad w tyl mozna faczy¢ z przewrotem w tyt
przez bark, skianiajac. gtowe w strone barku przeciwnego.

3. Pad w bok

Wykonuje si¢ z postawy stojac, przez wykrok noga np. lewa oraz wymach wyprostowanej
nogi prawej w przod z jednoczesnym ugieciem nogi wykrocznej w kolanie i przeniesieniem
prawej reki w przod na lewa strone ciata. Pad na prawy. bok amortyzuje si¢ przez siad na
prawym posladku, a takze silne i szybkie uderzenie prawa r¢ka o podloze pod katem ok. 45°
(w momencie kontaktu plecéw z podtozem); obie nogi nalezy unie$¢ w gore, lewa reka
spoczywa na brzuchu, brode nalezy przyciagna¢ do klatki piersiowej. Pad wykonuje sig na
bok, nie na cale plecy! Analogicznie wykonuje sie pad na lewy bok.

4. Pad w przéd z przewrotem

Wykonuje si¢ z postawy stojac, przez skfon tutowia w przdd z jednoczesnym wykrokiem nogi
prawej 1 uniesieniem prawej reki, nastgpnie prawa reke nalezy ulozy¢ na podiozu, matym
palcem naprzeciw duzego palucha prawej stopy. Lewa r¢ke oprze¢ na podtozu palcami ku
srodkowi ciata. Rgce ugiaé w tokciach, brode przyciagna¢ do lewego barku i z tej pozycji
wykona¢ przetoczenie od prawego przedramienia przez prawy lokie¢, bark, uko$nie przez
plecy do lewego biodra, uderzajac lewa reka o podtoze pod katem ok. 45°. Pad nalezy
zakonczyc lezeniem na lewym boku (tak jak przy padzie w bok - nogi nie powinny uderza¢ o
siebie). Do postawy stojacej nalezy przejs¢ przez odepchniecie lewa reka od podtoza i
podkurczenie nég. Analogicznie wykonuje si¢ pad przez lewy bark.

ZAEACZNIK Nr 2

TABELE PUNKTACJI WYNIKOW TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
Tabela nr 1 - Funkcjonariusze mezczyZni

SKOK  BIEG - RZUT SKOK  BIEG  RZUT
LICZBA LICZBA
PUNKTOW W DAL KOPERTA PEKA iy, WDAL KOPERTA PIEKA
cm S cm cm S cm
1 2 3 4 1 2 3 4
80 285 20,0 1300 49 223 26,2 835
79 283 20,2 1285 48 221 26,4 820
78 281 20,4 1270 47 219 2656 805
77 279 20,6 1255 46 217 26,8 790
76 277 20,8 1240 45 215 27,0 775
75 275 21,0 1225 44 213 27,2 760
74 273 212 1210 43 211 27,4 745
73 271 21,4 1195 4 209 27,6 730
72 269 21,6 1180 41 207 27,8 715
71 267 21,8 1165 40 205 28,0 700
70 - 265 22,0 1150 39 203 28,2 685
69 263 222 1135 38 201 28,4 670

63 261 22,4 1120 37 199 28,6 655



67 259 22,6 1105 36 197 28,8 640

66 257 22,8 1090 35 195 29,0 625
65 255 23,0 1075 34 193 29,2 610
64 253 23,2 1060 33 191 294 595
63 251 23,4 1045 32 189 29,6 580
62 249 23,6 1030 31 187 29.8 565
61 247 23,8 1015 30 185 30,0 550
60 245 24,0 1000 29 183 30,2 535
59 243 24,2 985 28 181 30,4 520
58 241 24,4 970 27 179 30,6 505
57 239 24,6 955 26 177 30,8 490
56 237 24,8 940 25 175 31,1 475
55 235 25,0 925 24 173 31,4 460
54 233 25,2 910 23 171 31,7 445
53 231 25,4 895 22 169 32,0 430
52 229 25,6 880 21 167 32,3 415
51 227 25,8 865 20 165 32,6 400
50 225 26,0 850

Tabela nr 2 - Funkcjonariusze kobiety

SKOK  BIEG  RZUT SKOK BIEG  RZUT
P&lefgw W DAL KOPERTA PIEKA P[IJJTI\ICKZ?(?W W DAL KOPERTA PILKA

cm S cm cm S cm
1 2 3 4 1 2 3 4
80 25 222 890 49 163 299 580
79 23 204 830 48 161 30,2 570
78 221 2.6 870 47 150 305 560
77 2019 228 860 46 157 307 550
76 207 230 850 45 155 310 540
75 205 232 840 44 153 312 530
74 213 23,5 830 43 151 315 520
73 211 23,7 820 4 149 318 510
7 200 240 810 41 147 322 500
7 207 242 800 40 145 324 490
70 205 245 790 39 143 327 480
69 203 248 780 38 141 329 470
68 201 25,0 770 37 130 332 460
67 199 253 760 36 137 335 450
66 197 255 750 35 135 337 440
65 195 258 740 34 133 340 430
64 193 26,0 730 33 131 342 420
63 191 263 720 32 120 345 410
62 189 266 710 31 127 347 400
61 187 268 700 30 125 350 390

60 185 27,1 690 29 123 353 380



59 183 27,3 680 28 121 35,6 370

58 181 27,6 670 27 117 35,9 360
57 179 27,8 660 26 114 36,2 350
56 177 28,1 650 25 111 36,5 340
55 175 28,3 640 24 108 36,8 330
54 173 28,6 630 23 105 37,1 320
53 171 28,8 620 22 102 37,4 310
52 169 29,1 610 21 99 37,7 300
51 167 29,4 600 20 96 38,0 290

-~ 50 165 29,6 590
ZAEACZNIK Nr 3

TABELA PRZELICZEN PUNKTOW UZYSKANYCH W CZESCI I TESTU
SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ NA OCENY

GRUPY WIEKOWE

OCENY 1 I I IV v VI VI
do24lat 25291a 30-341at 3539lat 40-44lat 45-491at O %)
pPOWYZej

ndst. 140 i mniej 135 i mniej 125 i mniej 109 i mniej 97 i mniej 82imniej 68 i mniej
dst. 141-179  136-174  126-164 110-154 98-141 83-131 69-117
db. 180-209  175-204  165-194  155-184  142-171  132-161 118-147

2101 205 i 195 1851 1721 1621 148 1

bdb. .. - . . . ..  powyzej
powyzej powyze] pOWYyzej pOwyzej pOWYZe]  POWYZej



4) Zalacznik do projektu Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie w sprawie
orzekania o stanie zdrowia wymaganym do pelnienia stuzby na okreslonym stanowisku
stuzbowym w Stuzbie Celnej

~ ZALACZNIK N
WZOR
(piecze¢ nagtéwkowa organu kierujacego)
(miejscowos¢, data)
SKIEROWANIE

do Rejonowej Komisji Lekarskiej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych w

[J ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do stuzby, O ustalenia stanu zdrowia oraz
ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej funkcjonariusza do stuzby, jak réwniez zwigzku
poszczegdinych chordb ze szczegdlnymi warunkami lub wiasciwosciami stuzby,

O] ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu funkcjonariusza doznanego wskutek wypadku
pozostajacego w zwiqzklj z petnieniem stuzby albo choroby pozostajgcej w zwigzku ze
szczegblnymi warunkami lub wiaéciwosciami stuzby,

L] ustalenia zwigzku Smierci funkcjonariusza z wypadkiem pozostajagcym w zwigzku z petnieniem
stuzby lub chorobg pozostajgcg w zwigzku ze szczegdinymi warunkami lub wtasciwosciami
stuzby,

O uznania funkcjonariusza, funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby za inwalidg lub uznania go za
niezdolnego do samodzielnej egzystencji, jak réwniez ustalenia zwigzku albo braku zwigzku
inwalidztwa ze stuzbg albo ustalenia zwigzku albo braku zwiazku Smierci ze stuibg

funkcjonariusza i funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby,

(] ustalenia stopnia uszczerbku na zdrowiu osoby niebedgcej funkcjonariuszem, ktéra w czasie
korzystania lub w zwigzku z korzystaniem przez stuzby z jej pomocy poniosta uszczerbek na
zdrowiu oraz zwigzku tego stopnia uszczerbku z tym zdarzeniem albo $mierci z tym zdarzeniem,

(] ustalenia zdolnosci do pracy funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby, w celu okredlenia grupy

inwalidzkiej,

1 kontroli prawidfowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do stuzby z powodu choroby lub
prawidtowosci wykorzystania zwolnienia lekarskiego przez funkcjonariusza,



L]

1.

10.

11.

12.

*)

orzeczenia o potrzebie udzielenia urlopu zdrowotnego funkcjonariuszowi.

STOPIEN, IMIE T NAZWISKO: .. reieiiiieeeieriereiiie et tecevestsaeete e s e ss et e s e saes et emessesebesnee s smeseenensesee
HMHON@ FOAZICOW: .ottt ettt et e aesate s et e e e se et et e e mebe s mnensat e enaenee
Data i MIEJSCE UMOUZENIA: ...ceeevviivveeiireieeeiiiic et e e vb e vaetsses e e s sassee b resessaeeessbbsaesanes sabeeeaavesanaans

N P E S E L e e e e ettt e e et et s ae e et e s baeaeeaaeaesessanaasassssratasesesarannaasrenn

Praydzial sStUZDOWY: ettt et e e e e et et e bbb a e neens

Funkcjonariusz przewidziany: ..o e
Data wstapienia do stuzby:........... OO P PSPPSRSO

Data zwolnienia ze stuzby: .........cccceeennenn e s

Data powstania inwalidztwa; przyznana grupa inwalidztwa:
UWEBT ettt et b
Zataczniki:”

Ol posiadane informacje i dokumenty, ktére dotyczg stanu zdrowia kandydata do stuzby,
funkcjonariusza, funkcjonariusza zwolnionego, funkcjonariusza zwolnionego ze stuzby, ktéry
ma ustalone prawo do emerytury policyjnej lub policyjnej renty inwalidzkiej,

O opis stanowiska, charakteru i warunkéw stuzby,
] opinia psychologiczna,

[ inne:

..............................................................................................................................

............................................................................

(imienna pieczatka i podpis organu kierujgcego)

Wiasciwe zaznaczy¢.



5) Projekty zalgcznikéow do'Rozporzqdzenia Ministra Finanséw w sprawie sposobu i trybu
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw w Shuzbie Celnej

ZALACZNIK Nr 1

WZOR DOKUMENTU OGLEDZIN MIEJSCA WYPADKU LUB STANU TECHNICZNEGO MASZYN LUB

URZADZEN
(pieczec jednostki organizacyjnej)
............................. ,dNia vl T
DOKUMENT OGLEDZIN

W dnit e nizej wymieniona osoba/wymienione osoby :

L) s eeeeree ettt ettt
(imie i nazwisko) (stanowisko)

) e sens eeeeeeeee et ettt e b ettt ettt b et s e eeas
(imie i nazwisko) (stanowisko)

3] et eees eebeseseseiesestesseaseaereb oot et R et h e st s e eres
(imie i nazwisko) (stanowisko)

A) e one eeeeieesestieesarasses et e et e n e e e e e
(imie i nazwisko) (stanowisko)

dokonafa/dokonafy‘) ogledzin miejsca wypadku/stanu technicznego maszyn lub urzqdzeﬁ"

w celu stwierdzenia ........... e eereeeeeeaeeeeeeeeseaeeeanteeasteraatseteaaannnennanabeesoaeeaneor e baet e raenetearesreaeesarans

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................



B R R R I L R T L LR T T e T

................................................................................................
................................................................................................

................................................................................................

{podpisy cztonkdw komisji powypadkowej albo 0s6b, o ktdrych
mowa

w art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o $wiadczeniach

odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub
choroby

pozostajacych w zwigzku ze siuzba {Dz. U. poz. 616),
wykonujgcych

czynnosci wymienione w art. 20 ust. 1 pkt 1 tej ustawy)

" Niepotrzebne skreglic.



ZALACZNIK Nr 2

WZOR DOKUMENTU PRZYJECIA WYJASNIEN OD POSZKODOWANEGO

............................. ,dnia e
WYJASNIENIA POSZKODOWANEGO
W dniU oo nizej wymieniona osoba/wymienione osoby :
) e stiinvinieieee ettt to et et ess s sen e s s s s resres]
(imie i nazwisko) (stanowisko)
2) e eeeeeeeeeeee et e ettt ettt es s e
(imie i nazwisko) (stanowisko)
3 s ersnes eeeenee ettt ettt et ettt eene
(imie i nazwisko) (stanowisko)
BY et e e e ettt ettt er ettt ettt eaea e ee e
{(imie i nazwisko) {stanowisko)
przyjeta/przyjely”’ od POSZKODOWANEGO/POSZKODOWANES":
1) MG T MAZWISKO weviuiiicii ittt ettt ebe et a s et beane st esaae b e esarsasemeabennas
2} IMIE 0JCA vttt ettt e et e ees e s e
B) N PESEL ittt ettt e bt et a e as s b s ebeb e e s ber e arsasanenerana e
4} dataimiejsce urodzenia ....................................................................
5) A0reS ZAMIESZKANIA .eovvveeuieiciiiieec ettt e e er e e tabe et e s e en b s
6) numeriseria dOWOAU OSODISIEEO ...evvvvvverieerceieririie ettt et ettt s e en e
WYABNEEO PIZEZ ceouveieiiireieseviitieseteeeettsete e e aataeeestsesseasbseeaseessaeesrbeeasasesesbseeasassessaessnbensenseesesrans
7) data wstapienia dO STUZDY «ooiveeiiiice e e et

8) Jednostka organizacyjna, w ktdrej poszkodowany(-na) petni stuzbe na state .......................



9} STOPIEI STUZBOWY vttt ettt et e e ere e eeeeereese s oeasss st ersasaeamenssnanesseeebensanannnens

10) StaNOWISKD STUZDOWE ....ocveeeiceiee ettt see s e v srornsnasansesseuseataptesseunsasasanss

nastepujgce wyjasnienia:

(podpis poszkodowanego(-€j)) {podpisy cztonkdéw komisji powypadkowej
albo 0séb, o ktérych mowa w art. 20 ust. 2 ustawy z dnia’
4 kwietnia 2014 r. o swiadczeniach odszkodowawczych
przystugujacych w razie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku ze stuzbg {Dz. U. poz. 616),
wykonujgcych czynnosci wymienione w art, 20 ust. 1

pkt 3 tej ustawy)

“ Niepotrzebne skredli¢.



ZAYACZNIK Nr 3

WZOR DOKUMENTU PRZYJECIA WYJASNIEN OD $WIADKA WYPADKU ORAZ INNYCH 0S0B,
KTORYCH INFORMACJE MOGA MIEC ZNACZENIE DLA USTALENIA OKOLICZNOSCI | PRZYCZYN
WYPADKU

............................. ydnia e T
WYJASNIENIA SWIADKA”
W dNiU oo, nizej wymieniona osoba/wymienione osoby
L) e ettt et s e ena e n e sn e
(imie i nazwisko) (stanowisko)
2) et oot
(imie i nazwisko) (stanowisko)
) s eeeueeeeee st ea bt eb e Rt et b et
{(imie i nazwisko) (stanowisko)
B) ettt sreeiss eeesessreeaeaa ettt sr bbb
{imie i nazwisko) (stanowisko)
przyjeta/przyjety” ! od SWIADKA:
1) IMIE 1 NAZWISKO vvveecicets ettt ettt ettt b et se e s eaeer e a o sr et s san bbb b saes
2) TME OJCA ovveremeeeeeeeeeeee e e eee et ess et es e es st as e ene et e
3] NIEPESEL ettt ettt ettt et et et b b ae e s et nee et ene s et e e s b e e b b n b ebnes
4) datai mMiejSCe UrOUZENIA c.eoiceiveerreeieireetrete st e ettt es s sa s e eas e b e s bbb
5) adres zamieszkania .........ccecoceeeevierieeririeennns b ———erh e ——t e se sarane e et ss e er b ere s
6) numer iseria doWodu OSODISLEEO ...cviiveieieiiiite ettt
WYA@NEEO PIZEZ couveeeiieeeiieeeeeieceeeeeesiteesiae e veveaassbssareas s vanseseneabsbernsaee s s s e e b s b aeaeaartrasbsanaatesars
7) stosunek do POSZKOOOWANEEO{-€]) ..irriririiiiiriieie et bbbttt s

nastepujgce wyjasnienia:



.......................................................................................................
.......................................................................................................

........................................................................................................................................

{podpis Swiadka) (podpisy cztonkéw komisji powypadkowej albo o0séb, o ktdrych
mowa w art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r.
o $wiadczeniach odszkodowaweczych przystugujgcych w razie
wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze.sfuibq
{Dz. U. poz. 616), wykonujacych czynnosci wymienione w art. 20

ust. 1 pkt 3 ustawy)

*) Swiadka wypadku lub innej osoby, ktorej informacje mogq mie¢ znaczenie dla ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku.

**) Niepotrzebne skreéli¢.



ZALACZNIKNr 4

WZOR PROTOKOLU POWYPADKOWEGO

(piecze¢ jednostki organizacyjnej)

............................. ,dnia e I

PROTOKOL POWYPADKOWY NR ........ Y

1. Komisja powypadkowa w sktadzie:

1) PrZEWOUNICZACY = vttt ettt e et e e et s e eeeseeee e ee s sssnssisseenses s et ereanen
(imie i nazwisko) (stanowisko)

) bbb ettt
(imie i nazwisko) (stanowisko)

) bbb e a bR ettt e
(imie i nazwisko) (stanowisko)

B) e L a A s 1Sttt R R SRRt
(imie i nazwisko) (stanowisko)

dokonata w dniach

ustalent dotyczgcych okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéremu w dniu e

O BOUZ. eeeniieicririerness W oaiiietiitiatistee e siee st essseevaeasbesem s sosressrasesaesesssssestsesteses sessensreesannsens ulegt(a)

{miejsce)

SYN/COTKA™ oo UrOdZONY{-NaA) c.verreereieceeieceesir e

zamieszkaty(-ta)

{kod pocztowy, miejscowos¢, ulica, nr domu)



2. Wypadek zostat zgtoszony przez:

.......................................................................................................................................................

3. Na podstawie:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

(w szczegdinosci podad przewidywany czas niezdolnosci poszkodowanego(-ej} do stuiby oraz rodzaj i
. umiejscowienie urazu)

Poszkodowany(-na) poniést/ponios{a“) $mierc bezpos’rednio/zmari(a)" W AN e, r.

(w drodze do szpitala, w szpitalu - nazwa miejscowosci)

5. Ustala sie, Ze powyiszy wypadek jest/nie jest') wypadkiem w zwiqiku z petnieniem stuiby w Stuzbie
Celnej, co.uzasadnia sie nastepujgco:

.......................................................................................................................................................

6. Wskutek wypadku poszkodowany(-na) poniésf/poniosfa" nastepujgca szkode w przedmiotach
osobistego uzytku:



(podac’ w szczegélnosci: rodzaj przedmiotdw, stopien zuiycia przedmiotéw przed wypadkiem i ich
przyblizong wartos¢ oraz stopien zniszczenia lub uszkodzenia przedmiotéw albo fakt ich utraty)

7. Na podstawie dokonanych przez komisje powypadkowg ustalefi stwierdza sie, ze:

1) wypadek nastgpit podczas wykonywania/w zwigzku z wykonywaniem') obowiagzkéw stuibowych

2)

3)

4)

lub czynnosci okreslonych w art. 3 ust. 1 pkt ...ococevveneees ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o
$wiadczeniach odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w
zwigzku ze stuzba (Dz. U. poz. 616);

wypadek nastapit w okolicznosciach innych niz okreslone w art. 3 ust. 1 ww. ustawy;

wylaczng  przyczyng  wypadku  byto  umysine/razgco niedbate”  dziatanie/zaniechanie™
poszkodowanego(-ej) naruszajgce obowigzujgce przepisy lub pozostajagce w sprzecznosci z
rozkazami

L D T L T T T T T T T T T N L T

...........................................................................................................................................

do wypadku przyczynito sie zachowanie poszkodowanego(-ej) spowodowane jego/jej') stanem po
spozyciu alkoholu/srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych substancji o
podobnym dziataniu™, poniewaz

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

Poszkodowany(-na) poddat(a) sie/odméwit(a) poddania sie” odpowiedniemu badaniu w celu
wyeliminowania podejrzenia, ze do wypadku przyczynito sie ww. zachowanie poszkodowanego(-

ej).
Stan nietrzeiwoscifuzycie $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych
substancji o podobnym dziataniu” u poszkodowanego(-ej) stwierdzono w oparciu o:

)

uraz/$mierc’ poszkodowanego(-ej) zostat spowodowany/zostaia spowodowana' przez

niego/niq*) umysinie, co uzasadnia sie nastepujaco:



...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

8. W zwiazku z wypadkiem stwierdzono nieprzestrzeganie przez jednostke (komérke) organizacyjng
nastepujacych przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny stuzby/innych przepiséw dotyczacych ochrony
zycia i zdrowia :

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

10. Przeszkody lub trudnosci, ktére uniemozliwity sporzadzenie protokotu w wymaganym terminie 14 dni
od dnia zawiadomienia cztonkéw komisji o powotaniu komisji powypadkowe;j:

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

12. Do protokotu zatacza sie zdanie odrebne cztonka komisji powypadkowej: tak/nie”.

13.1. Poszkodowanego(-ng)/uprawnionego cztonka rodziny poszkodowanego(-ej)‘) zapoznano z
niniejszym protokotem/protokét doreczono"

.....................................................................................................................................................

(data i podpis poszkodowanego(-ej)/cztonka rodziny poszkodowanego(-ej)/data doreczenia™)

Pouczenie:



Poszkodowanemu(-ej)/uprawnionemu czionkowi rodziny poszkodowanego(-ej) przystuguje prawo
zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypadkowym w terminie 7 dni od daty
zapoznania z niniejszym protokotem lub od daty jego doreczenia.

Uwagi i zastrzezenia wnosi sie w formie pisemne] do ......coccereerireeevcnrrrenesccinecsience e

(nazwa kierownika jednostki

organizacyjnej)
za posrednictwem przewodniczgcego komisji powypadkowej.

13.2. Uwagi poszkodowanego(-ej)/cztonka rodziny poszkodowanego(-ej) ! zataczono do protokotu w dniu:

(data i podpis poszkodowanego(-ej)/cztonka rodziny poszkodowanego(-ej) )

14. Zatwierdzam niniejszy protokét.

(data) {podpis kierownika jednostki organizacyjnej)
15. Zwracam niniejszy protokét w celu dokonania dodatkowych ustaleri/wyjasnienia tresci i uzupefnienia"

przez komisje powypadkowa.

(data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

16. Zatwierdzam niniejszy protokét po dokonaniu dodatkowych ustaler/wyjasnieniu tredci i uzupe’mieniu')
przez komisje powypadkowa.

{data) (podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

17. Potwierdzam odbidr protokotu, ktory otrzymatem(-tam) w dniu: ....ccocvreeiiiiennnnc, r.

(podpis poszkodowanego(-ej)/cztonka rodziny poszkodowanego(-ej)‘))

18. Zatwierdzony protokét przestano za pisemnym potwierdzeniem odbioru poszkodowanemu(-ej)

/cztonkowi rodziny poszkodowanego(-€j)” w dniu c...vveeenna. r.

°) Niepotrzebne skreslic.



ZALACZNIK Nr 5
WZOR
REJESTR WYPADKOW POZOSTAJACYCH W ZWIAZKU Z PEENIENIEM StUZBY

W ot e P P R srerennes f

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Lp. Imig i nazwisko Miejsce Informacje Data Stwierdzenie, Liczba dni
poszkodowanego | i data dotyczace skutkéw sporzadzenia czy wypadek zwolnienia
wypadku wypadku dla protokotu jest od zajec
poszkodowanego powypadkowego wypadkiem stuztbowych
pozostajgcym
w zwiazku

z petnieniem

stuzby

Inne informacje niebgdace
danymi osobowymi, ktérycl
zamieszczenie w rejestrze
jest celowe, w tym wnioski
i zalecenia profilaktyczne

komisji powypadkowej




Andrzej Halicki
Zarzadzanie wiekiem w Siuzbie Celnej

Referat przygotowany na konferencje ,Zarzadzanie w Stuzbie Celnej RP — szanse i
zagrozenia w XXI wieku”

Ostatnie lata funkcjonowania Stuzby Celnej nalezy tgczy¢ nie tylko z
intensyfikacja dziatan w obszarze zarzadzania relacjami z klientami tej formacji ale
réwniez z aspiracjami jej kierownictwa do wprowadzania nowoczesnych metod
oddzialywania na kapitat ludzki. Jeszcze kilkanascie lat temu osoba wstepujgca w
szeregi Stuzby Celnej zapoznawata sie z ogdlnymi zasadami zarzadzania zasobami
ludzkimi, nie spotykajac sie z takimi pojeciami - obecnie powszechnie stosowanymi -
jak zarzgdzanie: wiedza, pomystami, talentami, szkoleniami, zmiana, czasem,
konfliktem, stresem, informacjg czy wreszcie réwniez wiekiem

W literaturze mozna zetkngé sie z licznymi definiciami tego terminu.
Przyktadowo w uchwale Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 r. w sprawie
ustanowienia Programu Solidarnos¢ pokolen. Dziatania dla zwiekszenia aktywnosci
zawodowej os6b w wieku 50+ (M.P. z 2014 r., poz. 115) zaproponowano do$¢
szerokie ujecie ,zarzadzanie wiekiem” rozumianego jako ,sposdb zarzadzania
zasobami ludzkimi w przedsiebiorstwie umozliwiajacy dostosowanie $rodowiska
pracy i mozliwosci rozwoju zawodowego do potrzeb i mozliwosci pracownikow
bedacych w réznym wieku, na réznym etapie swojej kariery i bedacych w réznych
sytuacjach zyciowych, osobistych, w tym takze pracownikéw po pieédziesigtym roku
zycia”. W uproszczeniu, jest to wiec takie podejécie do zasobdéw ludzkich, ktére
uwzglednia wiek cztonkéw organizacji i zwigzane z tym szanse oraz zagrozenia.

Powody zarzadzania wiekiem w Stuzbie Celnej sg oczywiste. Z jednej strony
mamy do czynienia ze starzeniem sie kadr tej formacji i negatywnymi skutkami tego
procesu w postaci m.in. obnizonej sprawnosci psychofizycznej oraz spadkiem
zdolnoéci poznawczych. Ponadto nie bez znaczenia jest wydluzenie wieku
emerytalnego funkcjonariuszy celnych, ktérzy przechodzg na emeryture na zasadach
ogolnych tj. w wieku 67 lat. O skali wyzwania stojgcego przez Stuzbg Celng w
obszarze zarzadzania wiekiem $wiadczg dane dotyczace ilosci funkcjonariuszy w
- wieku powyzej 50 lat na dzien 01.01.2014 r. (28,8%) oraz na dzien 01.01.2015 r.
(32,3 %). Uprawnionym wydaje sie poglad, iz Stuzba Celna jest jedng z najstarszych
- pod wzgledem wieku jej cztonkéw - umundurowanych formacji. Odzwierciedieniem
tego sg zaprezentowane ponizej dane wg stanu na dzieri 01.01.2015 r.

llosé losé Odsetek (%)

funkcjonariuszy funkcjonariuszy funkcjonariuszy w

ogobtem w wieku 50+ wieku 50+ w
stosunku do
ogolnej liczby

, funkcjonariuszy

Stuzba Celna 14 289 ' 4620 32,3%

Policja 98 861 (31.12.2014) |2681 2,7 %

Straz Graniczna 14 634 361 25%

Stuzba Wiegzienna {27513 (30.09.2014) {756 2,7 %

Panstwowa Straz|29 845 1034 3,5%

Pozarna

CBA 764 50 6,5%

ABW 4379 (31.12.2014) | 381 8,7%




Zréq{o: opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z poszczegéinych stuzb w trybie
wynikajacym z ustawy o dostepie do informacji publicznej.

Statystyka wiekowa Stuzby Celnej prezentuje sie niekorzystnie rowniez na tle
formaciji niezaliczanych tradycyjnie do stuzb mundurowych jak np. Straz Miejska (stan
na dziert 01.01.2015r.)

Straznicy miejscy |llos¢  straznikéw | Odsetek (%)
ogétem miejskich straznikow
w wieku 50+ miejskich w wieku

50+ w stosunku do

0g0Inej liczby

funkcjonariuszy
Warszawa (09.12.2014) 1495 266 17,8 %
Szczecin 124 17 13,7 %
Gdansk 232 32 13,8 %
Poznan 260 56 13,8 %
Katowice 105 16 15,2 %
Lublin 116 22 19,0 %
todz 395 58 14,7 %
Wroctaw 298 44 14,8 %

Zrédio: opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z poszczegélnych jednostek Strazy
Miejskich w trybie wynikajacym z ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

Sposrod formacji  funkcjonujacych w Polsce na uwage zastuguje takze
Inspekcja Transportu Drogowego, w ktérej sposréd 732 inspektoréw jedynie 42
osoby (5,7%) ukonczyly 50 rok zycia (09.12.2014 r.). Najgorzej prezentuje sie
natomiast sytuacja w Strazy Ochrony Kolei (2866 funkcjonariuszy, w tym 1113 w
wieku 50+ (38,8 %), ktéra jednak w odréznieniu od Stuzby Celnej nie jest zaliczana
do stuzb mundurowych.

Jednocze$nie nalezy odnotowaé, iz proces starzenia si¢ kadr Stuzby Celnej
nastepuje w sposéb nieréwnomierny, co potwierdza zaprezentowane zestawienie
(stan na dzier 01.01.2015 1)

llosé Hosé odsetek (%)
funkcjonariuszy | funkcjonariuszy | funkcjonariuszy w
celnych celnych w wieku|wieku 50+ w

56+ stosunku do

ogoinej liczby
funkcjonariuszy

|IC Biata Podlaska 1817 372 20,5 %

IC Biatystok 1059 247 23,3 %
IC Gdynia 990 317 32,0 %
IC Katowice 1122 500 44.6 %
IC Kielce 165 54 32,7 %




IC Krakéw 724 317 43,8 %
IC tédz '4 595 196 32,9 %
IC Olsztyn — 871 - 1865  |18,9%
IC Opole . 218 93 42,7 %
IC Poznan 914 329 36,0 %
IC Przemys$l| 1214 209 17,2 %
IC Rzepin - 586 264 39,0 %
IC Szczecin | 809 281 34,7 %
IC Torun 448 160 35,7 %
IC Warszawa 1691 645 38,1 %
IC Wroctaw 808 355 43,9 %
Ministerstwo Finansow 258 116 45,0 %

|

Zrbdio: opracowanie wiasne na podstawie danych uzyskanych z Ministerstwa Finansow oraz z izb
celnych w trybie wynikajacym z ustawy o dostepie do informacji publiczne;.

Najmiodszymi - pod wzgledem wieku ich funkcjonariuszy - izbami celnymi sg
-jednostki organizacyjne Stuzby Celnej zlokalizowane na zewnetrznej granicy UE
(Izby Celne w Biatymstoku, Biatej Podlaskiej, Olsztynie oraz Przemys$lu). W szeregi
tych instytucji wstepujg w wiekszo$ci osoby, ktére nie przekroczyly 50 — ego roku
zycia. Z kolei do pozostatych izb celnych nie przeprowadza sie¢ naboréw, stad
naturalnym procesem jest starzenie sie kadr tych jednostek.

Dostrzezona w Stuzbie Celnej konieczno$¢ zarzadzania wiekiem skutkowata
przeprowadzeniem analizy SWOT uwzgledniajacej mocne i stabe strony
funkcjonariuszy celnych w wieku 50+ oraz zwigzane z tym szanse i zagrozenia, a
takze opracowaniem ,Programu zarzadzania potencjatem funkcjonariuszy ceinych w
grupie wiekowej 50+ (Program 50+). Do pozytywnych cech funkcjonariuszy
zaliczono m.in. duze doswiadczenie zawodowe, wysokie kompetencje
interpersonalne (komunikatywnos$¢, wspoélpraca, inteligencja emocjonalna), wiedze
zawodowg, lojalnos¢, stabilizacje oczekiwan oraz wysoka motywacje do pracy.

Z kolei wséréd stabych stron wyrézniono m.in. obawe przed nowymi
technologiami, matg - kreatywno$¢, pasywnos$¢, niecheé¢ do zmian, wypalenie
zawodowe, rutyne, niski poziom asertywnosci, brak umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem.

Akceptacja Programu 50+ przez Szefa Stuzby Celnej skutkowata podjeciem
przez izby celne dziatan w celu jego realizacji np. wydaniem przez kierownikéw
urzgdow wewnetrznych aktéw prawnych regulujacych zadania i skiad zespotéw
zadaniowych w obszarze zarzadzania wiekiem. Ponadto powotano doradcow
zawodowych, a takze przeprowadzono akcje informacyjng w zakresie celéw i zatozen
Programu 50+,

Nie negujgc znaczenia tego dokumentu nalezy podkresli¢, iz skuteczne
zarzgdzanie wiekiem nie jest mozliwe bez kompleksowego podejécia do zarzgdzania
zasobami ludzkimi w Stuzbie Celnej odnoszacych sie m.in. do wiedzy, umiejetnosci,
- kreatywnoéci, $ciezki kariery zawodowej oraz motywowania funkcjonariuszy. Nie
sposOb wiec pominaé w trakcie niniejszego wystgpienia negatywnego wptywu
procesu wartoSciowania stanowisk stuzbowych na pozycje funkcjonariuszy celnych w



wieku 50+. Przeksztalcenie z dniem 1 stycznia 2011 r. ,starych” stanowisk
stuzbowych w nowoutworzone stanowiska wigzato sie z okresleniem wartosci
poszczegolnych, jednostkowych zadan realizowanych na danym stanowisku oraz ich
czasochtonnosci, a takze przyjeciem , iz jedynym de facto kryterium decydujacym o
- mozliwosci objecia przez funkcjonariusza okreslonego stanowiska stuzbowego byly
kwalifjkacje wymagane do jego zajmowania rozumiane jako wyksztatcenie
funkcjonariusza. Normodawca pominat wiec tak istotne przestanki jak choéby staz
stuzby, posiadang wiedze, nabyte umiejetnosci. Poniewaz nie zostata réwniez
przep.rowadzona rekrutacja wewnetrzna umozliwiajaca ocene kompetencii
funkcjonariuszy celnych przewidzianych do objecia nowych stanowisk, wystepowaty
przypadki, gdy funkcjonariusze celni w wieku 50+ zostali ,zdegradowani’ na
stanowi§ka specjalistyczne. W ten sposoéb doszlo do paradoksalnej sytuagiji: proces
wartosciowania nie uwzgledniat potencjatu doéwiadczonych funkcjonariuszy, za$
opracowany w tym samym roku (2011) Program 50+ otrzymat nazwe ,zarzgdzania
potencjatem funkcjonariuszy w wieku 50+".

Kolejny aspekt, ktory chciatbym poruszyé w moim wystgpieniu faczy sie z
zarzadzaniem pomystami w Stuzbie Celnej. Dane dotyczace ilosci funkcjonariuszy
celnych bedacych aktywnymi uzytkownikami dziatajagcego od 2012 r. intranetowego
portalu  spolecznosciowego ,Forum innowacji” (84 osoby) umozliwiajgcego
zgtaszanie pomystéw oraz dyskusje nad nimi dowodza, iz funkcjonariusze celni w
wieku powyzej 50 lat (tgcznie ponad 4500 osdb) nie sg zainteresowani dzieleniem sie
swojg wiedzg oraz do$wiadczeniem nabytym w ciggu wieloletniej stuzby. Oczywiscie
-Forum innowacji” jest tylko jedng z mozliwych form przeptywu pomystéw, jednakze
preferowana przez Ministerstwo Finanséw, o czym $wiadczy dokument ,Koncepcja
3i. Od modernizacji do innowacji” oparty na wykorzystaniu narzedzi komunikacji
elektroniczne;.

Nalezy zatem podejmowaé dziatania aktywizujace funkcjonariuszy celnych,
zacheca¢ ich do dzielenia sie wiedzg umiejetnie wykorzystujac $rodki z zakresu
motywacji ekonomicznej jak i pozaekonomicznej z jednoczesnym uwzglednieniem
sytuacji faktyczno - prawnej konkretnej osoby. Kierownik urzedu powinien mie¢
$wiadomo$¢ skutkéw zwigzanych z jego dziataniem w obszarze zasobéw ludzkich.
Jest to na tyle szeroka problematyka, iz jest oméwienie wykraczatoby poza ramy
niniejszego referatu. Jedynie tytutem przyktadu mozna pokusi¢ sie¢ o sformutowanie
pogladu o braku motywacyjnego oddzialywania na funkcjonariusza celnego
przyznanego mu wyrdznienia w postaci krotkoterminowego uriopu wypoczynkowego
(art. 141 ust. 1 pkt 2 ustawy o Stuzbie Celnej) w sytuacji, gdy funkcjonariusz ten
dysponuje zalegtym urlopem wypoczynkowym.

Zarzadzanie wiekiem nalezy taczy¢ z dziataniami podejmowanymi przez
poszczegdlne jednostki organizacyjne Stuzby Celnej o charakterze edukacyjnym
(szkolenia, warsztaty) oraz promocyjnym (strona intranetowa, publikacje, poradniki
promujgce zdrowy tryb Zycia). Ponadto funkcjonariusze celni w wieku 50+ moga
oczekiwaé na wsparcie finansowe (refundacja wydatkéw poniesionych na badania
profilaktyczne, udziat w zajeciach sportowo. — rekreacyjnych), a takze bra¢ udziat w
zawodach w ramach wspéizawodnictwa sportowego Stuzby Celnej (w swojej
kategorii wiekowej). Trafnym rozwigzaniem jest powierzanie tym funkcjonariuszom
odpowiedzialnych zadan np. koordynatora czy opiekuna funkcjonariusza w stuzbie
przygotowawczej.

Na tym tle mozna pokusi¢ sie o sformutowanie uwag dotyczgcych prawnych
aspektow problematyki. zarzadzania wiekiem. W pierwszej kolejnosci nalezy
zauwazy¢, iz Program 50+ nie znalazt odzwierciedlenia w ustawie o Stuzbie Celnej.

Zatem brak jest formalnych przeszkéd by zaawansowany wiekowo
funkcjonariusz celny zostat przeniesiony do petnienia stuzby w systemie zmianowym
(godziny nocne, stuzba w $wieta) na przejsciu granicznym. Pragmatyka Stuzby
Celnej nie gwarantuje wiec nalezytej ochrony takiej osobie, zas jej -pozycja w
strukturze organizacji zalezy od woli kierownika urzedu, ktéry moze wedtug wiasnego -
uznania, bez zgody funkcjonariusza dokonaé¢ zmiany miejsca petnienia stuzby.




Ustawa o Stuzbie Celnej (art. 91 pkt 3) chroni przed taka _zmia_mq jedynle
funkcjonariusza, ktéremu brakuje nie- wigcej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytainego, jezeli okres stuzby umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z
osiggnieciem tego wieku. _

Ponadto ustawodawca nie zapewnit funkcjonariuszowi celnemu prawa d_o
dodatkowych urlopéw wypoczynkowych ze wzgledu na wiek. Takie uprawnienie
zostalo natomiast zagwarantowane np. funkcjonariuszowi Strazy Graniczne,
pomimo, iz przystuguje mu podstawowy urlop w wymiarze 30 dni (art. 86 ust. 1
ustawy o SG), za$ maksymalny wymiar dodatkowego urlopu ze wzgiedu na staz
stuzby na jaki moze liczyé funkcjonariusz tej formacji wynosi 15 dni przy 25 latach
stuzby. Z kolei funkcjonariuszowi celnemu przystuguje analogiczny urlop w
maksymalnym wymiarze jedynie 10 dni (art. 138 ust. 5 ustawy o Stuzbie Celnej).

Straz Graniczna Stuzba Celna

Podstawowy wymiar _
urlopu 30 dni 26 dni

15 (po min. 25 latach |10 dni (po min. 20 latach

Max. wymiar urlopu | stuzby) stuzby)
zlw na staz stuzby

5 dni — 40 lat brak
Urlop z/w na wiek 10 dni — 45 lat
, |15 dni—-55 lat

Zrodio; opracowanie wiasne

Taka konstrukcja przepisébw prawnych moze budzi¢ watpliwosci w $Swietle
zagwarantowania funkcjonariuszom stuzb mundurowych (poza Stuzbg Celna)
emerytur wynikajacych z ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym.
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r,,
poz. 667 ze zm.). Biorac pod uwage zaprezentowane na wstepie dane statystyczne-
dotyczace wieku funkcjonariuszy formacji mundurowych trafnym wydaje sie wniosek,
iz najbardziej skutecznym narzedziem zarzadzania wiekiem byloby zapewnienie
funkcjonariuszom celnym prawa przej$cia na wcze$niejsza emeryture.

Nie ma bowiem w Polsce innej stuzby mundurowej realizujacej tak
odpowiedzialne, istotne z punktu widzenia panstwa i jego-obywateli zadania, kiorej
funkcjonariusze zostaliby pozbawieni takich uprawnie.

Niezaleznie od roli i znaczenia Stuzby Celnej w systemie bezpieczefistwa
panstwa, dodatkowych argumentéw w tym zakresie dostarczaja;

- cechy stosunku stuzbowego funkcjonariusza celnego (dyspozycyjnosc,
hierarchiczne podporzadkowanie, ograniczone mozliwosci udziatlu w Zzyciu
publicznym), .

- ryzyko utraty zycia, zdrowia (zwiaszcza w przypadku funkcjonariuszy wydziatow
zwalczania przestepczosci),

- zasada rownego traktowania funkcjonariuszy stuzb mundurowych,

- zasada zaufania obywatela (funkcjonariusza celnego) do organéw parstwa, ktére w
dniu 30.11.1998 r. w porozumieniu zawartym ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w Stuzbie Celnej zagwarantowato przyznanie funkcjonariuszom tej formacji emerytur
na zasadach zblizonych do Strazy Granicznej, '

- interes publiczny.



Ostatnia z tych przestanek odnosi sie do takich wartosci jak: interes fiskalny panstwa,
ochrona zycia, zdrowia, bezpieczenstwa obywateli, ochrona srodowiska.

_ Przyznanie funkcjonariuszom celnym wczesniejszych emerytur moze budzié
emocje spoleczne. Jednak dyskusja wymaga sformutowania nastepujacego pytania:
Czy _godzimy si¢ jako spofeczenstwo na to by zaawansowany wiekowo
funkcjonariusz, a wigc osoba o obnizonej sprawnosci psychofizycznej i nizszych
zdolnoSciach poznawczych chronit nas przed naplywem do Polski skazonego
spirytusu, toksycznych odpadéw, broni i amunicji, substancji psychotropowych i
innych materiatéw stanowigcych realne zagrozenie dia bezpieczenstwa obywateli?
Negatywna odpowiedz wymaga podjecia konkretnych dziatan prawnych w obszarze
zarzadzania wiekiem, w szczeg6inosci objecia funkcjonariuszy ceinych systemem
emerytur przystugujgcych funkcjonariuszom pozostatych stuzb mundurowych.

Promocja zdrowego stylu zycia, szkolenia czy warsztaty dla zaawansowanych
wiekowo funkcjonariuszy celnych sg wazne, jednak powinny one wspomagaé, a nie
zastepowac rozwigzania prawne. Potwierdzeniem tej tezy jest fakt, iz w stuzbach
mundurowych takich jak Policja, Straz Graniczna, CBA czy Stuzba Wiezienna nie
opracowano dotychczas - ze wzgledu na brak takiej potrzeby - programoéw
zarzgdzania wiekiem. Ponadto nie mozna traci¢ z pola widzenia, iz za kilka lat blisko
potowa funkcjonariuszy celnych stanie sie beneficjentem Programu 50+, za$ w
grupie tej znajdg sie réwniez funkcjonariusze postugujacy sie bronig palng (z
komorek zwalczania przestepczosci), co w powigzaniu z naturalnymi whasciwosciami
starzejgcego sie organizmu moze stanowi¢ zagrozenie takze dla ich zycia i zdrowia.

Nalezy liczy¢ sie zatem ze wzrastajgcym ryzykiem obnizenia jakosci
realizowanych ustawowych zadan. '

Podsumowujgc pragne zwréci¢ uwage na zalety i wady Programu 50+.
Opracowanie tego dokumentu potwierdza, ze w Stuzbie Celnej dostrzezono potencjat
tkwigcy w zaawansowanych wiekowo funkcjonariuszach. Organizacja zareagowata
na zachodzace w niej procesy. Jest to takze sygnat skierowany do oséb miodych,
wstepujgcych w szeregi tej formacji, dowodzacy, ze Stuzba Celna dba o swoich
cztonkéw, co pozytywnie wplywa na jej wizerunek. Nie mozna pomija¢ takze
konkretnych dziatan podjetych w ramach Programu 50+ zwigzanych z szeroko
rozumiang profilaktyka zdrowotna.

Natomiast do wad koncepcji zarzgdzania wiekiem w Stuzbie Celnej zaliczam
brak jej powigzania z ustawg o Stuzbie Celnej (dodatkowy urlop ze wzgledu na wiek
funkcjonariusza, ochrona‘przed przeniesieniem do innej jednostki organizacyjnej
Stuzby Celnej, emerytury). Watpliwosci budzi réwniez rezygnacja przez niektére izby
celne z pozyskania informacji zwrotnej od beneficjentow Programu 50+ na temat jego
postrzegania. Takie badanie (ewaluacja) powinno byé standardowym narzedziem
oceny skutecznosci Programu 50+ dokonanej przez jego odbiorce oraz punktem
wyijscia do jego udoskonalenia.




Komparatystyka statusu

funkcjonariuszy stuzb mundurowych

Referat na konferencje
»~Zarzadzanie w Stuzbie Celnej RP — szanse i zagrozenia w XXI wieku”
Opracowala: mgr Maria Mrugala

Krakoéw, styczen 2015 r



Funkcjonariusze stuzb mﬁndurowych stanowig wyodrebniong kategori¢ 0séb zatrudnionych przez
panstwo, wynagradzanych bezposrednio z budzetu par’lstwa, ktorych prawa i obowigzki
pracownicze sa regulowane na podstawié odrebnych, resortowych ustaw, a przepisu Kodeksu
pracy majg zastosowanie tylko w bardzo ograniczonym zakresie i tylko w razie wyraznego
odwolania we wlasciwej ustawie.

Trybunat Konstytucyjny wskazuje na takie cechy wyrézniajace funkcjonariuszy stuzb
mundurowych:

* zatrudnienie ma charakter stosunkéw administracyjnoprawnych,

¢ scista podleglo$c stuzbowa, zalezno$é od wiadzy stuzbowej,

e dyspozycyjnosé,

o Wkoane zadan w nielimitowanym czasie i w trudnych warunkach,
¢ narazenie naryzyko bezposredniego narazenia zycia lub zdrowia,

¢ wysoka sprawnosé fizyczna i psychofizyczna- w calym okresie stuzby,
e predyspozycje psychofizyczne,

e ograniczenia praw i wolno$ci, rowniez w zakresie korzystania z praw chronionych
konstytucyjnie, niewielkie mozliwosci wykonywania dodatkowej pracy zarobkowej

i posiadania innych Zrédet utrzymania
¢ rola formacji, charakter i znaczenie zadan.

Potocznie jako funkcjonariuszy shuzb mundurowych postrzega si¢ osoby wykonujace zadania
w mundurze. Tymczasem np. funkcjonariusze Centralnego Biura Antykorupcyjnego nie pelnig
stuzby w umundurowaniu natomiast sa shuzbg mundurows. Innym uproszczeniem jest
postrzeganie jako funkcjonariuszy ~stuzb mundurewych oséb wykonujacych zadania
w umundurowaniu, ale zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Maja swoje odrebne
regulacje, ale stosuje si¢ do nich przepisy Kodeksu pracy w zakresie nieu:egulowanych
w zawodowych ustawach, natomiast nie wystepuje porownywalne z formacjami mundurowymi
ograniczenie praw i wolnosci Kkonstytucyjnych, dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$¢ oraz

podlegtosé stuzbowa.



Ustawa 0 zaopatrzeniowym systemie emerytalnym reguluje zasady odrgbnego nabywania
uprawnien emerytalnycﬁ funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Shizby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej
Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej. Tak samo ustawa z 4 kwietnia 20141 o $wiadczeniach
odszkodowawczych przystugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwigzku ze
stuzba. Ustawy te pomijajg funkcjonariuszy Shuzby Celnej, tj. jedyng grup¢ funkcjonariuszy

mundurowych.

Celem opracowania jest przedstawienie statusu funkcjonariuszy celnych na tle innych formacji
mundurowych. Zasadniczo regulacje w poszczegdlnych stuzbach réznig si¢ nieznacznie,
w istotnych elementach sg porc')wnywalné. Jako najwlasciwsze wybrano pordwnanie do Strazy
Granicznej, najbardziej zblizonej liczebnie do Stuzby Celnej oraz pod wzgledem charakteru zadan

i miejsca ich wykonywania.



Poréwnanie Stuzba Celna i Straz Graniczna

Stuzba Celna

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 o Stuzbie Celnej (Dz.U. 2013 poz. 1404 j.t.) z ze zmianami

Art. 1. Ustawa reguluje zadania i organizacje Stuzby Celnej - jednolitej umundurowanej Sormacji,
utworzonej w celu zapewnienia ochrony i bezpieczeristwa obszaru celnego Unii Europejskiej, w tym
zgodnosci z prawem przywozu towaréw na ten obszar oraz wywozu towardw z tego obszaru, a takze
wykonywania obowigzkéw okreslonych w przepisach odrebnych, w szczegélnosci w zakresie podatku
akcyzowego oraz podatku od gier.

Straz Graniczna

ustawa z dnia 12 pazdziernika 1990 o Strazy Granicznej (Dz. U. 2014 poz. 1402 j.t.) z ze zmianami

Art. 1., Straz Graniczna jest jednolitq, umundurowang i uzbrojonq formacjg przeznaczong do
ochrony granicy parvistwowej, kontroli ruchu gramicznego oraz zapobiegania i przeciwdzialania
nielegalnej migracji”.

1 « Rola formacji, charakter i znaczenie zadan.

Straz Graniczna:

Kontrola 0s6b w zakresie ruchu miedzynarodowego, migracji

ochrona granicy panstwowej; .

organizowanie i dokonywanie kontroli ruchu granicznego;

zapobieganie i przeciwdzialanie nielegalnej migracji, wydawanie pozwolen i wiz;
rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestgpstw i wykroczeni oraz Sciganie ich
sprawcow, w zakresie wiasciwosci Strazy Graniczne;j;

przestepstw skarbowych i wykroczen skarbowych wymienionych wart. 134 § 1 pkt
1 Kodeksu karnego skarbowego,

przestepstw okreslonych wart. 228, 2291231 Kodeksu kamego, popelnionych przez
pracownikéw Strazy Granicznej w zwiagzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych oraz
inne osoby w zwigzku z wykonywaniem zadan przez f-szy,

przestepstw  okreslonych wart, 190,222, 223 1226 Kodeksu kamego skierowanych
przeciwko funkcjonariuszom Strazy Granicznej podczas lub w zwiazku z pelnieniem
obowiazkéw stuzbowych;

zapewnienie bezpieczefistwa w komunikacji miedzynarodowej i porzadku publicznego w
zasiegu terytorialnym przejscia granicznego, a w zakresie wilasciwosci Strazy Granicznej -
takze w strefie nadgranicznej;

Rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie przestgpstw i wykroczen oraz zwalczanie
sprawcOw  pozostajagcych w zwigzku z przekraczaniem granicy panstwowej lub
przemieszczaniem przez granice panstwowg towaréw oraz wyrobéw akcyzowych
podiegajacych obowigzkowi oznaczania znakami akcyzy, jak réwniez przedmiotow
okreslonych w przepisach o broni i amunicji, o materiatach wybuchowych, o ochronie débr
kultury, o narodowym zasobie archiwalnym, o przeciwdzialaniu narkomanii oraz o ewidencji
ludnosci i dowodach osobistych,

kontrola bezpieczenstwa (przej$cia graniczne, samoloty);

wspoldziatanie z innymi organami i stluzbami w zakresie rozpoznawania zagrozen
terroryzmem i przeciwdziatania tym zagrozeniom;

kontrola legalnosci pobytu i zatrudnienia,




osadzanie i utrzymywanie znakéw granicznych na ladzie oraz sporz'qdzanie, aktualizacja
i przechowywanie granicznej dokumentacji geodezyjnej i kartograficzne;; '
ochrona granicy panstwowej w przestrzeni powietrznej Rzeczypospolitej quskiej przez
prowadzenie obserwacji statkéw powietrznych i obiektow latajacych, przelatujacych przez
granice pafistwowa na matych wysokosciach, oraz informowanie o tych przelotach
wlasciwych jednostek Sit Powietrznych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

kontrola ruchu drogowego;

kontrola transportu drogowego;

inne

Stuzba Celna:

kontrola obrotu towarowego przez granice, (towary akcyzowe, bron, narkotyki, towary
strategiczne, podlegajgce ograniczeniom fitosanitarnym, sanitarnym , weterynaryjnym, dobra
kultury, towaréw chronionych prawem wtasnosci intelektualnej i handlowej,

kontrola dewizowa;

rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpstw 1 wykroczen zwigzanych
z naruszeniem przepiséw dotyczacych wprowadzania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
oraz wyprowadzania z jej terytorium towaréw objetych ograniczeniami lub zakazami obrotu
ze wzgledu na bezpieczenstwo i porzadek publiczny lub bezpieczenstwo migdzynarodowe, w
szczeg6lnosci takich jak odpady, substancje chemiczne i ich mieszaniny, materiaty jadrowe i
promieniotworcze, srodki odurzajace i substancje psychotropowe, brofi, amunicja, materiaty
wybuchowe oraz towary 1 technologie o znaczeniu strategicznym

rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie 1 zwalczanie przestepstw i wykroczen przeciwko
zdrowiu, prawom wlasnoéci intelektualnej i przemystowej, przyrodzie, Srodowisku,
ograniczeniom obrotu towarami i technologiami strategicznymi- oraz $ciganie ich sprawcéw,
gdy zostaly ujawnione przez SC.

rozpoznawanie, wykrywanie, zapobieganie i zwalczanie przestgpstw skarbowych i wykroczen
skarbowych oraz $ciganie ich sprawcéw, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 10 wrzeénia
1999 r. - Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2013 r. poz. 186, z pozn. zm.), zwanej dalej
"Kodeksem karnym skarbowym";

hazard (zezwolenia, kontrola, zwalczanie nielegalnego hazardu);

pobér akcyzy; |

nadz6r nad produkcja i przemieszczaniem wyrobéw akcyzowych (tyton, papierosy, paliwa,
alkohol)

Statystyka Intrastat,

Wspotpraca przy realizacji Wspdlnej Pohtykl Rolnej,

kontrola ruchu drogowego,

kontrola transportu drogowego,

inne.




Poréwnanie przepiséw dot. stosunku sluzbowego funkcjonariuszy Strazy Granicznej oraz Stuiby Celne;j.

Straz Stuzba Celna
i i : : Graniczna
Liczba funkcjonariuszy 14 568" 15250
1. Jednolita umundurowana formacja Tak Tak
2. Funkcjonariusz w rozumieniu KK Tak Tak
3. Prawo do ochrony przewidzianej w KK dla funkcjonariuszy publicznych Tak Tak
-art. 71 -art. 133
2.Zatrudnienie — stosunek administracyjno-prawny.
" 4, Akt mianowania. TAK TAK
Konsensusu stron wymaga jedymie zadecydowanie o przyjeciu do stuzby, a nie
ustalenie warunkéw pelnienia tej stuzby. Przelozony ma wladzg jednostronnego —art. 34 -art. 78
ustalenia tresci stosunku stuzbowego w granicach okreslonych przepisami. Granice
tego uznania wyznaczajg kryteria okre$lone w art. 7 k.p.a., tj. interes spoteczny i
shuszny interes gbywateli. '
5. Zmiana istotnych stosunku stuzbowego w drodze decyzji tj. stanowiska stuzbowego, Tak Tak
stopnia stuzbowego, uposazenia, migjsca pelnienia stuzby, zawieszenia w czynnosciach
stuzbowych, zwolnienia ze stuzby, orzeczenia kary dyscyplinarne;j.
Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy lub prawo do
wniesienia skargi do sadu administracyjnego.
6. Prawo do sgdu pracy- ograniczone Tak Tak
7. Prawa wynikajace z Kodeksu Pracy iv v
- ograniczone, tylko gdy przepisy ustaw zawieraja odestania do Kp. Tak Tak
8. Kontrola warunkow shuzby przez Pafstwowa Inspekcje Pracy Nie Nie
9. Przyjecie do stuzby. Wymagania dla kandydata: Tak Tak

a.  obywatelstwo polskie,
b.  korzysta z petni praw publicznych;
c. niekaralnosgé;

g i h- nie ma
wskazania wprost,




Pl

d.  minimum Srednie wyksztalcenie; ale wynika z innych
e.  nieposzlakowana opinia; przepisow
f.  odpowiedni stan zdrowia;
g gotowos¢ podporzadkawania si¢ szczegblnej dyscyplinie
h.  daje rgkojmi¢ zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w
przepisach o ochronie informacji niejawnych
10/ Wymagania do przyjecia do stuzby: Tak Tak
a. test wiedzy; '
b.  rozmowa kwalifikacyjna;
c.  ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby;
d.  przeprowadzenie post¢i)owam'a sprawdzajacego okre$lonego w przepisach
o ochronie informacji iejawnych. ‘ e- w trakcie
e.  Przeprowadzenie badania psychofizjologicznego - wariograf stuzby
3.§cisla podleglosé stuzbowa, zaleznosc od wladzy stuzbowej.
11. ) . vii viii
Obowiazek wykonywania polecef/rozkazow przetozonych. \ Tak ' Tak
124  Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za niewykonanie rozkazu/polecenia. Takix Tak™
13  Zwolnienie z odpowiedzialnosci karnej za Tar ™ a-  Nie
. . . . xi
a.  odmowg wykonania rozkazu/polecenia polecajacego popelnienie przestepstwa xiii
b.  popehienie przestgpstwa bedacego wynikiem polecenia/rozkazu b-Tak
4.Warunki shuzby
14|  Wykonywanie zadan w nielimitowanym czasie i w trudnych warunkach. Tak Tak
15| Stuzba w narazeniu na ryzyko bezposredniego narazenia zycia lub zdrowia, Tak Tak

-w kontakcie z niebezpiecznymi substancjami,

xiv
- w sytuacji zagrozenia epidemlologlcznego ,
-sluzba zmianowa- nocna,
- bez wzgledu na warunki atmosferyczne,
-zatrzymywanie pojazddw, bazarach, przeszukania pomieszczen,




-wystgpowanie w charakterze swiadka przeciwko przestepcom,

. i XV
- w warunkach zagrozenia pozarem/wybuchem
- w bezposrednim kontakcie z zorganizowang przestgpczoscia, w tym w zyciu
prywatnym — zagrozenie takze dla rodziny

-poscig,

16.

Wyijatek stosowania zasad BHP. Vi Tak Tak
S.Dyspozycyjnoéc’
17 Przeniesienie/ delegowanie stuzbowe. Decydu;jg potrzeby stuzby. Tak Xix Tk

o do innych zadan,

. do innej miejscowosci, do 55 1.7.- do 67 r.z.-

. przeniesienie na stale, maksymalny maksymalny
okres/ okres/ niewielka
mozliwos¢ mozliwosé
powrotu - powrotu -

- wysoka niewielka rotacja
rotacja kadr/ kadr/ charakter
stosowane masowy w formie
marginalnie alokacji caly kraj

2003 -2004,
w ramach izby
stosowane
powszechnie.

Maksymalny okres/powierzenia pelnienia obowiazkow Do 6 m-cy D(;( 6 m-cy w

: roku
12 m-cy kalendarzowym/
12m-cy

Ochrona przez kolejnym przeniesieniami w ciggu 2 kolejnych lat. Tak Nie

Chyba, ze f-sz

Zastrzezenie- f-sz
musi wyrazié




. xxi zgode, gdy kolejne
wyrazi zgode p%zerfiegie}r,ﬁe jeit
do miejscowosci,
do ktérej dojazd
jest znacznie
utrudniony.
Sankcja w razie odmowy Brak wérod Obligatoryjne
przestanek do .. Xxii
. zwolnienie
zwolnienia
18. Delegowanie do innych panistw UE, krajow trzecich Tak o Y Tak
19 Delegowanie do wykonywania pracy poza shuzbg. TakXXVii Takxxviii
20.|  Skierowanie do pomocy Policji w razie w razie zagrozenia bezpieczenstwa publicznego Tak Nie
lub porzadku publicznego, jezeli uzycie Policji okaze sie niewystarczajace.
do 3 m-cy, gdy Nie wskazania
w innej wprost. Realizacja
miejscowosci w ramach
XXiX wspolpracy stuzb.
21  Stuzba w systemie nadzwyczajnym/ w sytuacji wymagajgcej podwyzszonej gotowosci. Tak XXX Takxxxi
Np. bezwarunkowe
wstrzymanie
- urlopéw
wypoczynkowych
22. Czas shuzby funkcjonariusza jest okre$lony wymiarem jego obowigzkow, Tak Tak
z uwzglednieniem prawa do wypoczynku.
6.Wymagania zdrowotne i psychofizyczne
23]  Wysoka sprawnos¢ fizyczna i psychofizyczna- w catym okresie stuzby. T. akXXXii TakXXXiii

. test sprawnosci fizycznej,
. badanie psychologicznemu,




badanie psychofizjologiczne, majgce na celu sprawdzenie jego przydatnosci i
predyspozycji do stuzby na tych stanowiskach lub w tych komérkach organizacyjnych.

24| Wymagania zdrowotne do pelnienia stuzby na okreslonych stanowiskach.

xxxiv

— Tak Tak XY xxx_w
25. Mozliwos¢ utraty zatrudnienia w razie niespelnienia wymagan zdrowotnych do shuzby Ni XXXVii T kxxxviii
na stanowisku, w tym w wyniku choroby zawodowej, wypadku, w zwigzku z wiekiem. 1€ a

Wiek uprawniajacy Wiek uprawniajgcy
do emerytury (55 lat do emerytury 67 lat
lub mniej) stanowi stanowi barierg
niskie ryzyko utraty uniemozliwiajgca
sprawnosci spelnienie wymagan
wymaganej na zdrowotnych na
stanowisku. niektorych
stanowiskach.
7.0graniczenia
26  Ograniczenie zasady domniemania niewinnosci. Zwolnienie w razie uptywu 12 miesigcy Tak Tak
zawieszenia, jezeli nie ustaly przyczyny bedace podstawa zawieszenia.

Dodatkowo w razie | Dodatkowo
popelnienia czynu bligatoryjne

o znamionach
przestgpstwa albo
przestepstwa
skarbowego, jezeli
popelnienie czynu jest

przeslanki z art. 25
ust.] pkt. 8ai8b —
uchylone, skutki

wystepujg. Akt

oskarzenia, tymczasowe

oczywiste i . XXXIX
uniemozliwia aresztowanie.
pozostawanie w
shuzbie.

Przywrécenie do stuzby w razie: ' Tak Tak

W przypadku prawomocnego:

10



1) umorzenia postgpowania karnego lub postepowania karnego skarbowego ze wzgledu
na okoliczno$ci wymienione w art. 17 § 1 pkt 1-3 i 6 Kodeksu postepowania
karnego,

Nie, w razie umorzenia
w ze wzgledu na

2) uniewinnienia, okolicznosci
3) uchylenia prawomocnego wyroku skazujgcego wymienione w art. 17 §
1 pkt 3 Kpk
na stanowisko na poprzednich
5 d 1
réwnorzedne warunkach™
Wyplata uposazenia za 6 m-cy w okresie zwolnienia Tak Tak
Okres pozostawania poza stuzbg nie wplywa na obniza wysokos¢
e 1'
wysokos$¢ emerytury emeryturyx i
27 Kontrola funkcjonariuszy przez ABW/CBA w trybie dostepu do informacji niejawnych, Tak Tak
w tym do klauzuli tajne, $cisle tajne.
28,  Zawieszenie w czynnosciach stluzbowych. Zawieszenie uposazenia do 50%. Tak Tak
8.Zabezpieczenie socjalne jako ochrona przed negatywnymi skutkami sluzby.
29,  Konsekwencje ograniczenia domniemania niewinnosci. W razie pomdwienia, w wyniku T kxlii Ni xliii
ktorego wszczgto przeciwko f-szowi postepowanie karne, nastapilo zawieszenie w a 1e
obowiazkach i zwolnienie ze stuzby, a nastepnie uniewinnienie/ umorzenie
. postepowania 1 przywrdcenie do. stuzby.
30 W razie utraty zdolnosci fizycznych do pelnienia stuzby na stanowisku spowodowanych Takxliv Nie xlv

warunkami stuzby (narazenie na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub zycia, w
wyniku zamachu na funkcjonariusza) lub w zwigzku z wiekiem.

1.  Przeniesienie
na inne stanowisko z
zachowaniem prawa
do uposazenia,

2. renfa orzekana

| przez MSW,

3.  emerytura po
15 latach, max. po 55

1. Przeniesienie na
nizsze stanowisko z
zachowaniem
‘uposazenia przez 6 m-
cy (max. 12),

2. Zwolnienie ze
shuzby,

3. Renta orzekana

11



r.Z. przez ZUS,
31 W razie choroby spowodowanej warunkami stuzby Tak Ograniczone
100% uposazenia 80% uposazenia,
brak choréb
zawodowych jak
w SG, mimo tych
1 samych warunkéw
stuzby. Wplywa na
zmniejszenie
emerytury.
32| W razie wypadku w stuzbie Tak Ograniczone
do 182 dni 100 %,
100% upesazenia nastepnie 80%
33 W razie wypadku w wyniku czynu bohaterskiego Tak Ograniczone
100% 80%
uposazenia
34. W razie $mierci podczas oddelegowania do pelnienia sluzby na terytorium innego Tak TakXIVi
panstwa. . _ .
35| A-—jako odszkodowanie w razie nieszczes$liwego wypadku podczas oddelegowania do AiB- Takxlvn A- Nie
petnienia stuzby na terytorium innego panstwa, 3 .

B — bezptatne $wiadczenia zdrowotne oraz bezplatne zaopatrzenie w leki i artykuty B- Ograniczone
sanitarne podczas oddelegowania do pelnienia stuzby na terytorium innego .
panstwa. do pokrycia

udokumentowanyc
h i niezbednych
kosztéw, bez
pI‘OteZ.XIV“'
36, Zabezpieczenie socjalne rodziny w razie utraty zycia przez funkcjonariusza. Renta z systemu Renta ZUS
zaopatrzeniowego
37.  Prawo do odszkodowania w razie wypadku lub choroby pozostajacej w zwigzku ze Tak1\(li}|: Niel

stuzbg na podst. Ustawa z 4 kwietnia 2014 r o $wiadczeniach odszkodowawcezych

12



przyshugujacych w razie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku ze shuzbg.
38| Swiadczenie odszkodowawcze za zniszczone lub utracone mienie. T kli
, a Nie
39. Odpowiedzialnos¢ majatkowa na podst. ustawy z dnia 7 maja 1999 r. o
odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy Policji, Strazy Granicznej, Shuzby Tak Tak
Celnej, Biura Ochrony Rzadu, Pafistwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wieziennej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego i Centralnego Biura Antykorupcyjnego.
9 «Uprawnienia
40. Uprawnienia kontrolne wobec 0s6b i podmiotéw gospodarczych. Tak™ Tak™
41| Dostep do tajemnic np.: Tak Tak
a. tajemnicy bankowej,
b. tajemnic przedsig¢biorcy,
c. danych telekomunikacyjnych,
d. informacji niejawnych, w tym $cisle tajnych,
e. dostep do danych organéw wiadzy publicznej,
f.  dostgp do danych Systemu Informacji Schengen, Wizowego Systemu
' Informacyjnego,
g. wspolpraca z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych
42 Wykonywanie czynnosci opetacyjno-rozpoznawczych. Tak Ograniczone™
43.| Zatrzymanie i przeszukanie 0séb, zatrzymanie oséb w skutek poscigu
miedzynarodowego" , zatrzymanie 0s6b i przedmiotéw wskazanych w Systemie Tak Tak
Informacji Schengen oraz Wizowym Systemie Informacyjnym.
44.!  Wspolpraca miedzynarodowa w sprawach karnych. Tak Tak
45| Udzial w misjach miedzynarodowych. Tak Tak
46/  Prawo uzycia §rodkéw przymusu bezposredniego. Tak" Tak'™"
47  Prawo uzycia broni palne;. Tak™" Tak™
48.  Presja korupcyjna, wynikajaca z wiadczych uprawnien f-szy stosowanych w . Tak Tak
bezposrednim kontakcie z kontrolowanym.™
49.| Uprawnienia procesowe policji Tak Tak
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| | np. doprowadzenie, zatrzymanie osoby, konwojowanie, przeszukanie, |

|

i Stan na 31.12.2012r.

i

http://bip.msw.gov.pl/bip/projekty-aktow-prawnyc/2013/21879.dok.html stan na 31.12.2012r.

i bttp://www.mf.gov.pl/documents/764034/1395231/Kompendium+statystyczne +S8%C5%82u%C5%B Cby+Celnej+2009-2013.pdf
v nalezno$ci za zagraniczne podréze stuzbowe (art. 117a), uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem (art. 83), urlopy rodzicielskie (art. 125a), BHP-Zarzadzenie nr 66 Komendanta
Gléwnego SG

v

uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, urlopy rodzicielskie (art. 137), urlopy wypoczynkowe (138), BHP — rbzporzqdzenie MF
v Art. 115 KK § 18. Rozkazem jest polecenie okreslonego dziatania lub zaniechania wydane sluzbowo Zolnierzowi przez przelozonego lub uprawnionego zolnierza starszego stopniem.

vi Art. 143austawa o SG. Art. 33 —funkcjonariusz SG §lubuje $ci§le wykonywa¢é rozkazy i polecenia przetozonych. Art. 63. 1. Funkcjonariusz jest obowiazany dochowaé obowiazkéw

wynikajacych z roty zlozonego $lubowania. 2. Funkcjonariusz obowiazany jest odméwié¢ wykonania rozkazu lub innego polecenia, jesli wykonanie rozkazu lub innego polecenia taczyloby sie
z popelieniem przestgpstwa. 3. O odmowie wykonania rozkazu lub innego polecenia, o ktérym mowa w ust. 2, funkcjonariusz powinien w formie pisemnej zameldowa¢ Komendantowi
Gtoéwnemu SG z pominigciem drogi stuzbowej.

viii

Art. 127a ustawa o0 S.C. Art. 127. 1. Funkcjonariusz jest obowiazany wykonywac¢ polecenia shuzbowe przelozonych.
2. Jezeli polecenie stuzbowe w przekonaniu funkcjonariusza jest niezgodne z prawem, godzi w interes spoleczny lub zawiera znamiona pomytki, funkcjonariusz poWinien przedstawié
swoje zastrzezenia przetozonemu na pi§mie. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia funkcjonariusz powinien je wykona¢, zawiadamiajac jednocze$nie o zastrzezeniach kierownika
urzedu, a gdy polecenie wydat kierownik urz¢du - organ nadrzedny. ‘

3. Funkcjonariusz jest obowiazany odméwi¢ wykonania polecenia, jezeli jego wykonanie prowadziloby do popehienia przestgpstwa, wykroczenia, przestepstwa skarbowego lub
wykroczenia skarbowego.
4. O odmowie wykonania polecenia, o ktérym mowa w ust. 3, funkcjonariusz jest obowigzany zawiadomic kierownika urzedu badz organ nadrzgdny, z pominigciem drogi stuzbowe;.

ix za odmowe wykonania lub niewykonanie rozkazu lub innego polecenia, za wyjatkiem gdy jego wykonanie spowodowaloby popeienie przestgpstwa.

x

odmowe wykonania lub niewykonanie polecenia, z zastrzezeniem przypadkéw wskazanych w art. 127 ust. 2 (niezgodne z prawem i nie zostato potwierdzone na pismie) i 3
(wykonémie spowoduje popetnienie przestepstwa, wykroczenia, przestgpstwa skarbowego lub wykroczenia skarbowego).
H Art 344 KK

xil Art. 143a. Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 i 344 Kodeksu karnego majg odpowiednie zastosowanie do funkcjonariuszy Strazy Graniczne;.
xili Art. 127a Przepisy art. 115 § 18 oraz art. 318 Kodeksu karnego stosuje sig odpowiednio do funkcjonariuszy. (Wejdzie w zycie 01.04.2015r).

Putapki np. z ostrych przedmiot6w, zracych lub zakazonych substancji w miejscach kontrolowanych przez f-szy.

14



Xxv

Butle z gazem, cysterny, bazy paliw, produkcja paliw, alkoholu
xvi Prawa z Kodeksu Pracy: '

Art. 2092. § 1. W przypadku mozliwosci wystapienia zagrozenia dla zdrowia lub Zycia pracodawca jest obowigzany:

1) niezwlocznie poinformowaé pracownikéw o tych zagrozeniach oraz podjac dzialania w celu zapewnienia im odpowiedniej

2) niezwlocznie dostarczy¢ pracownikom instrukcje umozliwiajace, w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia, pr:

miejsce bezpieczne.

§ 2. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca jest obowigzany:

1) wstrzymag pracg i wydaé pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce bezpieczne;

2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawaé polecenia wznowienia pracy.

Art. 2093. § 1. Pracodaweca jest obowigzany umozliwié pracownikom, w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia dl
innych 0s6b, podj¢cie dziatan w celu uniknigcia niebezpieczefistwa - nawet bez porozumienia z przelozonym - na miarg ich wiedzy i do

§ 2. Pracownicy, ktérzy podjeli dzialania, o ktérych mowa w § 1, nie moga ponosi¢ jakichkolwiek niekorzystnych konsekwenc
obowiazkéw.

Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzaja bezposrednie :
wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczefistwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywan
przetozonego. "

§ 2. Jezeli powstrzymanie sie o.d wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o ktérym mowa w § 1, pracownik ma prawo oddal
niezwlocznie przetozonego.

§ 2. Pracownik nie moze ponosié¢ jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania si¢ od pracy
o kiérych mowaw § 11 2. ‘

§ 3. Za czas powstrzyménja si¢ od wykonywania pracy lub oddalenia si¢ z miejsca zagrozenia w przypadkach, o ktérych mowa
wynagrodzenia. .

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przetozonego, powstrzyma¢ sie od wykonywania pracy wymagajacej ¢
gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych os6b.

§ 5. Przepisy § 1,2 i 4 nie dotycza pracownika, ktérego obowigzkiem pracowniczym jest ratowanie zycia ludzkiego lub mienia.

xvi SG- nie zawsze musi si¢ stosowaé. Zarza{dzenié'KG'SG - przypadki gdy przepis KP nie ma zastosowanie. Ochrona granicy pafi



zwalczanie przestgpczo$ci - wykonywanie kontroli.
xviil SC- § 8 rozporzadzenia MF. ,, W czasire wykonywania zadan stuzbowych w okoliczno$ciach uzasadnionych stanem wyzszej ko
bezpieczefistwa i higieny stuzby, z zachowaniem wszelkich dostepnych w danych warunkach zabezpieczen, jezeli w jego ocenie, dokona
stuzbowej, istnieje prawdopodobienstwo uratowania zycia ludzkiego lub odwrécenia zagrozenia godzacego w bezpieczenstwo panstwa”.

Xix Art. 40. 1. Funkcjonariusz moze byé przeniesiony do penienia shizby albo delegowany do czasowego petnienia stuzby w innej

miejscowosci z urzedu lub na whasng prosbe.

* Art. 86. 2. Jezeli wymagaja tego potrzeby S.C. , funkcjonariusza mozna przenies¢ na takie samo lub rownorzedne stanowisko de
miejscowosci. ’
o W okresie 2 lat od przeniesienia do pelnienia shizby albo od zakonczenia delegowania do czasowego pelnienia stuzby w innej j¢

miejscowosci, funkcjonariusz moze by¢, po raz kolejny, przeniesiony do peinienia stuzby albo delegowany do czasowego pelnienia stuzt

organizacyjnej Strazy Granicznej albo innej miejscowosci, tylko za jego pisemna zgoda.

X art, 104 ust. 1 pkt. 9
o Uprawnienia w czasie delegowania opisane w czgéci — zabezpieczenie socjalne.
XXiv

Art. 40. 2. Funkcjonariusz moze by¢ delegowany do czasowego peienia stuzby:
1) na terytorium innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej w ramach wykonywania zadan okreslonych w przepisach |

nuigdzynarodowych wiazacych Rzeczpospolita Polska;
2) na terytorium paristw nienalezacych do Unii Europejskiej w ramach wykonywania zadan okre§lonych w umowach migdzyn:

pisemna zgoda.
o Art. 147¢. Do realizacji zadas poza granicami paristwa moze zostaé wydzielony kontyngent Strazy Granicznej, zwany dalej "ko:

. (63) ' , . .
o Art. 89a. 1. Szef Stuzby Celnej, po uzyskaniu zgody ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych, moze oddelegoy

miesigcy, do pelnjenia stuzby na terytorium innego panstwa w celu wykonania okreslonych zadan zleconych przez Szefa Stuzby Celne;.
it A 412, Funkcjonariusza mozna oddelegowaé do wykonywania pracy poza Strazg Graniczng.

xcviil Art. 87. 1. Funkcjonariusza mozna, za jego pisemna zgoda, oddelegowa¢ do wykonywania pracy poza Stuzbg Celna.

xxix Art. 40a. 1. Funkcjonariusza mozna skierowa¢ do wykonywania zadan stuzbowych polegajacych na udzielaniu pomocy Policji,
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r. Nr 287, poz. 1687, z pézn. zm.).



2. W przypadku gdy skierowanie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie zadan shuzb

zasiggiem dzialania jednostki organizacyjnej SG, w ktérej funkcjonariusz pemni stuzbe, skierowanie naste
XXX

Art. 35a. 1. W sytuacji wymagajacej podwyzszonej gotowosci operacyjnej Komendant Gléwny

2. W czasie trwania stuzby w systemie skoszarowanym funkcjonariusz pozostaje w cigglej dyspt
oo Art. 100. 1. (26) W sytuacji wymagajacej podwyzszonej gotowosci, w szczegdinosci w przypad
zgodnodci z prawem przywozu towaréw na ten obszar oraz wywozi towar6w z tego obszaru, Szef S.C. 1

2. W czasie trwania sluzby w systemie nadzwyczajnym funkcjonariusz pozostaje w ciagiej dyspt
oo Art. 3%b. 1. Funkcjonariusz pelniacy shuzbe na okre§lonych stanowiskach shuzbowych ub w okr
poddany testowi sprawnoéci fizycznej, badaniu psychologicznemu lub badaniu psychofizjologicznemu, n
stanowiskach lub w tych komorkach organizacyjnych.
il Art. 102. 1, Funkcjonariusz pelniacy stuzbe w wyodrebnionych komaérkach, o ktérych mowa w a
sprawnoéci fizycznej, badaniu psychologicznemu lub badaniu psychofizjologicznemu, majacym na celu s
koméree organizacyjnej.2. Badaniu psychofizjologicznemu moze byé poddany funkcjonariusz w oddziale
XXXivV

Rozp. MSW z dnia 19 grudnia 2014 r. w sprawie wykazu choréb i ulomnoéci, wraz z kategoriam
Biurze Ochrony Rzadu.

oy Art. 130. 1. Funkcjonariusz moze byé skierowany z urzedu Iub na wniosek do komisji lekarskiej,

1) okreslenia braku przeciwwskazan zdrowotnych do pelnienia suzby na okreslonym stanowisk

2) skierowania na okreslone szkolenia, w tym szkolenie specjalistyczne;

3) sprawdzenia prawidiowosci orzekania o czasowej niezdolnosci do shuizby z powodu choroby
niezdolnosci do shliby.

2. Funkcjonariusz jest obowigzany poddaé si¢ zleconym badaniom, w tym réwniez badaniom spe

i Rozp. MF z dnia 18 maja 2011 r. w sprawie orzekania o stanie zdrowia wymaganym do peinienia
ool Fakultatywnie moze byé zwolniony, gdy odméwi przeniesienia na nizsze stanowisko. Przy czym
xxcviii

Na podst. Art. 104 obligatoryjna i art. 105- fakultatywna w razie odmowy przeniesienia na nizsz
shuzby na znaczna odleglo$¢ za nizsze uposazenie tj. o zbyt wysokim stopniu ucigzliwosci i kosztach,
o Ustawa z 24 lipca 1999r o Stuzbie Celnej (Dz.U. z 2004r Nr 156, poz. 1641, z p6Zn. zm. Natej



uniewinnienie- stan 20.06. 2008
o Po uplywie kilku/ kilkunastu lat warunki s3 nieporéwnywalne.

- Brak skiadek ZUS i kresu skladkowego.

i Brak uposazenia w okresie zwolnienia nie wplywa na wysoko$¢ emerytury. Emerytura z systemu
odejsciem ze stuzby na emeryture.

i Brak uposazenia w okresie zwolnienia ponad 6 m-cy zmniejsza kwote emerytury, poniewaz za te
karnego i sadowego majg ograniczona mozliwo$é wykonywania legalnej i zgodnej z kwalifikacjami pracy
xliv Art. 42. 2. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko sluzbowe w przypadkach: 1)
zajmowanym stanowisku, jezeli nie ma mozliwosci mianowania go na stanowisko rownorzgdne; art, 107-

odmowy przeniesienia na nizsze stanowisko.

v Art. 97. Funkcjonariusza mozna przenie$¢ na nizsze stanowisko stuzbowe w przypadku: 1) trwa

orzeczeniem lekarskim, z zastrzeZeniem, ze przez okres 6 miesigcy funkcjonariusz zachowuje prawo do d
zdrowotnej lub przygotowaniu do innych obowigzkow stuzbowych, zachowuje on prawo do dotychczasoy
przez 12 miesigcy; Art. 104 ust. 1 pkt. obligatoryjne zwolnienie w razie trwalej utraty zdolnosci fizycznej
lekarza orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, jezeli nie ma mozliwosci petnienia shuzby przez fu
kwalifikacji zawodowych albo gdy funkcjonariusz odmawia przejécia na inne stanowisko; art. 105 ust. 1
xvi Art. 89a. 5. W razie $mierci funkcjonariusza oddelegowanego na terytorium innego panstwa kos:
Wi A, 1471 -

W Art, 89

xix Art. 2. Swiadczenia odszkodowawcze przystuguja:

1) funkcjonariuszowi Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej, Biura Ochrony R:
Biura Antykorupcyjnego, zwanemu dalej "funkcjonariuszem", ktory doznat statego lub diugotrwalego usz
2) czionkom rodziny funkcjonariusza, ktéry zmart wskutek wypadku albo choroby. (Dz.U. poz.
Swiadczenie wypadkowe ZUS. Brak poréwnywalnego do SG wykazu choréb zawodowych.
Ustawa z 4 kwietnia 2014 r o $wiadczeniach odszkodowawczych przyshigujacych w razie wypad

li Art. 11. 1. Funkcjonariusze, wykonujac zadania, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2, maja prawo:



1) dokonywania kontroli granicznej;

2) dokonywania kontroli osobistej, a takze przegladania zawartosci bagazy, sprawdzania fadur
kolejowéj i wodnej - w celu wykluczenia mozliwosci popetienia przestepstw lub wykroczen, zwlaszcze
mi@dZynarodowej komunikacji;

2a) dokonywania kontroli bezpieczefistwa w przejsciach granicznych, w portach lotniczych ora
wykluczenia mozliwo$ci popelienia przestepstw lub wykroczen, zwlaszcza skierowanych przeciwko ni
komunikacji; '

2b) pehienia wart ochronnych na pokladzie statku powietrznego oraz stosowania niezbednych
unieszkodliwienia osoby, ktora stanowi bezposrednie zagrozenie bezpieczefistwa lotu, zdrowia lub zycia

3) wydawania wiz i innych zezwolefi na przekroczenie granicy pafistwowej na podstawie odrel

4) legitymowania lub ustalania w inny sposéb toZsamosci osoby;

5) zatrzymywania os6b w trybie ibprzypadkach okreslonych w przepisach Kodeksu postepo

5a) zatrzymywania oséb stwarzajacych w sposob oczywisty bezposrednie zagrozenie dla zycia

5b) doprowadzania:

a) 0s6b, o ktérych mowa w pkt 5, do wlasciwego organu Strazy Granicznej, sadu lub prokuratw

b) cudzoziemcéw, wobec ktérych prowadzone s3 postepowania okreslone w ustawie z dnia 12
udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze umieszezonych w st
prokuratury, jednostki organizacyjnej Policji, wojewody, Szefa Urzgdu do Spraw Cudzoziemcow, przedst
wychowawczych lub podmiotéw leczniczych,

¢) cudzoziemcodw:

— ktérym zostata wydana decyzja o zobowiazaniu cudzoziemca do powrotu podlegajaca przymu
cudzoziemcach,

— ktérym odméwiono wjazdu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, i wystapily okolicznosci,
cudzoziemcach,

— ktérym zostata wydana decyzja o wydaleniu podleéajqca przymusowemu wykonaniy zgodnie
Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli pafistw cztonkowskich Ut



~ podlegajacych przekazaniu, o ktérym mowa w art. 41 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003

— do granicy panstwowej albo do portu lotniczego albo morskiego panstwa, do ktérego cudzozie

6) przeszukiwania os6b, rzeczy, pomieszczen i srodkéw transportu w trybie i przypadkach okret

6a) nakiadania grzywien w drodze mandatu karnego za wykroczenia;

7) obserwowania i rejestrowania, przy uzyciu srodkéw technicznych stuzacych do rejestraciji ob:

7a) obserwowania i rejestrowania przy uzyciu §rodkéw technicznych obrazu w pomieszczeniach
przeznaczonych dla 0s6b zatrzymanych oraz w innych wykorzystywanych przez Straz Graniczng obiektac

| 8) zatrzymywania pojazdéw i wykonywania innych czynnosci z zakresu kontroli ruchu drogows
Prawo o ruchu drogowym;

9) zatrzymywania i cofania z granicy panstwowej do nadawcy szkodliwych materiatow jadrowy
odpadow;

10) przebywania i poruszania si¢ na gruntach bez uzyskiwania zgody ich wiascicieli lub uzytkow
réowniez z uzyciem psa shuzbowego, jezeli nie ma mozliwosci korzystania z drég;

11) zadania niezbednej pomocy od instytucji pafistwowych, organdéw administracji rzadowej i sa
zakresie uzytecznosci-publiczne;j; wymienione instytucje, organy i jednostki obowigzane sg, w zakresie sw
prawa;

12) zwracania si¢ o niezbedna pomoc do innych jednostek gospodarczych i organizacji spoteczn;
doraznej pomocy, w ramach obowiazujacych przepiséw prawa.
fi Art. 32. 1. Funkcjonariusze wykonujacy kontrole s uprawnieni do:

1) zadania udostepniania akt, ksiag i wszelkiego rodzaju ewidencji i dokumentéw zwigzanych z
nich odpiséw, kopii, wyciagéw, notatek, wydrukéw i udokumentowanego pobierania danych w formie ele

2) zadania zamkniecia dokumentacji dotyczacej towardéw i czynnosci podlegajacych kontroli w

3) legitymowania lub ustalania w mny sposéb tozsamosci 0sob;

4) przeszukiwania oséb i pomieszczen, w tym z uZyciem urzadzen technicznych i pséw stuzbow

5) przestuchiwania $wiadkéw;



6) zasiggania opinii biegiych;

7) dokonywania ogledzin;

8) badania towaréw, surowcéw, pétproduktéw i wyrobéw, w tym pobrania probek towar6w, surowcéw, pétproduktéw i wyrot

9) przeprowadzania rewizji towar6w, wyrobéw i srodkéw transportu, w tym z uzyciem urzadzen technicznych i pséw stuzbow

10) zadania powt6rzenia, jezeli to mozliwe, kazdej czynnosci, w wyniku ktérej uzyskuje si¢ dane o przyjmowanych, wydawan
surowcach, materiatach, produkcji w toku i pétproduktach oraz uzyskanych produktach, wyrobach gotowych i wysokosci strat pr

11) nakladania zamknigé urzedowych na urzadzenia, pomieszczenia, naczynia oraz srodki transportu;

12) uczestniczenia w podlegajacych kontroli czynnosciach, o ktérych mowa w art. 30 ust. 2 pkt 2;

13) (33) przeprowadzania w uzasadnionych przypadkach, w drodze eksperymentu, doswiadczenia lub odtworzenia mozliwosc
wygranych lub gry na innym urzadzeniu;

13) (34) przeprowadzania w uzasadnionych przypadkach, w drodze eksperymentu, doswiadczenia lub odtworzenia mozliwosci

14) zabezpieczania zebranych dowodéw;

15) sporzadzania szkicéw, filmowania i fotografowania oraz dokonywania nagran dzwigkowych;

16) zatrzymywania i kontrolowania srodkéw transportu oraz statkéw w rozumieniu ustawy z dnia 18 wrzesnia 2001 r. - Kodel

i ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o zegludze érédladowej (Dz. U. z 2006 1. Nr 123, poz. 857,z péin. zm.);

17) zbierania niezbgdnych materiatéw w zakresie kontroli.

2. Funkcjonariusze s3 upowaznieni do wstgpu iporuszania sie po terenie podmiotu podlegajacego kontroli bez potrzeby uzyskai
przewidzianej w regulaminie wewnetrznym tego podmiotu. Funkcjonariusze podlegaja przepisom o bezpieczenstwie i higienie pfacy ob¢

3. Funkcjonariusze sg uprawnieni do wydawania osobom polecen okre$lonego zachowania sie, w granicach niezbgdnych do wy.
i 16, albo w celu uniknigcia bezposredniego zagrozenia bézpieczeﬁstwa 0s6b lub mienia.

4. Jezeli nie ma mozliwosci korzystania z drég, funkcjonariusze sg uprawnieni do przebywania i poruszania si¢ po gruntach bez
w czasie bezposredniego poscigu, réwniez z uzyciem psa shizbowego, przy czym za wyrzadzone szkody przys*ugﬁje odszkodowanie we
fiv Art, 75b i 75¢c- prawo obserwowania i rejestrowania obrazu i dZwigkn w miejscach publicznych — w toku czynnosci podejmow:
dowod6w przestepstw i przestgpstw skarbowych wskazanych w art. 2 ust. 1 pkt. 4-6. Prawo otrzymania informacji uzyskanych w wynik »

prawo uczestniczenia w czynnoéciach operacyjno- rozpoznawczych uprawnionych organ6éw:



v Art. 20 Konwencji sporzadzonej na podstawie art. K.3 Traktatu o UE w sprawie wz.ajemﬁej pom:
i Art.23. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 ustawy z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach
24), funkcjonariusze moga uzyé $rodkéw przymusu bezposredniego, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 p
te srodki.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1-3 i pkt 4 lit. a i b oraz w art. 47 ustawy

funkcjonariusze moga uzy¢ broni palnej lub ja wykorzystac.
bt Art. 66. 1. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 ustawy z dnia 24 maja 2013 1. o §rodkach j

moga uzy¢é srodkéw przymusu bezposredniego, o ktérych mowa w art. 12 ust. 1 pkt'1,2, 5,7, 9, 11, pkt 1

i 2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1-3 i pkt 4 lit. aib oraz w art. 47 ustawy

funkcjonariusze moga uzy¢ broni palnej lub ja wykorzystac.

fix Art. 66 ust. 3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 45 pkt 1,2 i pkt 3 lit. a oraz w art. 47 pkt
bezposredniego i broni palnej, funkcjonariusze wykonujacy czynnosci zwigzane z realizacjg zadan okresl
organizacyjnych Stuzby Celnej, lub funkcjonariusze upowaznieni przez Szefa Shuzby Celnej do wykonyw
. Dot. sytuacji, w ktérych funkcjonariusz nawet najnizszego szczebla posiada uprawnienia podejr
znacznych wartosci (jednorazowo nawet kilku milion6w zlotych), utraty praw (np. przekraczania granicy,

okoliczno$ciach sprzyjajacych zachowaniu dyskrecji, nie zostawia §ladéw w dokumentacji na pograniczu

To utrudnia kontrolg niepozadanych zachowan, zmniejsza ryzyko ich ujawnienia i skuteczno$¢ procedur :

oraz motywacja.



1 0 Ograniczenia praw konstytucyjnych, wolnosci zrzeszama, dzialalnosci
gospodarczej

Funkcjonariusz Strazy Granicznej nie moze:

. podejmowac zajecia zarobkowego poza stuzba bez zgody przetozonego..
. by¢ czlonkiem partii politycznej.

Funkcjonariusz Strazy Granicznej ma obowigzek:

. informowania o przynaleznosci do stowarzyszen krajowych, dziatajacych
poza shuzba.

. Informowania o wyjezdzie za granice,

J uzyskaé zgod¢ Komendanta Gléwnego SG na przynaleznos¢ do organizacji

lub stowarzyszen zagranicznych albo miedzynarodowych.

Funkcjonariusz Stuzby Celnej nie moze:

e  publicznie manifestowaé pogladéw politycznych,

. by¢ czlonkiem partii polityczne;j.

. by¢ czionkiem zarzadéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spétek

prawa handlowego;

. by¢ zatrudniony lub wykonywa¢ innych zajeé, ktére moglyby wywotaé
podejrzenie o jego stronniczo$¢ lub interesownos$¢ albo pozostawatyby w
sprzecznosci z jego obowiazkami stuzbowymi;

. by¢ czlonkiem zarzadéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spétdzielni,
z wyjatkiem rad nadzorczych spétdzielni mieszkaniowych;

] by¢ czlonkiem zarzadéw fundacji prowadzacych dziatalnosé gospodarcza;

. posiada¢ w spétkach prawa handlowego wigcej niz 10% akcji lub udziatow

przedstawiajacych wiecej niz 10% kapitatu zakladowego - w kazdej z tych spétek;

] prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek lub wspélnie z

innymi osobami, a takze zarzadzaé taka dzialalno$cia lub by¢ przedstawicielem czy

pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalno$ci; nie dotyczy to dziatalnosci

wytworczej w rolnictwie w zakresie produkcji roslinnej i zwierzgcej w formie i

zakresie gospodarstwa rodzinnego;

e sprawowad funkcp w podmiotach, ktérych dzialalnos¢ jest zwigzana 2 obrotem

towarami z zagranica lub obrotem krajowym towarami pochodzacymi z zagranicy,

lub §wiadczy¢ pracy na rzecz tych podmiotéw albo na rzecz przedstawicielstw
przedsigbiorcéw zagranicznych lub innych os6b zagranicznych prowadzacych
dziatalno$¢ materytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

o pos1adac ani korzysta¢ z prywatnych srodkéw komunikacji- w komérkach

kontrolnych

Wymagana zgoda kierownika na podjecie dodatkowego zajecia zarobkowego.

1 1. Uprawnienia emerytalne i rentowe. Zabezpieczenie socjalne rodziny



funkcjonariusza w razie $mierci.

Funkcjonariusz Stuzby Celnej - system powszechny.

55 lat kobiety/ 60 mezczyzni > zmiana 67 lat bez zachowania praw nabytych, W w
skrajnych przypadkach minimalny okres stuzby uprawniajacy do emerytury- 49 lat
pracy/stuzby dla osoby przyjetej w 18 r.z.)

wysokos¢ emerytury uzalezniona od zgromadzonego kapitatu w okresie shuzby,

okres pozostawania poza shuzbg w zwigzku z ograniczeniem zasady domniemania
niewinnosci obniza wysokos$¢ emerytury/renty

uprawnienia rentowe- przyznawane przez ZUS,

renta rodzinna na zasadach ogdlnych,

Funkcjonariusz Strazy Granicznej- system zaopatrzeniowy

15 lat shuzby bez wzgledu na wiek >zmiana 25 lat shuzby i wiek 55 lat. > zachowanie
praw nabytych. W skrajnych przypadkach minimalny okres stuzby uprawniajacy do
emerytury- 37 lat pracy/stuzby dla osoby przyjetej w 18 1.2.)

wysoko$¢ emerytury uzalezniona od wynagrodzenia przed przejsciem na emeryture,
pelnienia stuzby,

okres pozostawania poza stuzbg w zwigzku z ograniczeniem zasady domnieniania
niewinnosci nie obniza emerytury/ renty,

uprawnienia rentowe- przyznawane przez komisje MSW,

renta rodzinna z systemu zaopatrzeniowego,

24



Podsumowanie

Sytuacja prawna funkcjonariuszy Stuzby Celnej oraz Strazy Granicznej charakteryzuje sie
podobnymi istotnymi cechami, zréznicowanie na niekorzy$¢ funkcjonaﬁuszy S1ﬁzby
Celnej wystgpuje w przypadku braku uprawnien, ktére rekompensuja czy minimalizujg
negatywne skutki warunk6w wykonywania zadan i licznych ograniczen. Przepisy stawiaja
przed kazda shizba zadania wazne dla funkcjonowania panstwa, dla ich wykonania
potrzebna jest sprawna fizycznie kadra. Nie jest mozliwe spelnienie tych warunkéw przez
osoby do 67 r.z. Wiec albo shuzba godzi sie na obnizenie efektywnoscei, albo musi wdrozy¢
formy zwolnienia alternatywne wobec uprawnien emerytalnych. Ryzyko utraty
zatrudnienia oraz $rodkéw utrzymania przez funkcjonariuszy wyposazonych w szeroki
wachlarz uprawnieni, dysponujgcych specyficzna wiedza i dostgpem do wrazliwych
informacji i tajémnic, to warunki niekorzystne dla utrzymania wysoko wykwalifikowanej
kadry, czynnik prokorupcyjny, ktéry nie wystepuje w zadnej stuzbie, czy chociazby
zachg¢ta w kierunku zachowan asekuracyjnych. Do zachowania przez funkcjonariusza
daleko idgcej ostroznosci wprost zacheca ryzyko utraty zatrudnienia w wyniku narazenia
si¢ przestepcom. Jest to skutek braku skutecznej ochrony przed zagrozeniem fizycznym
funkcjonariusza czy rodziny (brak odszkodowania) oraz poméwieniem (brak rekompensaty
utraconych wynagrodzen, obnizenie emerytury nawet po uniewinnieniu). Zachowaniom
niepozadanym sprzyja restrykcyjnosé o_grahiczer’l w podejmowaniu dodatkowych zajeé
zarobkowych, ktére sa co prawda w'adrrﬁ'nistracji i maja charakter antykorupcyjny, ale
tam jest brak na poréwnywalnym poziomie ryzyka utraty zatrudnienia.

W Stuzbie Celnej nastgpito przeregulowanie restrykcji w takim kierunku, ze przepisy nie
s spdjne i kompletne. Stwarzaja warunki, w ktérych funkcjonariusz niepewny swojej
przyszlosci wykonuje mdaﬁa istotne dla bezpieczenstwa panstwa na granicy dwéch
systeméw gospodarczych wobec 0séb i podmiotow, ktére czerpia ogromne zyski
z nielegalnej dziatalnosci. Od postawy funkcjonariusza zalezy stopien przestrzegania
prawa ale takze wlasne bezpieczefistwo. Sg to czynniki, ktére oslabiajg neutralpos’é
funkcjonariusza w stosunku do 0séb 1 podmiotéw, wobec ktorych wykonuje czynnosci.

Nie na wszystkich stanowiskach zadania, warunki i wymagania sg takie same. Czg$¢
funkcjonariuszy pelni stuzbe na tzw. zapleczu. Jest to specyfika wszystkich stuzb. Jednak
w zwigzku z dyspozycyjnoscia kazdy funkcjonariusz w kazdym czasie moze by¢

przeniesiony do innych zadan.
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b Art. 125. Funkcjonariusz nie moze:

1) byé czionkiem partii politycznej;

2) byé czionkiem zarzadéw, rad nadzorczych ub komisji rewizyjnych spéiek prawa handlowego;

3) by¢ zatrudniony Iub wykonywaé innych zajeé, ktére moglyby wywolaé podejrzenie o jego stronniczo$¢ Iub
_ interesownos¢ albo pozostawalyby w sprzecznosci z jego obowiazkami stuzbowymi;

4) by¢ czlonkiem zarzadéw, rad nadzorczych lub komisji rewizyjnych spéidzielni, z wyjatkiem rad
nadzorczych spéidzielni mieszkaniowych;

5.) by¢ cztonkiem zarzad6w fundacji prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

6) posiada¢ w spétkach prawa handlowego wiecej niz 10% akcji lub udziatéw przedstawiajacych wigcej niz
10% kapitatu zakladowego - w kazdej z tych spolek;

7) prowadzi¢ dziatalno$ci gospodarczej na wlasny rachunek lub wspélnie z innymi osobami, a takze
zarzadzaé takg dzialalnoscia lub by¢ przedstawicielem czy pelnomocnikiem w prowadzeniu takiej dziatalnosci; nie
dotyczy to dziatalnosci wytworczej w rolnictwie w zakresie produkeji roglinnej i zwierzgcej w formie i zakresie
gospodarstwa rodzinnego;

8) sprawowa¢ funkcji w podmiotach, ktérych dzialalno$¢ jest zwiazana z obrotem towarami z zagranica lub
obrotem krajowym towarami pochodzacymi z zagranicy, lub $wiadczy¢ pracy na rzecz tych podmiotéw albo na rzecz
przedstawicielstw przedsigbiorcéw zagranicznych lub innych 0s6b zagranicznych prowadzacych dzialalno$é na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

(90)
Art. 125a. 1. Funkcjonariusz w czasie pelnienia stuzby w oddziatach celnych granicznych lub

wyodrgbnionych komoérkach organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 66 ust. 3, nie moze posiadac ani korzysta¢ z
prywatnych przeno$nych urzadzen stuzacych do komunikacji elektronicznej, ktére umozliwiaja indywidualne
porozumiewanie si¢ na odleglosé, z wyjatkiem urzadzen, ktérych posiadanie funkcjonariusz zglosit przed kazdym
rozpoczgciem smzby zgodnie z obowiazujacym go rozkladem czasu stuzby, podajac réwnoczesnie dane identyfikujace
to urzadzenie.

2. Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres danych
identyfikujacych urzadzenie, o ktérym mowa w ust. 1, majac na uwadze zapewnienie mozliwosci ustalenia

funkcjonariusza zglaszajacego urzadzenie.
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Andrze} Halicki

Trybunat Konstytucyjny orzek
o emeryturach funkcjonariuszy celnych
Glosa do wyroku z dnia 3 marca 2015 r, sygn. akt K39/13

W dniu 3 marca 2015 r. Trybunat
Konstytucyjny rozpoznal polaczone
wnioski (sprawa sygn. gkt K 39/13)
zwigzkn zawodowego Celnicy.pl z dnia
15 kwietnia 2013 r., grupy postéw, na
Sejm RP z dnia 30 sierpnia 2013 1., Zrze-.
szenia Zwigzkow Zawodowych Stuzby
Celnej RP zdnia 5 listopada 2013 r;, Fe-
deracji Zwigzkoéw Zawodowych Stuzby
Celnej z dnia 12 listopada 2013 1. o zba-
danie zgodnosci:

L
1. art. 1 ustawy z dnia 18 lutego
1994 rokn o zaopatrzenin eme-

rytaloym funkejonarinszy Poli-

cji, Agencji Bezpieczetistwa We-
wngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojsko-
wego, Stuzby Wywiadu Wojsko-.
wego, Centralnego Biura Anty-

korupcyjnego, Strazy Granicziej;

Biura Ochrony Rzadu, Paa-
stwowej Strazy PoZzarnej i Stuz-
by Wieziennej oraz ich rodzin'
zwanej dalej ,ustawg o emery-
turach mundurowych” w obec-
nie obowigzujgcyimn  brzmie-
niu z przepisami art. 2 i art. 32
ust. 1 12 z Konstytucji RP, w za-
kresie, w jakim wsréd podmio-
t6w uprawnionych do §wiadczeh
emerytalnych na podstawie wy-
Zej wymiepionej ustawy pomija
fankcjonariuszy Stuzby Celnej,
2. art. 18a ust. 1 ustawy o emery-
turach mundurowych w brzmie-
niu nadanym przez ustawe z dnia
11 maja 2012 roku o zmianie
ustawy o eméryturach i rentach
z Fundoszu Ubezpieczen Spo-
tecznych oraz niektdrych innych
ustaw z przepisami art. 2 i art. 32
 aost. 112z Konstytucji RP, w za-
kresie, w jakim wsréd podmio-

téw uprawnionych do §wiadezeit
emterytalnych na podstawie wy-
Zej wymienionej ustawy pomija
funkéjonariuszy Stuzby Celnej,

3. art. 18b ust. 1 ustawy o emery-

turach mundurowych w brzmie-
niu nadanym przez ustawg z dnia
11 msja 2012 rfoku o zmianje
ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeii Spo-
Yecznych oraz niektérych innych
ustaw z przepisami art. 21 art. 32
ust..1i 2 z Konstytucjg RP, w za-
kresie, w jakim wéréd podmio-
16w uprawnionych do swiadczen
emerytalnych na podstawie wy-
zej wymienionej ustawy pomija
finkcjonarinszy Stuzby Celnej;
II. art. 1 astawy o emeryrirach mun-
durowych w zakresxe, w jakim
wéréd podmiotdéw uprawnionych
do swiadczery emcrymlnych na pod-
stawie powolanej powyZej ustawy,
pOIIll]a finkcjonariuszy Stuzby Cel-
nej z art. 67 ust. 1 w zwigzku zart.
2 i art, 32 Konstytucji RP;
o zbadanie zgodnosdi ustawy z dpia 27
sierpnia 2009 roku o Stuzbie Celnej
zwanej dalej ,ustawg 0 S.C”, art. 1,
art, 18ai art. 18b o emeryturach mun-
durowych oraz art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 19 grudnia 2008 roku o eme-
ryturach pomostowych w zWigzku
z-zalgcznikiem nr 2 do ustawy 2 ditia
19 grudnia 2008 roku o emeryturach
pomostowych zart. 2, art. 32 i art. 67
ust. 1 Konstytucji RP.

Po przeprowadzonej rozpratie Try-
bunat Konstytucyjny uznal, Ze art. 1,
art. 18a ust. 1 i art. 18b ust, 1 ustawy
o emeryturach mundurowych:

a. sgzgodnezart. 67 ust. 1 w zwigzku
z art. 2 Konstytucji Rzeczypospoli-
tej Polskiej,

JLIN

b. w zakresie, w jakim ‘wéréd oséb
uprawnionych do $wiadczen eme-
rytalnych pomijajg funkcjonariv-
szy Stuzby Celnej, kiérzy wykonu-
ja zadania okre$lone w art. 2 ust. 1
pkt 4-6 ustawy o S.C. s3 niezgodue
z art. 32 Konstytucji.

Ponadto TK postanowil - na podsta-
wié art: 39 ust. 1 pkr 1 ustawyz dnia'1
sierpuia 1997 1, o Trybundle Konstytu-
cyjnym — nmorzyé postgpowanie w po-
zostalym zakresie.

W ocenie Trybunatu nieobjecie syste-
mem zaopatrzenia emerytalnego funk-
cjonariuszy Stuzby Celnej jest wyra-
zem polityki prawodawcy od powotania.
Stuzby Celnej w 1999 r., 2 nawet wcze-
§niej, gdy administracjs celna dzialala
w innych formach organizacyjnych. Sys-
tem zaopatrzenia emerytalnego fonkcjo-
natiuszy stuzb mundurowych stanowi
szczegblny rodzaj ustawowego. ,przy:
wileju” z punktu widzenia oséb objg-
tych powszechnym systemern emerytal-
nym. Korzystniejsze zasady nabywania
przez funkcjonariuszy sluzb mundaro-
wych uprawnien emerytalnych, ustala-
nia podstawy wyiniaru emerymry oraz
zw. wyslugi emerytalnej s vzasadnia- -
ne szczegdloymi warunkami pefnienia
przez nich stuiby. Nie wynika z tego
jednak obowigzek ustawodawcy '~ po
wywazeniu konkurujgcych zé:sobg war-
tosci konstytucyjnych — do zapewnienia
takiego samego §wiadczenia emerytalne-
go kazdemu funkcjonariuszowi i kazdej
stuibie ,mundurowej”, bez wzglgdu na.
cechy i okoli¢znoéci charakteryzujzce
beneficjentéw?

Natomiast odnoszge sie do zarzutu
naruszenia art. 32 Konstytucji RP (za-
sad réwnego traktowania przez wiadze.
publiczne) TK uznat, i% z samego okre-
§lenid przez ustawodawcg danej formacji
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jako mundurowej lub umundurowanej
nie mozna a priori wysnuwaé wniosku,
Ze status prawny takich formacji i ich
funkcjonariuszy powinien byé ksztal-
towany przez ustawodawceg w sposéb
identyczny czy podobay.

Ustawodawca powierzyl jednak Stuz-
bie Celnej zadania podobne do zadaf
Policji. Do zadafi Stuiby Celnej nalezy t
bowiem réwnieZ rozpoznawanie, wykry-
wanie, zapobieganie i zwalczanie okre-
Slonych przestgpstw i wykroczen. Sy-
tuacja prawna funkcjonariuszy Stuzby
Celnej;, ktérzy je wykonujg jest podob-
na do funkcjonariuszy Policjiy ktérym
jednoczes$nie przystugujg emerytury
z systemu zaopatrzenia emerytalnego’.
W konsekwencji Trybunat uznat, iz art.
1, art. 18a ust, 1iart. 18b ust; 1 ustawy
o emeryturach mundurowych w zakre-
sie, w jakim wéréd oséb uprawnionych
do $wiadczen emerytalnych pomijaja
funkcjonariuszy Stuzby Celnej, kiérzy
wykonujg zadania okreélone w art. 2
ust. 1 pkt 4-6 ustawy 0.8.C. 53 niezgod-
ne z art. 32 Konstytucji.

Orzeczenie zapadio na tle nastepu-
jacego-stanu faktycznego i prawnego:

Funkcjonariusze celni choé zaliczani
s3 do funkcjonarinszy stuzb munduro-
wych obejmujgcych takie formacje jak
Policja, Agencja Bezpieczefistwa We-
wnetrznego, Agencja Wywiadu, Stuz-
ba Kontriwywiadu Wojskowego, Stuzba
Wywiadu Wojskowego, Centralne Biu-
ro Antykorupcyjnego, Straz Granicz-
na, Biuro Ochrony Rzgdu, Padstwo-
wa Straz Pozarna i Stuiba Wigzienna
nie-zostali objeci odrebnym systemem
¢merytalnym.

Zatem zasadniczo przysluguje im
prawo przejscia na emeryturg w wie-
kn 67 lat', Jest to niekorzystna sytuacja
na tle rozwigzaf stosowanych wobec
funkcjonariiiszy np. Strazy Granicznej
uprawmonych do emerytury policyj-
nej {art.. 2-ust. 1 pkt a ustawy o emery-
turach mundurowych). W przypadku
tych funkcjonariuszy Strazy Granicz-
nej, ktérzy pelnili stuzbe przed dniem
1 stycznia 2013 r. z emerytury policyjnej
moze zasadniczo skorzystaé funkcjona-
riusz zwolniony ze stuzby, ktéry w dniu
zwolnienia posiada 15 letni staz stuzby
w tej formacji. Z kolei funkcjonariuszo-
wi Strazy Granicznej przyj¢temu po raz
pierwszy do stuzby po duiu 31 grud-

nia 2012 r. przystuguje emerytura jeze-
li w dniu zwolnienia ze stuzby posiada
ukoficzone 55 lat Zyciai co najmniej 25
lat stuzby w Strazy Granicznej (art. 18
b ust. 1 ustawy o emeryturach mundu-
rowych). Zatem pomimo wydiuzenia
wieku emerytalnego dla funkc;onanu-
szy innych stuzb mundurowych przyje-
tych do stuzby po dniu 31 grudnia 2012
r. ustawodawca zdecydowal sie na pozo-
stawienie odrebnego, uprzywilejowane-
go systemu emerytalnego..
Problemaryka poruszona przed Try-
bunalem stanowi od wielu lat przed-
miot dyskisji funkcjonariuszy celnych.
W dnin 30 listopada 1998 1., a wiec jesz-
cze w okresie obowigzywania przepi-
s6w prawnych regulujacych pracowni-
czy status urzednikéw (funkcjonariuszy
celnych) zostalo zawarte porozumie-
nie pomiedzy strong rzadowa, a strong
zwigzkows, w ktérym rzgd zobowigzat
si¢ do ,przedloZenia:-w Sejmie projek-
tu ustawy o Stuzbie Celnej regulujacego
uprawnienia funkcjonariuszy celnych,
a w szczegblnosci uprawnienia emery-
talne na poziomie pordwanywalnym do

innych stuzb mundurowych (np. Stra-

Zy Granicznej)”.

Poniewaz juz na etapie poprzedza-
jacym opracowanie projektu pierwszej
pragmatyki Stuzby Celnej uznano, iz
istnieja podstawy do objgcia funkcjona-
riuszy celnych $ystemem emerytalnym
przewidzianym dla innych stuzb mun-
durowych, 10 ~ wobec niezrealizowania
tych zapewniefi ~ funkejonariusze cel-
ni oczekiwali, Ze taka decyzja tym bar-
dz_1c1 powinnaznaleé 6dzwierciedlenie
w ustawie o S.C. majacej na celu zblize-
nie statusu funkcjonariuszy celoych-do
statusu funkcjonarinszy Strazy Granicz-
nej i policjantéw’,

Jednak pomimo uplywu kolejnych lat
funkcjonariusze celni nie zostali wigcze-
ni do odrebnego systemu emerytalnego.
Stad zwigzki zawodowe dziatajgce w Stuz-
bie Celnej oraz grupa posiéwna Sejm zio-
zyli w 2013 r. odrgbne waioski do Try-
bunatu Konstytucyjnego kwestionujgce
m.in, zgodnos art. 1 ustawy o emervtu-
rach mundurowych w zakresie w jakim
pomija on funkcjonariuszy Stuzby Celnej
w katalogu funkcjonariuszy stuzb mun-
durowych uprawnionych do $wiadczef
wynikajacych z tej ustawy z art. 2, art. 32,
art..67 ust. 1 Konstytucji RP

Ocena stanowiska Trybunaiu
Konstytucyjnego:

Wyrok Trybunalu ma przelormowe.
znaczenie dla fankcjonowania Siuzby
Celnej. Po raz pierwszy od utworzenia
tej formacji odbyla sig¢ bowiem tak me-
rytoryczna dyskusja nad jej rola, zada-
niami oraz statusem funkcjonariusza
celnego na tle starusu funkcjonarinszy
innych stuzb mundurowych. Jednak sta-
nowisko TK ograniczajace niezgodnosé
z Konstytucjg art. 1, art. 18a ust. 1 i art.
18b ust. 1 ustawy o emeryturach mun-
durowych wytgcznie do zakresu w jakim
wiréd oséb uprawnionych do Swiadezeh
emerytalnych pomijajg funkcjonariuszy
Stuzby Celnej, ktérzy wykonnjg zadania
okreslone w art, 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy
0.5.C. nie zastugnje na akceptacje.

‘W pierwszej kolejnoéci nalezy poddaé
w watpliwo$¢ nadanie przez Sad priory-
tetowego znaczenia zadaniom o charak-
terze policyjnym realizowanym przez
Stuzbe Celng. Argumentacja TK, iz z po-
dobiefistwa zadafi okre§lonych w art;

2 ust, 1 pkt 4-6 ustawy o S.C. oraz za-

dafi Policji wynika, iz funkcjonariusze”

-celni je realiznjacy majg prawo oczeki-

waé, Ze ustawodawca obejmie ich tre-

-$cig art. 1 ustawy o emeryturach mun-

durowych wydaje si¢ niewystarczajgca:
Nieuwzglednia bowiern okolicznosci, i%
cechg relewantng nie jest wykonywanie
przez furikcjonariuszy stuzb munduro-
wych zadafi o cisle okreSlonym (policyj-
nym)charakterze, ale specyfika stosunka
stuzbowego w jakim pozostajq funkcjo-
nariusze tych stuzb. Gdyby bowiem
przyjgé, iz decydujacym kryterium jest
jedynie chronione dobro to— po pierw-
sze ~ kazda shuzba ma do spetnienia inne
zadania realizowane w interesie publicz-
nym, a po drugie - w ramach kazdej stuz-
by mozna wyodrgbni¢ funkcjonariuszy
zajmujacych si¢ cisle realizacjg funkciji
glownej np. zwal¢zaniem przestgpcezo-
4ci, a takze tych funkcjonariuszy, ktorzy
podejmuja dziatania posrednio zwigza-
ne z realizacja tej funkcji. Jednak analiza
art. 1 ustawy o emeryturach munduro-
wych prowadz do waiosku o braku 1a-
kiego rozréznienia przez ustawodawc,
a w konsekwencji przyznania prawa do.
wcze$niejszej emerytury réwnieZ tym
funkc;onanuszom, ktérzy nie realizu-
ja bezposrednio zadaf o stricte policyj-
nym charakterze.
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Przyktadowo katalog podmiotowy
zawarty w ustawie o.emeryturach mun-
durowych obé¢jmuje funkcjonariuszy
Centralnego Biura Antykorupcyjnego
pomtimo, iz jednytn z zadaf realizowa-
nych przez t¢ formacje w ramach zwal-
czania dziatalnosci godzacej w interesy
ekonomiczne parfistwa jest prowadzenie
dzialainosci analitycznej dotyczacej zja-
wisk wystepujacych w obszarze wiaci-
‘wosci CBA (art.. 2 ust. 1 pkt 6 ustawy
2z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym
Biurze Antykorupcyjnym") CBA jest
zatem formucja réwniez o charakterze
anahtyczno-mformacy;nym

Podobng dziatalnoéé analityczng pro-
wadzg funkcjopariusze celni, kiérzy jed-
nak —w odréznieniu do funkcjonariuszy
CBA - nie moga wocenie TK liczyé na
objecie ich odrebnym systemem emery-
talnym, jezeli nie realinijy przy tym za-
daii okreélonych w art. 2 ust. I pkr 4-6
ustawy o S.C. tj. nie zajmujg si¢ min.
rozpoznawaniem, wykrywaniem, 2apo-
bieganiem i-zwalczaniem przestepstw
iwykroczefl zwigzanych z naruszeniem
przepiséw dotyczacych wprowadzania
na terytorium RP oraz wyprowadza-
nia z jej terytorium towaréw objetych
ograni¢zeniami lub zakazami obrotu ze
wzgledu na bezpieczefistwo i porzadek
publiczny lub bezpieczedstwo migdzy-
narodowe, w szczegdlnodei takich jak
odpady, substancje chemiczne i ich mie-
szaniny, materialy jgdrowe i promienio-
tworcze, srodki odurzajace i substancje
psychotropowe, brofi, amunicja, mate-
rialy wybuchowe oraz towary i rechno-
logie o ztaczeniu strategiczoym.

Zatem stanowisko Trybunatu réz-
nictje funkejonariuszy stuzb mupdui-
rowych w oparciu o kryterium reali-
zowanych zadafi, pomijajge. przy tym
zlozony charakter poszczegolnych czyn-
noéci stuzbowych, pozostajacych ze sobg
w-takim zwigzku, zejedne znichwply-
waja na inne. Dostrzegl to réwniez usta-

wodawca wprowadzajac w art. 2 ust. 2

ustawy o 8.C. klauzule, iz wszystkie za-
dania realizowane przez Stuzbe Celng,
w tym réwniez te zwigzane z rézpozna-

wamem, wykirywaniem,. zapobxegamcm
1 zwalczaniem przestepstw i wykroczenl
wykonuje si¢ podejmujac — odpowied-
nio - czynnosci kontrolne, prowadzac
postepowania przygotowawcze zgodnie
z przepisami kpk, kks lub Kodeksu po-

stepowaria w sprawach o wykroczenia
lub prowadzgc postgpowania celne, au-
dytowe, podatkowe [ub administracyjne.

Dziwié moze zatem; Ze TK nieoparl
swej argumentacji na specyfice stosun-
ku sfuzbowego funkcjonariuszy cel-

nych oraz fankcjonarinszy innych stuzb

mundurowych. Jest 1o obiektywne kry-
terium. Jak trafnie zauwazyt na rozpra-
wie M. Chmaj reprezentujgcy zwigzek
zawodowy Celnicy.pl katalog zadan
Stuzby Celnej jest szeroki i moze byé:
modyfikowany, ale tym co pozostaje jest
specyfika oraz cechy stuzby wspdlne dla
wszystkich stuzb mundurowych.

Stosunek stuzbowy funkcjonariusza,
celnego wyraza si¢ bowiem w szczeg6l-
nym, wyjatkowym charakterze pod-
porzadkowania i dyspozyeyjnosci, za$
osoba podejmujgca sie shuzby musi
podporzadkowaé swoje Zycie rygorom
i potrzebom wynikajgcym z charakte-
ru stosunku shizbowego®. Analogiczny
poglad mozna sformutowaé wstosunku
do fankejonarinszy pozostatych stuzb
mundurowych.

Decydijacym jest zatem fakt posiada-
nia przez funkcjonariusza celnego statu-
su funkcjonariusza stuzby mundurowej
oraz zwigzane z tym warunki pclmema

siuzby (rygory, ograniczenia), nie.za$:

realizacja przez niego-konkretnych za-
dan (ktbre mogy sig wszakze zmieniaé
w czasie) zwigzanych ze rozpozonawa-

niem, wykrywaniem, ‘zapobieganiem
ooraz zwalczaniem przestgpezoSci.

Kazdy funkcjonariusz celny niezalez-
nie od miejsca petnienia stuzby musi li-
czy¢ sie z ograniczonymi mozliwosciami

udziatu w 2yciu publicznym oraz prowa-

dzenia dodatkowej dziatalno$ci zarob-

kowej, nielimitowanym czasem stuzby,

nadrzednym interesem stuzby (dobro
stuzby) nad interesem jednostkowym,
koniecznoécig zachowania wysokiej
sprawnoéel psychofizycznej, mozliwo-
$cig pociagniecia do odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. Réwniez kazdy funkcjo-
nariusz celny moze zostaé skierowany

do pelnienia stuzby w systemie nadzwy-.

czajnym powigzanej z pozostawaniem
funkcjonariusza w cigglej dyspozycji
przelozonego (art. 100 ustawy o S.C.).
To wiasnie powolane szczegolne wa-
runki petnienia stuzby, a nie rodzaj re-
alizowanych zadaf stanowily w prze-
szlosci punkt odniesienia dla Trybunatu

Konstytucyjnego do ustalenia korzyst-
niejszych zasad nabywania przez:funk-
cjonariuszy stuzb mundurowych upraw-
nieft emerytalno-rentowych.’
"“Emerytura stanowi bowiem forime
rekompensaty jakg pafistwo przyznaje
funkcjonariuszowi, ktéry godzi si¢ na

.zwiekszone rygory stuzby oraz ograni-

czenia konstytucyjnych praw przysiu-
gujgcych innym obywatelom RP:

Co istotne, wymagania stawiane
funkcjonariuszom celnym na mocy obo-
wigzujacych przepisow prawa sj nie-
jednokrotnie wyZsze niZ ma to miejsce
w przypadku funkcjonafiuszy innych.
stuzb mundurowych pozostajacych tak-
7e w admipistracyjnopawnym stosunku
stuzbowym nawigzanym na podstawie
mianowania. Dotyczy to tak istotnych
aspektéw jak ‘np. rozwigzanie stosun-
ku stuzbowego czy odpowiedzialnosé:
dyscyplinatna'®,

Wydaje sie réwniez, iz umkng! TK
fakt, iz funkcjonariusze celni zajinujg-
cy sie realizacjg zadah w-zakresie kon-

- troli zgloszeri celnych, towaréw i 0séb

w oddziatach celnych granicznych oraz
realizacjg zadaf Kontrolnych w tym ob-
stuge urzagdzed RTG do przeswietla-
nia pojazdow, konteneréw lub wago-
ndéw kolejowych w korudree zwalczania
przestgpezosci izby celnej czyli de fac:
to wykonywaniem zadah zwigzaunych
z fozpaznawaniem, wyktywaniem, za-
pobieganiem oraz zwalczaniem prze-
stepstw i wykroczefi mogg liczy¢ na sto-
sowna rekompensate w postaci dodatku
do uposazenia (§ 5-pkt 11 pkt 2, § 6 ust.
1, § 7 ust: 1 rozporzadzenia Ministra Fi-
nanséw z dnia 8 kwietnia 2011 r. w spra-
wie warunkow otrzymywania dodatkow
do uposazenia.zasadniczego funkejo-
nariuszy celnych oraz wysokosci tych
dodatkéw'). o

Zatem normodawcea uznal, iz taki do-
datek uzasadniony wszakze m.in. re-
alizowanymi szczegblnymi zadaniami
bedzie odpowiedniy, wiaSciwg forma
rekompensaty ponoszonych przez nich
z tego tytulu dodatkowych obcigzef.
W tej sytuacji przyznanie tym funkcjo-
nariuszom prawa do wczeéniejsze] eme-
rytury stanowitoby dodatkowy przywi-
lej roznicujacy w sposh nieuzasadniony
funkcjonariuszy celnych.

Niezaleznie od dotychczas zapre-
Zentowanej argnmentacji nalezy odno-
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towaé, i7 realizacja wyroku TK przez
ustawodawcg bedzie zadaniem ‘skom-
plikowanym. W Stuzbie Celnej wystg-
puje bowiem znaczna rotacja funkcjona-
riuszy podykiowana interesem shuzby.
Zatem funkcjonariusz celny realizujacy
np. zadania analityczne, prowadzgcy
postepowania celne musi liczyé sig
z tym, ze W kazdej chwili mozZe zostaé
przeniesiony przez kierownika urzedu
do realizacji zadai, o ktérych mowa
w art, 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy o 8.C. Kry-
terium decydujgcym o miejscu petnie-
nia stuzby, a w konsekwencji rodzaju
zadafi realizowanych przez funkcjo-
nariusza celnego s3 bowiem y,potrzeby
Stuzby Celnej” (art. 86 ustawy o S.C.)
czyli konieczno$é biezacego reagowa-
nia na zmienng sytuacjg w poszezegél-
nych jednostkach/komérkach organiza-
cyjnych zwigzang z brakami kadrowymi
lub znacznym obcigZeniem pracy..

Z dotychczasowego -orzecznictwa
Trybunatu, nie ulega watpliwosci, iz od-
rebny system emerytalno-rentowy stuzb
mundurowych ma na celu nie tylko re-
alizacje indywidnalnego prawa od zabez-
pieczenia spolecznego ale stuzy réwniez
realizacji interesu ogélnospolecznego,
bedac wainym instrumentem polity-
ki kadrowej oraz czynnikiem wzmac-
niajgeym dyscypling i dyspozycyjnosé
funkcjonariuszy'?,

Natormiast analizowane orzeczenie
TK moze w praktyce doprowadzé do
niepozgdanych skutkdow, stanowigc
czynnik demotywujacy funkcjonarinszy,

wplywajgc na pogorszenie relacji mig-
dzyludzkich, a w konsekwencji przyczy-
niajac sie do obnizenia jakosci realizo-
wanych zadaft.

Ponadio nie mozna jednoznacznie
wykluczyé, iz stanowisko Trybunalu'be-
dzie stanowié impuls dla kierownikéw
urzedéw do prowadzenia takiej polity-
ki kadrowej, ktérej skutkiemm bedzie po-
zbawienie funkcjonariuszy celnych pra-
wa do wezesniejszej emerytury poprzez
instytucje przeniesienia sluzbowego
(zgodna z pragmatyks Stuiby Celnej
zmiana miejsca petnienia stuzby) do
komérki organizacyjnej, w kidrej nie
sq realizowane zadania, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 4-6 ustawy 0 S.C.

W taki sposéb, dzialanie mieszczg-
ce si¢ w ramach-obowigzujgcego prawa
‘moze podwazyé sens i celowos¢ wyro-
ku Trybunatu.

Wydaje sie wigc, iz jedynym lo-
gicznym. i w pelni skutecznym roz-
wigzaniem byloby objecie odrgbnym
systeniem emerytalnym wszystkich
funkcjonariuszy celnych niezaleznie
od rodzaju realizowanych przez mich

zadafi. Bedzie to zarazem posigpowanlie

zgodne z interesem publicznyim, ponie-
waz Stuzba Celna jest najstarsza — pod
wzgledem wieku jej funkcjonariuszy -
stuzbg mundurows w Polsce.

Jezeli natomiast ustawodawca nie
podzieli tego pogladu muisi liczy¢ sig
z mozliwo$cig pojawienia si¢ pogladow
o zasadnoéci pozbawienia w przyszto-
§ci prawa do wczeéniejszej emerytury

tych funkcjonariuszy stuzb munduro-
wych (Policji, StraZzy Granicznej, Stuz-
by Wieziennej, CBA, etc.), ktérzy réw-
niez nie realizujg zadah o charakterze
policyjnym.

dr Andrzej Halicki
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POROZUMIENIE
siarte w dniu 30 listopadz 1998 raku K
: _— pfr-“rfﬁi‘i dzy:

strong rzqdowg, reprezentowang prres:
Podsekrelarza Staru w Ministerstwig Finansow
Pana Jana Wojcleszcuuka
driatajqceso z z upowainienia Prezesa Rady Mm;szmw

a strong 'rmqa‘:awg raprezerztauanq preez:
Komitet Protestacyjry, pod preewodnictwem
Pona Andrzgja Gojdy,
dzraia]acy hz mocy uchwaly Rady Federacp Zwigzkow Zauadaugck Pra@mzrlww .
: Administracji Celne_]

Strona rza,_dowa pmzna;e ze:

a) pm;ekt ustagyy o stuzhie cywilng nie byi konsul:cmarv z. Federaqa ZMgzkow
. Zawodowych Pracownikéw Administragji Celnej (FZZPAC),

b) nie wizysthie zasadnicze warunki ol-n'eslone w Pmtoh:lle Lz‘?odmen z dma 18; Da 199‘! ¥.
zestaky zrealizowane, ,

c).nie doszlo do realizady hamnnogramu pran i nadania praccm nad pro;ektem ustawy o
stuzhie celngj prorytetowego charakteru, o DZym mowa W pssmxe M:nm Fmansow z
dnia 30.01,1998 r, N DC/LP-03 /1/AC-8/98 -

-z pmczyn nie lezacych po stronie Federaup AZ?AC

Stropa zwmzkowm przyimuje do wxadomosm powady, dla kzéxych urak jest mozlxwocm
realizacji shisznsgo warunku zawartege w puskcie 1 Aseksu z ‘dpia 07,11.1998 r. do
uckwaty Nr 1 Federagji ZZPAC 7 dmin 06.01.1998 . Zdan'em strony zw;azkonej takic
mozhwasm istninty, .

btmna zwxazkowa stwierdza, a strona rzz;dawa przyimuje do wxadumoscx ze apbZnienie
prac niad projektem ustawy o shuibie celngj i brak przgsadzenia o wylaczeniu sdministracyi
celnegj = objecia przepisami projektu ustawy o stuzbic cywilngj, doprowadzio do
powazmego: kryzysu zaifania fimkejonatiuszy celnych do Rzzzdu RP, a W konsekwencji do
odwieszenia akcp protestacyjnegj.

Strona zwaﬂxowa po zapoznamu sie 2 znbowxqza,mann i owaranqamx strony rzadowe) w
nizej wyrmmon)ch dokumentach: :

1) stanowisku Mm stra ’fme.naéw Pana Lcszka Balcerowicza - zat: Nrl

2) wystapigniu Prezesa Rady Ministrdw Pana Jerzego 'B.lz.ka do Wm&pfemxera Pana
Leszka Balcerowicza - zal. Nr 2; :

3) upowsinigain Prezesa Rady Ministtéw RP Pana Jerzego Buzka dla Podsekretarza Stanu
w Ministerstwis Finansow Pana Jana Wojcieszezuka -zat, Nr 3; '
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4) pismie Prezesa Rady Ministréw RP Pana Jerzego Buzka do Przewodniczacego Rady
Federacji ZZPAC Pana Andrzeja Gajdy - zat. Nr 4

3) zarzadzeniu Nr 82 Prezesa Rady Ministrdw z dnia 26.11.1998 1. - zat. Nr §;

&) harmonogramie prac nad projekiem ustawy o shuzbie celnej - zal Nré

wniosek strony tzadowej, majac na uwadze spokdj, tad i porzadek w panstwie, pcmlmo

izadowolenia ogdlu funkcjonariuszy celnveh, odstepuie od warunku zawartego w punkcie 1

ieksn do uchwaly Nt 1 2 dnia 06,1 1.1998:

W zwzag_ku Z powyZszym strony postanawisja:

Kzad RP n"zad«mr; w Seimie jako pilny, gkonsultowany 2z lhda‘ I‘ederacp ZZPAC projekt
ustawy o stuzbie celnej

vojekt ten bedzie zamere} nastgtpujacc:e prza@saédzx:ma.

2} ruzk-:;onanusze celni boﬁq Je.dnohtg ~hzzoa umundumwaua, zwam\ S&uzbq Celna,

b) uprawnienia funkcjonariuszy celnych, a w szezegdlnoic: uprawnienia emerytalne bedg
uregulowatie ustawowo, na pozmmv.e pordwnywalnym do innych stuzb mundurawych
(np. Strazy Granicanej), g

¢} funkejonanusze celaj okreslam w §1 ust2i3 fozporzqdzwma Rad» Ministréw z dnia 24
styczniz 1983 1. w sprawie niektérych praw i obomagkow urz»;dmkow administracii
ceing (Dz U nr 5 poz 34 z pdin zm.), oozymaja akcy mianowana po apcin_eﬂm
wymagan i w trybie ustawy o shuzbie celnej,

d) na podstawie ustawy o shuzbie celnej Prezes Glown g0 Urzgdu Cet pbwcﬂa kannsjq
cpiniodaweza do rozpatrywania waioskdw doty chczasowych pracownikéw admmxstraqx
czlna, krozzy nie otrzymak pro pozyqx mianowania do stuzby celnej.

Pyovieke zozporzqdzema Pr..z:sa Rady Ministréw, wynmqaceﬂs z delegacp za\\'artﬂg w
art.}.7a projekiu ustawy o stuzbic cywd_ggl w sprawie mickidrych praw 1 obomazkow
ur'ednu Gw admnxstracjl celnej, zcstame : skonsultowany z Ro.da 2 Federacji ZZPAC

Po we'iciu w. Z\«cxa ‘nowej ustawy o shuzbie mﬂnc} ijaxmdzemu ﬁmkc;nnmusz;,
ceinych, o Ktorym mowa w art 133 et 2 projekm tej ustawy, bedzie sie skiadalo z
wynagro {zenia pochcdzqcego 2 budzstu i premii przyskugujaceg zgodnie'z obowiazigacym
regularmn-.m premiowagia

Datychézisowy coroczny wazrost ptac w administracji celngj pomniejszane o kwoty
przeznaczone na werost Xosztdw umupdurowania Po wejicly W Zycie ustawy o stuzbie
celoej wszystkie wydatki na umundurowanis bedy finansowane, jak w stuzbach
mundwswych, tj. w ramach wydatkéw biezicych, Strona rzadowa w 1999r. zapewni
odpowizdnie srcdkx budzetowe na gotorw¢ sktadnild umunnumwama.

Wyna‘zrod.zeme mxesx;«.zce ﬁmkqunmm.szy ceinych ustaloné zacdme z prz\.pzs«m: ustam,
» stuzise celnej nie bedzie nizsze od ich dotychezasowega rmes:cczncao ww nagrodzenia, o
Wdrym wmowa w pkt. 3.

W przypadio niewypeinienia kforﬂgokolvm‘: z zobowiazan zawarych w nini?-js‘}ﬂ
porozumienii, strona zwigzkows zastrzegz sobie prawo do odwieszenia czynney akei



rezes Giéwnego Urzedu Cet zobowiazuje sie , Ze w stosunku do ergamzatorow i
szestnikdw akeji protestacyjnej zawieszongj na mocy mmejszeve pomzunuama me bgda
yctqgan konsskwencje stuzbowe i dyscypliname za zorganizowanie i uzestnictwo W tej

(CJI

A AR SN N 4~

7 wyniku powyzszych uzgodnien zawiesza su; akecjg protestacyng 2z dmem 34 listopada

998 roku.

2a strong rzqdowa
T @

Pan Jan Wojcieszeaik

Podseln'emn Stanuw Nﬁm:»terstww

F‘mausaw _
2 upowaznienia J?m_&m
Rady Ministréw

_ Pan Janusz Paczocha.
“Prezes -
G-hwuega Urzedu Ce*

. Pracownlkaw An ‘»'ac_;xCelnej

. za Strong ;Miqé{cawq

Pan Andrzej Gajda
Przewodniczaey
RKomitetu Protestacyjnego
Federasji Zwugrkow Zawodowych




Komitet Inicjatywy Ustawodawczej

zainicjowanej przez Zwiagzek Zawodowy Celnicy PL
w celu poparcia r6wnego traktowania
funkcjonariuszy stuzb mundurowych

i wlaczenia funkcjonariuszy celnych

do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego

48-300 Nysa ul. Otmuchowska 50

Nysa, dnia 06.05.2015r.

Komitet Inicjatywy Ustawodawczej zainicjowanej przez Zwigzek Zawodowy Celnicy
PL w celu poparcia réwnego traktowania funkcjonariuszy stuzb mundurowych i
wigczenia funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego

poprzez poparcie i wniesienie do Sejmu RP projektu o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczerfistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Pafistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin oraz niektdrych innych ustaw

jednomyslnie wybiera pelnomocnika Komitetu w osobie Przewodniczacego Stawomira Siwego
zamieszkalego w'

1jego zastgpce w osobie Wiceprzewodniczacej Jolanty Haron e e e L

Pelnomocnik upowazniony jest do reprezentowama Komitetu, sktadania osw1adczen woli w
imieniu Komitetu i dzialania w imieniu i na rzecz Komitetu.

Pelnomocnik moze upowaznié do dziatania zastgpce petnomocnika.

Czytelne podpls??mkéw Komitetu: :
Danuta, enganrsiie. lode Metrabita
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Ja nizej podpisany sktadarn niniejszym pisemne oswiadczenie o przystqpieniu do Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej
zainicjowanej przez Zwiqzek Zawodowy Celnicy PL w celu poparcia réwnego traktowania funkcjonariuszy stuzb
mundurowych i wlqczenia funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego |
poprzez poparcie i wniesienie do S: mu RP projektu o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczefistwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, - luzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy

. Graniczngj, Biura Ochro : Readu, Pafistwowej Strazy Pozamej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw |
L.p. Imie (imiona) i nazwisko Adres zamieszkania Nr ewidencyjny Podpis i'
(miejscowosé, ulica,nr domu, nr PESEL
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Ja nizej podpisany sktadam niniejszym pisemne oswiadczenie o przystqpieniu do Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej
zainicjowanej przez Zwiqgzek Zawodowy Celnicy PL w celu poparcia réwnego traktowania funkcjonariuszy stuzb
mundurowych i wlqczenia funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego

poprzez poparcie i whiesienie do Sejmu RP projektu o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw

L.p.
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Do [MRSZAL k4 55\77/1/4/ P 597
TENA KADESAnsp STYKORSKIECO
Nysa, dnia 20.05.2015r.

Komitet Inicjatywy Ustawodawczej zainicjowanej przez Zwigzek Zawodowy Celnicy
PL w celu poparcia rownego traktowania funkcjonariuszy stuzb mundurowych i
wigczenia funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego
z siedzibg w Nysie 48-300 Nysa ul. Otmuchowska 50

poprzez poparcie i wniesienie do Sejmu RP projektu o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Paristwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin oraz niektorych innych ustaw

zawiadamia o powstaniu Komitetu o nazwie jw.

Skiad Komitetu:

Stawomir Siwy - -
Danuta Pencarska « . )
Jerzy Laczmanski - Ty
Janusz Piasecki ¢

Jacek Morawiak T ) o TTTTTT T L.
Stanistaw Ludwa - ‘ _ T T TTETT AL
Mariusz Mroczkowski ~ "~ -~~~ 7

Roman Szejka: = ' '
Irena Szewczuk - A :
Jolanta Wierzbicka i .
Anna Kinal ¢ )
Maria Marmon -
Piotr Zenowicz «
Andrzej Rajca ™
Andrzej Sury -

. - .« e B R N e

B e |

it . e mA A~~~

Dane Petnomocnika Komitetu;
Stawomir Siwy

Zastgpca pelnomocnika Komitetu:
Jolanta Haron} =~~~

Zataczniki:
1. Oswiadczenia obywateli przystepujgcych do Komitetu
2. Wybdr Pelnomocnika Komitetu i jego Zastepcy z dnia 6 maja 2015r.
3. Wykaz podpiséw 1145 szt
4. Projekt ustawy z zatacznikami i uzasadnieniem

PEENOMOCNIK KOMITETU

2
MARSZALNA SEIMU - ’
oy e W/

22, 05. 205 s
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Komitet Inicjatywy Ustawodawczej zainicjowany przez Zwiqzek Zawodowy Celnicy PL w celu poparcia rownego traktowania
Sunkcjonariuszy stuzb mundurowych i wiqczenia funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego

Wykaz obywateli, ktorzy udzielajg poparcia projektowi ustawy
0 zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,

______ Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw

L.p. Imie¢ (imiona) i nazwisko Adres zamieszkania Nr éWidéncyjny : Podpls
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Warszawa, .Z czerwca 2015 r.

Marszalek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

BPSP-020-8( YIS

Pan

Stawomir SIWY

Pelnomocnik

Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej zainicjowanej przez
Zwiazek Zawodowy Celnicy PL w celu poparcia réwnego
traktowania funkcjonariuszy stuzb mundurowych

i wigczenia funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego
systemu emerytalnego projektu ustawy o zmianie ustawy
o0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Pafistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej

oraz ich rodzin oraz niektdrych innych ustaw

Uprzejmie przekazuje postanowienie Marszatka Sejmu Rzeczypospolite] Polskiej
z dnia 4. czerwca 2015 1. o przyjgciu zawiadomienia o utworzeniu Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej zainicjowanej przez Zwigzek Zawodowy Celnicy PL w celu poparcia réwnego
traktowania funkcjonariuszy stuzb mundurowych i wigczenia funkcjonariuszy celnych do
zaopatrzeniowego systemu emerytalnego projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzqdu, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw.

Jednoczesnie zwracam uwage, iz Komitet nieprecyzyjnie i niejednobrzmigco wskazuje swa
nazwg. Zgodnie z art. 5 ust. 1 in fine ustawy z dnia 24 czerwca 1999 r. o wykonywaniu
inicjatywy ustawodawczej przez obywateli (Dz. U. Nr 62 poz. 688 z pozn. zm.) komitet
wystepuje pod nazwa uzupelniong o tytul projektu ustawy. W przedmiotowej sprawie
Komitet przedlozyl ustawg o tytule ,ustawa o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
Junkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu  Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura



D

Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzqdu, Parstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw”. Zatem, prawidlowa nazwa
Komitetu to: "Komitet Inicjatywy Ustawodawczej zainicjowanej przez Zwigzek Zawodowy
Celnicy PL w celu poparcia réwnego traktowania funkcjonariuszy stuzb mundurowych
i wigczenia funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego projektu
ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzqdu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Sluzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz
niektérych innych ustaw”. Uchybienie to nie powoduje jednak watpliwosci co do tozsamosci
podmiotowej i przedmiotowej Komitetu oraz nie stanowi braku formalnego w rozumieniu

ustawy.
Zat.: 1.
MARSZALEK SEJMU
Radosle@korski

Sy



POSTANOWIENIE NR 15
MARSZALKA SEJMU
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
z dnia {L czerwca 2015 r.

o przyjeciu zawiadomienia o utworzeniu Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej zainicjowanej przez Zwiazek Zawodowy Celnicy PL w celu
poparcia rownego traktowania funkcjonariuszy stuzb mundurowych
i wlaczenia funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego systemu
emerytalnego projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej
i Stuzby Wiegziennej oraz ich rodzin
oraz niektorych innych ustaw

Na podstawie art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 24 czerwca 1999 r.
o wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej przez obywateli (Dz. U. Nr 62,
poz. 688, z poézn. zm.) postanawiam o przyjeciu zawiadomienia o utworzeniu
Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej zainicjowanej przez Zwigzek Zawodowy
Celnicy PL w celu poparcia rownego traktowania funkcjonariuszy stuzb
mundurowych 1 wlaczenia funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego
systemu emerytalnego projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin oraz niektérych innych ustaw.

s

Radostaw Sikorski



Komitet Inicjatywy Ustawodawczej zainicjowanej przez Zwiqiek Zawodowy
Celnicy PL w celu poparcia réwnego traktowania funkcjonariuszy stuib
mundurowych i wlqczenia funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego systemu
emerytalnego, projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
Sfunkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panistwowej
Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niekiorych innych ustaw

Nysa dnia 28.08.2015.

——— 3

© 74, 08. 106 i

mnsrciacnal
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Pani Marszalek Sejmu RP
Malgorzata Kidawa-Blonska

. cmann >&a~€;g;;Q§

Komitet Inicjatywy Ustawodawczej w $lad za Postanowieniem Nr 15 Marszatka Sejmu RP z

dnia 1 czerwca 2015 1. o przyjeciu zawiadomienia o utworzeniu Komitewtu Inicjatywy
Ustawodawczej zainicjowanej przez Zwigzek Zawodowy Celnicy PL w celu poparcja rownego
traktowania funkcjonariuszy stuzb mundurowych i wlaczeniu funcjonariuszy celnych do
zaopatrzeniowego systemu emerytalnego projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopalrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczehistwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i
Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw, sklada projekt ustawy o
zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnegirznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzqdu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw
wraz z uzasadnieniem oraz z 187017 podpisami, ktére prosimy dolgczyé do 1145 juz

ziozonych podpiséw, co stanowié¢ bedzie 0géing ilosé 188162 podpisow.
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Pelnomocnik
Komitetu Inicjatywy Ustawodawcze;
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Warszawa, ? wrzesnia 2015 r.

SZEF
KANCELARII SEJMU

BPSP-020-8(4§ )/15

Pani
Malgorzata KIDAWA-BEONSKA
Marszalek Sejmu

N A VP

Uprzejmie informuje, iz po wniesieniu w dniu 28 sierpnia 2015 r. do Marszalka Sejmu, przez
Pelnomocnika Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej zainicjowanej przez Zwiqzek Zawodowy
Celnicy PL w celu poparcia réwnego traktowania funkcjonariuszy stuzb mundurowych i
wiqgczenia funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego projektu
ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz
niektérych innych ustaw, projektu ww. ustawy wraz z zalaczonym wykazem podpiséw
obywateli udzielajacych poparcia przedtozonemu projektowi, Biuro Prawne i Spraw
Pracowniczych sprawdzilo czy projekt jest tozsamy z projektem przyjetym przez Marszatka
Sejmu postanowieniem z dnia 1 czerwca 2015 r. oraz czy zostala zlozona wymagana liczba
podpiséw.

Na podstawie § 8 ust. 1 i 2 zarzqdzenia Szefa Kancelarii Sejmu z dnia 25 wrzesnia 2000 r.
w sprawie okreSlenia trybu postgpowania w Kancelarii Sejmu dotyczgcego inicjatywy
ustawodawczej obywateli powolano zespét liczacy do sprawdzenia prawidtowosci ztozonych
podpiséw. Zespdt w dniach od 1 do 4 wrzesnia 2015 r. dokonal nastepujgcego ustalenia:
wykaz podpiséw obywateli zawiera 18 486 stron znajdujacych si¢ w 37 teczkach; ogélem
zweryfikowano 106 560 podpiséw znajdujacych si¢ na pierwszych 10 000 stron (20 teczek),
z ktérych 105300 uznano za zlozone prawidlowo, natomiast 1260 podpisow zlozono
wadliwie. Wobec powyzszego uznaé nalezy, ze spelniony zostat wymoég zlozenia co najmniej
100 000 podpiséw o0s6b udzielajacych poparcia projektowi ustawy.

Przy sprawdzaniu prawidlowosci udzielenia poparcia projektowi ustawy badano czy
dostarczone wykazy podpisow spelniaja wymogi zawarte w art. 9 ust. 2 wustawy
o wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej przez obywateli (Dz. U. z 1999 r. Nr 62, poz. 688
zpdzn. zm.), zwanej dalej ,,ustawa”, tj. czy zawieraja: imi¢ (imiona), nazwisko, adres
zamieszkania (ze wskazaniem nazwy miejscowosci, nazwy ulicy, numeru domu oraz numeru



mieszkania), atakze numer ewidencyjny PESEL i podpis osoby udzielajacej poparcia
projektowi ustawy. Ponadto sprawdzano, czy kazda strona wykazu zawiera nazwe Komitetu
oraz tytul projektu ustawy, ktorej obywatel udziela poparcia.

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci ustalono, iz projekt wraz z zalaczonymi
wykazami podpiséw zostal zlozony w przewidzianym ustawa terminie, tre§¢ przedtozonego
projektu nie zostala zmieniona w stosunku do projektu przyj¢tego przez Marszatka Sejmu
w dniu 1 czerwca 2015 r., a do projektu zalgczono wymagang liczbg prawidiowo zlozonych
podpiséw oséb udzielajacych poparcia projektowi ustawy. Wobec powyzszego, zgodnie
z art. 10 ust. 3 ustawy, istnieje podstawa do skierowania projektu ustawy do pierwszego
czytania w Sejmie i zawiadomienia o tym Pelnomocnika Komitetu.
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Marszalek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej
BPSP- 020-8(44)/15

Warszawa, @ ‘wrzesnia 2015 r.

Pan
Slawomir SIWY

Pelnomocnik

Komitetu Inicjatywy Ustawodawczej zainicjowanej przez

Zwigzek Zawodowy Celnicy PL w-celu poparcia réwnego
traktowania funkcjonariuszy stuzb mundurowych

i wlaczenia funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego
systemu emerytalnego projektu ustawy o zmianie ustawy
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji,
Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony |
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej

oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw

Zgodnie z art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 24 czerwca 1999 r. o wykonywaniu inicjatywy

ustawodawczej przez obywateli (Dz. U. z 1999 r. Nr 62, poz. 688, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,»ustawa”, zawiadamiam, ze wniesiony w dniu 28 sierpnia 2015 r. projekt ustawy o zmianie
ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony
Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz niektérych
innych ustaw zostanie skierowany do pierwszego czytania w Sejmie.

Jednoczesnie nadmieniam, iz w mysl art. 14 ust. 1 ustawy, w pracach nad projektem ustawy

Komitet reprezentuje przedstawiciel lub osoba uprawniona do jego zastgpstwa, powolana
w trybie okre$lonym w art. 5 ust. 3 i art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy.
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Pani

Malgorzata Kidawa-Blorniska
Marszalek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskie;j

Opinia

w sprawie zgodnosci z prawem Unii Europejskiej obywatelskiego projektu
ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Sluzby Wigziennej oraz ich rodzin oraz
niektorych  innych ustaw  (pelnomocnik  Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej: Slawomir Siwy)

Na podstawie art. 34 ust. 9 uchwaty Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 30 lipca
1992 roku — Regulamin Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej (Monitor Polski z 2012 r. poz. 32,
ze zm.) sporzadza si¢ nast¢pujgcg opini¢:

1. Przedmiot projektu ustawy

Projekt przewiduje zmiane ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zZaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2015 r. poz. 900; dalej: u.z.e.), ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 990; dale;j:
u.s.c.), ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, ze zm.) oraz innych ustaw. Celem
projektu jest wlaczenie funkcjonariuszy Stuzby Celnej do systemu zaopatrzenia
emerytalnego uregulowanego przez u.z.e. Nowelizacja jest zwigzana
z wyrokiem Trybunalu Konstytucyjnego z dnia 3 marca 2015 r. (sygn. K 39/13),
w ktérym uznano, iz art. 1, art. 18a ust. 1 i art. 18b ust. 1 u.z.e. w zakresie,
w jakim wsréd oséb uprawnionych do $wiadczen emerytalnych pomijajg
funkcjonariuszy Stuzby Celnej, ktérzy wykonuja zadania okreslone w art. 2
ust. 1 pkt 4-6 u.s.c., sa niezgodne z art. 32 Konstytucji.

ul. Zagéma 3, 00-441 Warszawa © tel. {22) 421 09 71, 694 17 27, foks {22) 694 18 65 * www.bas.sejm.gov.pl




Proponowana ustawa nie zawiera regulacji okreslajacych termin jej
wejscia w zycie.

2. Stan prawa Unii Europejskiej w materii objetej projektem ustawy
Prawo Unii Europejskiej nie reguluje kwestii zawartych w przepisach
opiniowanego projektu.

3. Analiza przepisow projektu pod katem ustalonego stanu prawa
Unii Europejskiej

Kwestie stanowigce przedmiot projektu ustawy nie sg regulowane
prawem Unii Europejskie;.

4. Konkluzja

Przedmiot projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Shuzby Wieziennej oraz ich
rodzin oraz niektérych innych ustaw nie jest objety zakresem regulacji prawa
Unii Europejskie;.

Szef Kancelarii Sejmu
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Pani

Matgorzata Kidawa-Bloniska
Marszalek Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej

Opinia

w sprawie stwierdzenia — w trybie art. 95a ust. 3 regulaminu Sejmu — czy
obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Sluzby Kontrwywiadu Wojskowego, Sluzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Sluzby Wieziennej
oraz ich rodzin oraz niektérych innych ustaw (pelnomocnik Komitetu
Inicjatywy Ustawodawczej: Slawomir Siwy) jest projektem ustawy
wykonujacej prawo Unii Europejskiej

Projekt przewiduje zmiane ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2015 r. poz. 900; dalej: u.z.e.), ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2015 r. poz. 990; dalej:
u.s.c.), ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, ze zm.) oraz innych ustaw. Celem
projektu jest wlaczenie funkcjonariuszy Stuzby Celnej do systemu zaopatrzenia
emerytalnego uregulowanego przez u.ze. Nowelizacja jest zwigzana
z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 3 marca 2015 r. (sygn. K 39/13),
w ktorym uznano, iz art. 1, art. 18a ust. 1 i art. 18b ust. 1 u.z.e. w zakresie,
w jakim wsréd oséb uprawnionych do $wiadczen emerytalnych pomijaja
funkcjonariuszy Stuzby Celnej, ktoérzy wykonuja zadania okreslone w art. 2
ust. 1 pkt 4-6 u.s.c., sg niezgodne z art. 32 Konstytucji.

Kwestie stanowigce przedmiot projektu ustawy nie sg objete zakresem
regulacji prawa Unii Europejskie;.
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Projekt nie zawiera przepisdéw majacych na celu wykonanie prawa UE.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewngtrznego, Agencji
Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Shizby Wigzienne] oraz ich rodzin
oraz niektorych innych ustaw nie jest projektem ustawy wykonujacej prawo
Unii Europejskie;.
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Komitet Inicjatywy Ustawodawczej zainicjowanej przez Zwigzek Nysa, 05.10.2015r.
Zawodowy Celnicy PL w celu poparcia rdwnego traktowania
funkcjonariuszy stuzb mundurowych iwlqczenia Sfunkcjonariuszy
celnych do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego

projektu ustawy o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym Sfunkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczeristwa Wewngtrznego, Agencji Wywiady, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzgdu, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin oraz niektGrych innych ustaw
48-300 Nysa

ul. Otmuchowska 50

tel. 668-438-041

SEKRETARIAT Szanowna Pani
MARS%V?LE\,{}:\'&OSE]MU
Malgorzata Kidawa — Blonska
§6. 10, 201 )
Marszalek Sejmu RP
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Komitet Inicjatywy Ustawodawczej przekazuje pismo wskazujace na reprezentanta

Komitetu i osoby wystepujacej w jego zastepstwie.

Z wyrazami szacunku:
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Nysa, dnia 28.09.2015r.

Komitet Inicjatywy Ustawodawczej zainicjowanej przez Zwigzek Zawodowy Celnicy
PL w celu poparcia rownego traktowania funkcjonariuszy stuib mundurowych i
wlqczenia funkcjonariuszy celnych do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego

poprzez poparcie i wniesienie do Sejmu RP projektu o zmianie ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Pafstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich
rodzin oraz niektdérych innych ustaw

na podstawie art.14 ust.1 ustawy o wykonywaniu inicjatywy ustawodawczej przez obywateli
jednomyslnie wybiera reprezentanta Konntetu w osobie Przewodmczacezo Stawomira Siwego
zamieszkalego w ’ : ) SUU

1 osobe¢ uprawniong do zastepowania Stawomira Siwego w pracach nad ustawag w Sejmie w osobie

—————

- Wiceprzewodniczacej Jolanty Haron R

Czytelne podpisy czlonkéw Komitetu:
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