RM-110-101-19
ROZPORZADZENIE

RADY MINISTROW
z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej stanowigcej przeci¢tne uposazenie

funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

Na podstawie art. 223 ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 768, 730, 1520 i 1556) zarzadza sig¢, co nast¢puje:

§ 1. Wielokrotnos¢ kwoty bazowej, stanowiaca przecigtne uposazenie funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej, ustala si¢ na 3,39.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2019 r.

§ 3. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 4 stycznia 2018 r. w sprawie

wielokrotnosci kwoty bazowej stanowigcej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Shuzby

Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 161).

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

MATEUSZ MORAWIECKI

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 223 ust. 5 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. z 2019 r. poz. 768, z po6zn. zm.) i zast¢puje dotychczasowe
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 4 stycznia 2018 r. w sprawie wielokrotnosci
kwoty bazowej stanowigcej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Shuzby
Celno-Skarbowej (Dz. U. poz. 161).

Projekt rozporzadzenia zostat opracowany w zwigzku z podpisaniem w dniu
21 listopada 2018 r. porozumienia miedzy Szefem Krajowej Administracji Skarbowej a
Strong Spoteczng reprezentowang przez przedstawicieli zwiazkow zawodowych
zrzeszajacych funkcjonariuszy oraz pracownikéw pelnigcych stuzbe/pracujacych
w Krajowej Administracji Skarbowej. W porozumieniu okreslono m.in. kwotg¢ podwyzek
uposazen W 2019 r. w wysokos$ci 655 zt brutto miesiecznie dla kazdego petnigcego stuzbe
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, wskazujac, ze jest to podwyzka obejmujaca
wszystkie sktadniki uposazen, w tym rowniez skutki wzrostu wyptat o charakterze
rocznym (nagrody rocznej dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej).
Funkcjonariusze Stuzby Celno-Skarbowej otrzymuja od dnia 1 stycznia 2019 r.
W miesi¢gczne] wysokosci podwyzke w wysokosci 655 zt brutto dla kazdego
funkcjonariusza petlnigcego stuzbg. Podwyzka ta miata na celu wzrost poziomu uposazen
funkcjonariuszy, w celu stworzenia korzystniejszych warunkéw motywacyjnych
stanowigcych istotny element dla wilasciwej realizacji polityki kadrowej w Stuzbie
Celno-Skarbowej, oraz zwigkszenie zaangazowania 1 skuteczno$ci dziatania
funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w  jednostkach organizacyjnych Krajowej
Administracji Skarbowej. Podwyzka uposazenia w wysokos$ci 655 zt brutto odpowiada
wzrostowi wielokrotnosci kwoty bazowej o 0,29, co spowoduje jej wzrost z 3,10 do 3,39.

Art. 223 ust. 2 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej okresla podstawowa zasade, zgodnie z ktorg funkcjonariusz Shuzby
Celno-Skarbowej z tytutu petnienia stuzby otrzymuje uposazenie oraz inne $wiadczenia
pieni¢zne okre$lone w ustawie. Przepis art. 223 ust. 3 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.
o Krajowej Administracji Skarbowej stanowi, ze przecigetne uposazenie funkcjonariuszy
stanowi wielokrotno$¢ kwoty bazowej, natomiast wysokos¢ kwoty bazowej ustalone;j

wedtug odrebnych zasad okresla ustawa budzetowa.



Proponuje si¢ ustalenie wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowigcej przecigtne
uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, na poziomie 3,39.

W projekcie okreslono, ze rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastepujacym
po dniu ogloszenia, natomiast przepis § 1 bedzie stosowany od dnia 1 stycznia 2019 r.
Proponowany termin wej$cia w zycie projektowanych rozwigzan oraz stosowanie ich od
dnia 1 stycznia 2019 r. nie spowoduje negatywnych skutkow dla adresatow aktu
prawnego ze wzgledu na korzystny charakter regulacji. Tym samym zastosowane
rozwigzanie nie narusza zasad demokratycznego panstwa prawnego, zgodnie z przepisem
art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych 1 niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461).

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. Nie wymaga on
przedstawienia wlasciwym organom i instytucjom Unii Europejskiej, w tym
Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii, dokonania
powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych, a zatem nie podlega
notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji
norm 1 aktoéw prawnych (Dz. U. poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zawarte w projekcie regulacje nie beda mialy wplywu na dzialalnosé
mikroprzedsigbiorcow, jak rowniez matych 1 srednich przedsiebiorcow.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz § 52 uchwaty nr 190 Rady
Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministroéw
(M.P.z2016 r. poz. 1006, z pdézn. zm.), projekt rozporzadzenia zostal udostepniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum

Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.



Nazwa projektu Data sporzadzenia
Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wielokrotnosci kwoty | 21.10.2019 .
bazowej stanowiagcej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy

Stuzby Celno-Skarbowej Zrédlo

Upowaznienie ustawowe — art. 223 ust. 5
Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace ustawy z dnia 16 listopada 2016 r.
Ministerstwo Finansow o0 Krajowej  Administracji ~ Skarbowej

(Dz. U. z 2019 . poz. 768, z p6zn. zm.)
Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra,
Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu Nr w Wykazie prac legislacyjnych i

Piotr Walczak — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw programowych Rady Ministrow RD538

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Krzysztof Stanistawski — Zastepca Dyrektora Departamentu
Organizacji Krajowej Administracji Skarbowej w Ministerstwie
Finansow

tel.: 022 694 49 01, e-mail: krzysztof.stanislawski@mf.gov.pl

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 223 ust. 5
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej. Zgodnie z tym przepisem Rada
Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, wielokrotno$¢ kwoty bazowej stanowigcej przecigtne uposazenie
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, kierujac si¢ szczegdlnymi zadaniami, jakie wykonuja funkcjonariusze.
Zaproponowana w projekcie wysoko$¢ wielokrotno$ci kwoty bazowej uwzglednia otrzymane przez
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej w 2019 r. podwyzki uposazen, w zwigzku z podpisanym
porozumieniem z dnia 21 listopada 2018 r. mi¢dzy Szefem Krajowej Administracji Skarbowej a Strong Spoteczna
reprezentowang przez dziesie¢ organizacji zwigzkowych.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Proponuje si¢ ustalenie wskaznika wielokrotnosci kwoty bazowej, stanowiacej przecigtne uposazenie
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, w wysokosci 3,39.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegélnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Projektowana regulacja ze wzgledu na stopien jej szczegdtowosci nie byla poddawana analizie
prawnoporownawcze;.

4. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt

Grupa Wielko$¢ Zrodto danych Oddziatywanie
funkcjonariusze Stuzby ok. 11000 dane wlasne bezposrednie — ustalenie
Celno-Skarbowej wielokrotno$ci kwoty

bazowej, okreslajacej
wysoko$¢ przecietnego
miesigcznego uposazenia

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 2017 r. poz. 248) oraz stosownie do § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika 2013 r. —
Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. z 2016 r. poz. 1006, z pézn. zm.), projekt rozporzadzenia zostat
udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzagdowego Centrum Legislacji, w
serwisie Rzagdowy Proces Legislacyjny.

Projekt rozporzadzenia zostat rowniez przekazany, zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. 22019 r. poz. 263), do zaopiniowania nast¢pujacym organizacjom zwigzkowym:
1. Krajowej Sekcji Administracji Skarbowej NSZZ ,,Solidarno$¢”,

2. Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikow Skarbowych,

3. Ogolnopolskiemu Miedzyzaktadowemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Egzekucji Administracyjnej,
4. Ogolnopolskiej Federacji Zwigzkow Zawodowych Dzialajacych przy Wyspecjalizowanych Urzgdach
Skarbowych,

5. Stowarzyszeniu Pracownikéw Skarbowych Rzeczypospolitej Polskiej,

6. Zrzeszeniu Zwigzkow Zawodowych Shuzby Celnej RP,

7. Zwigzkowi Zawodowemu Celnicy PL,




8. Federacji Zwigzkow Zawodowych Shuzby Celnej,

9. Ogolnopolskiemu Zwigzkowi Zawodowemu Krajowej Administracji Skarbowej,
10. Niezaleznemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Ministerstwa Finansow,
11. Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢” w Ministerstwie Finansow.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(ceny state z ... 1.) Skutki w okresie 10 lat od wejscia w zycie zmian [mlIn zi]

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | Eacznie

(0-10)

Dochody ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozos_taie_j ednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)
Wydatki ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
?Sggzsltgliﬁ iJe‘;dn"Stkl ol ol ol ol ol o/ o| o| ol of o 0
Saldo ogolem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
budzet panstwa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
JST 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pozosj[aie_jednostki 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(oddzielnie)

Zrbodta finansowania

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato bezposredniego
wptywu na zwickszenie wydatkow budzetu panstwa, jako ze nie spowoduje wzrostu
wydatkéw z tytutu uposazen funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, tym niemniej
moze wywrze¢ posredni wptyw ze wzgledu na znaczenie dla ustalenia podstawy wymiaru
emerytury przy okreslaniu  wysokosci emerytury funkcjonariuszy  Stuzby
Celno-Skarbowej. Podanie doktadnych skutkow finansowych z tego tytutu jest obarczone
duzym prawdopodobienstwem btedu, z uwagi na brak doktadnych danych odno$nie
liczby zainteresowanych przejSciem na emeryture funkcjonariuszy, jak rowniez brak
informacji w zakresie pozostalych istotnych sktadnikow do wyliczenia wysokosci
emerytury. Emerytury funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej s finansowane z czesci
42 ,.Sprawy wewngtrzne”.

W odniesieniu do pozostalych jednostek sektora finanséw publicznych wejscie w zycie
rozporzadzenia nie bedzie wywotywalo skutkéw finansowych w postaci zwiekszonych
wydatkoéw czy zmniejszonych dochodow.

Dodatkowe
informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

Porozumienie zawarte w dniu 21 listopada 2018 r. miedzy Szefem Krajowej Administracji
Skarbowej a Strong Spoteczng reprezentowang przez dziesi¢¢ organizacji zwigzkowych
dotyczy wspolnych dziatan zmierzajacych do poprawy warunkow pracy i stuzby, m.in.
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej pelnigcych shuzb¢ w  jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. Najwazniejszym zatozeniem, na
ktorym oparto porozumienie, jest docelowo realizacja postulatdéw ptacowych
przedstawianych przez Stron¢ Spoleczng w wymiarze analogicznym do efektow
negocjacji ptacowych zakonczonych przez inne stuzby mundurowe.

W porozumieniu okreslono m.in. kwote podwyzek uposazen w 2019 r. w wysokosci 655
zt brutto miesigcznie dla kazdego petiacego stuzbe, wskazujac, ze jest to podwyzka
obejmujgca wszystkie sktadniki wynagrodzen i uposazen, w tym rowniez skutki wzrostu
wyptat 0 charakterze rocznym (nagrody rocznej dla funkcjonariuszy Shuzby
Celno-Skarbowej).

W zwigzku z przyznanymi podwyzkami uposazen funkcjonariuszy w 2019 r. ustalona
wielokrotno$¢ kwoty bazowej, odpowiadajaca przecigtnemu uposazeniu funkcjonariuszy
Stuzby Celno-Skarbowej w 2019 r., wynosi 3,39 (przeci¢tne uposazenia zasadnicze z
dodatkami 1 nagroda roczng). W obliczeniach wielokrotnosci kwoty bazowej
uwzgledniono $rodki przekazane izbom administracji skarbowej w biezacym roku




budzetowym w rozdziale 75008, § 4050 z uruchomionej rezerwy celowej, stuzgce —
oprocz wzrostu kwoty bazowej o 2,3% - finansowaniu czgsci podwyzki ,,655 zI”.
Obliczenie wielokrotnosci kwoty bazowej 3,39 w oparciu o dane planistyczne dla
funkcjonariuszy Shuzby Celno-Skarbowej pokrywa si¢ z przecigtnym wskaznikiem w
2019 r. (po podwyzce 655 zt) dla rzeczywiscie petnigcych stuzbe w IAS (wedtug stanu na
dzien 1 lutego 2019 r.), tj. 3,39.

Wzrost uposazen funkcjonariuszy i zwigzany z tym wzrost wielokrotnosci kwoty bazowej
wplynie na wzrost podstawy emerytury i tym samym bedzie brany pod uwage przy
okres$laniu  wysokosci emerytury funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, co
prawdopodobnie wywota skutek dla budzetu panstwa w postaci wzrostu wydatkéw na ten
cel.

Szacuje sig, ze wywota to skutek dla wydatkow budzetu panstwa w latach 2019-2029 w
wysokosci 95,05 min zt. Wysokos¢ skutku dla budzetu panstwa wyliczono W oparciu 0
przewidywana liczb¢ wnioskdw o przejScie na emeryture przeliczong przez wzrost
podstawy emerytury w zwigzku ze zmiang wielokrotnosci kwoty bazowej, a takze
$rednioroczng dynamike cen towardw 1 ustug konsumpcyjnych dla gospodarstw
domowych emerytow i rencistow przyjeta do projektu ustawy budzetowej na rok 2020
(102,8%).

Nalezy jednoczesnie podkreslic, ze z uwagi na fakt, iz nie jest znana doktadna liczba
funkcjonariuszy, ktérzy zdecyduja si¢ na przejscie na emeryturg, jak rowniez okres i
wysoko§¢ uposazen wskazywanych przez nich do wyliczenia kwot emerytury,
przedstawiane dane liczbowe dotyczace skutkow dla budzetu panstwa maja jedynie
charakter szacunkowy, a nie dokladny w celu przewidywania konkretnego limitu
wydatkow.

7. Wplyw na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos$¢, w tym funkcjonowanie przedsi¢gbiorcow,
oraz na rodzing, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki

Czas w latach od wejscia w zycie zmian | 0 1 2 3 5 10 | Lacznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa | O 0 0 0 0 0 0
pienieznym sektor mikro, matychi | O 0 0 0 0 0 0
(w mln zt, Srednich
ceny state przedsiebiorstw
Z.o... r.) rodzina, obywatele 0 0 0 0 0 0 0

oraz gospodarstwa

domowe
W ujeciu duze przedsiebiorstwa | Nie dotyczy.
niepieniezny | sektor mikro, matych i | Nie przewiduje si¢ wptywu projektowanego rozporzadzenia na sektor
m $rednich mikro-, matych i $rednich przedsigbiorstw.

przedsiebiorstw

rodzina, obywatele Nie dotyczy.

oraz gospodarstwa

domowe
Niemierzalne
Dodatkowe Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki

informacje, w tym
wskazanie zrodet
danych i przyjetych
do obliczen zatozen

i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorcOw, oraz na sytuacje
ekonomiczng i spoteczng rodziny, a takze 0sob niepetnosprawnych oraz osob starszych, z
wyjatkiem funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej, ktorzy przejda na emeryture po
wejsciu w zycie rozporzadzenia. Wprowadzana podwyzka uposazen bedzie miata
posredni wplyw na wysoko$¢ emerytur tych funkcjonariuszy.

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegoty w odwroconej | [] nie

tabeli zgodnosci).

] nie dotyczy




[ | zmniejszenie liczby dokumentow (] zwiekszenie liczby dokumentow
] zmniejszenie liczby procedur [] zwiekszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydtuzenie czasu na zatatwienie sprawy
[ ]inne: []inne:
Wprowadzane obcigzenia sg przystosowane do [ ] tak
ich elektronizacji. (] nie
] nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia pozytywnie wptynie na konkurencyjnos$¢ ofert pracy na rynku pracy, a takze
wplynie na ograniczenie fluktuacji kadr oraz zwiekszy skuteczno$¢ prowadzonych rekrutacji w urzedach.

10. Wplyw na pozostale obszary

[] $rodowisko naturalne [] demografia [] informatyzacja
[] sytuacja i rozwdj regionalny [] mienie panstwowe [] zdrowie
[ ]inne:

Oméwienie wplywu Rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na pozostale obszary.

11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Projektowane rozporzadzenie wejdzie w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia, natomiast przepis § 1
rozporzadzenia b¢dzie stosowany od dnia 1 stycznia 2019 r.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

Specyfika projektu uniemozliwia zastosowanie miernikow.

13.Zalaczniki (istotne dokumenty zZrodlowe, badania, analizy itp.)

Brak.




MINISTERSTWO FINANSOW

RAPORT Z KONSULTACJI PUBLICZNYCH
PROJEKTU ROZPORZADZENIA RADY MINISTROW W SPRAWIE
WIELOKROTNOSCI KWOTY BAZOWEJ STANOWIACEJ PRZECIETNE
UPOSAZENIE FUNKCJONARIUSZY SLUZBY CELNO-SKARBOWEJ

Warszawa, pazdziernik 2019 r.



Raport z konsultacji publicznych projektu rozporzqdzenia Rady Ministréw w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej
stanowigcej przecietne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej

1. Wyniki przeprowadzonych konsultacji publicznych i opiniowania.
Projekt rozporzadzenia zostal przekazany, zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych, do konsultacji i opinii organizacji zwigzkowych:
1. Krajowej Sekcji Administracji Skarbowej NSZZ ,,Solidarnos¢”,
2. Federacji Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Skarbowych,
3. Ogolnopolskiemu Migdzyzaktadowemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikow Egzekucji
Administracyjnej,
4. Ogolnopolskiej Federacji Zwigzkéw Zawodowych Dzialajacych przy Wyspecjalizowanych
Urzedach Skarbowych,
5. Stowarzyszeniu Pracownikow Skarbowych Rzeczypospolitej Polskiej,
6. Zrzeszeniu Zwigzkow Zawodowych Stuzby Celnej RP,
7. Zwiazkowi Zawodowemu Celnicy PL,
8. Federacji Zwigzkow Zawodowych Stuzby Celne;j,
9. Ogoélnopolskiemu Zwigzkowi Zawodowemu Krajowej Administracji Skarbowe;,
10. Niezaleznemu Zwigzkowi Zawodowemu Pracownikéw Ministerstwa Finansow,
11. Komisji Migdzyzakladowej NSZZ ,,Solidarnos$¢” w Ministerstwie Finansow.

Projekt rozporzadzenia zostat przekazany, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, do konsultacji i opinii Rady
Dialogu Spotecznego.

Organizacje zwigzkowe jak rowniez Rada Dialogu Spotecznego nie zglosity uwag do projektu
rozporzadzenia.

2. Wyniki zasiegniecia opinii, dokonania Kkonsultacji albo uzgodnienia projektu
z wlasciwymi organami i instytucjami Unii Europejskiej.

Projekt przedmiotowego rozporzadzenia nie wymaga zasiegniecia opinii/konsultacji/uzgodnienia
z organami i instytucjami Unii Europejskiej. Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety
zakresem prawa Unii Europejskiej.

3. Zgloszenie zainteresowania pracami nad projektem w trybie przepisow
o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Zaden podmiot nie zgtosit zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia, w trybie art. 7
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z
2017 r. poz. 248).
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