ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW"

..........................................

w sprawie warunkow otrzymywania dodatkéw do uposazenia zasadniczego
funkcjonariuszy celnych oraz wysokosci tych dodatkéw

Na podstawie art. 148 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o Stuzbie Celnej (Dz. U.

Nr 168, poz. 1323 i Nr 201, poz. 1540 oraz z 2010 r. Nr 182, poz. 1228) zarzadza sig, co
nastgpuje:

1)

2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

warunki  otrzymywania  przez  funkcjonariusza  celnego, zwanego  dalej

»unkcjonariuszem™:

a) dodatku za stopien stuzbowy,

b) dodatku funkeyjnego na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym, zwanego dalej
»dodatkiem funkeyjnym?”,

¢) dodatkéw  uzasadnionych szczegblnymi  wiasciwosdciami, kwalifikacjami i
umiej¢tnosdciami,

d) dodatkéw uzasadnionych szczegdlnymi zadaniami, warunkami lub miejscem pelnienia
stuzby;

rodzaje dodatkéw przystugujacych funkcjonariuszowi ze wzgledu na szczegdlne

wlagciwoscl, kwalifikacje, umiejetnosci, zadania, warunki lub miejsce pelnienia shuzby;

wysokos$¢ dodatkow, o ktdrych mowa w pkt 1.

§ 2. Wysokos¢ dodatku za posiadanie stopnia stuzbowego ustala si¢ z zastosowaniem

mnoznikéw kwoty bazowej, o ktorej mowa w art. 145 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o Shuzbie Celnej, zwanej dalej ,.kwotg bazowg”, okreslonych w tabeli stanowiacej zatacznik
nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. Warunkiem otrzymywania dodatku funkcyjnego jest pelnienie stuzby stalej na

stanowisku kierowniczym lub samodzielnym.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla funkcjonariuszy pelnigcych stuzbg na stanowisku

kierowniczym jest ustalana z uwzglgdnienien:

1

liczby funkcjonariuszy pelnigeych stuzbe lub o0sob zatrudnionych, odpowiednio w
podlegltej jednostce, pionie lub komérce organizacyjnej;

zakresu odpowiedzialnosei na zaymowanym stanowisku stuzbowym;

migjsca pelnienia shuzby;

wykonywania zadan centrainych, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 21 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej;

wartodei zadan opisanych zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 114 ust. 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej.
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3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uslala si¢ z zastosowaniem mmnoznikow kwoty
bazowej, okresionych w tabeli stanowiacej zalgeznik nr 2 do rozporzadzenia.

4. W przypadku gdy funkcjonariusz pelni stuzbeg na stanowisku gltéwnego ksiggowego i
jest zastepea dyrektora izby celnej, przystuguje mu jeden dodatek funkceyjny, okreslony dla
stanowiska zastgpcy dyrektora izby celnej.

§ 4. 1. Dodatkiem do wuposazenia zasadniczego funkcionariusza, uzasadnionym
szczegdlnymi wlasciwosciami, kwalifikacjami i umiejetnosciami, jest dodatek za opieke nad
psem shuzbowym.

2. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, jest powierzenie
funkcjonariuszowi opieki nad psem stuzbowym 1 sprawowanie przez niego tej opieki.

3. Wysokosé dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ z zastosowaniem mnoznika
kwoty bazowej w wysokosci 0,116,

4. W przypadku sprawowania opieki nad:

1) wigcej niz jednym psem sluzbowym, dodatek z tego tytulu stanowi odpowiednig
wielokrotnod¢ stawki okreslonej w ust. 3;

2) jednym psem stuzbowym przez kilku funkcjonariuszy, dodatek z tego tytuly,
przypadajacy na jednego funkcjonariusza, stanowi czgsé¢ stawki okreslonej w ust. 3,
uzyskanej po jej podziale przez liczbe funkcjonariuszy sprawujacych opieke nad jednym
psem.

§ 5. Dodatkami do wuposazenia zasadniczego funkcjonariusza, uzasadnionymi
szczegblnymi zadaniami, warunkami lub miejscem pehienia stuzby, sa:

1) dodatek za realizacj¢ zadan w zakresie kontroli zgtoszen celnych, towardw 1 0sob, a takze
za sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem tych zadan;

2) dodatek za realizacje zadan kontrolnych, w tym za obsluge wrzadzen RTG do
przeswietlania pojazdow, konteneréw lub wagondéw kolejowych oraz za stuzbg na
jednostce plywajacej Stuzby Celnej, a takze za sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem
tych zadan;

3) dodatek za wykonywanie czynnosci w zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci
pienigznych u zobowigzanego;

4) dodatek za stuzb¢ w porze nocnej;

5) dodatek specjalny.

§ 6. 1. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 1, jest wykonywanie
zadat w zakresie kontroli zgloszen celnych, towardw 1 oséb lub sprawowanie nadzoru nad
wykonywaniem tych zadan, odpowiednio przez:

1) funkcjonariusza,

2) kierownika oddzialu celnego, zastepcg kierownika oddziatu celnego oraz kierownika
zmiany lub kierownika referatu

— w oddzialach celnych granicznych.

2. Wysokoé¢ dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 1, ustala si¢ z zastosowaniem mnoznika
kwoty bazowe] w wysokogei 0,16, proporcjonalnie do sumy dni pelnienia stuzby, w tym
korzystania z urlopu wypoczynkowego, dodatkowego urlopu wypoczynkowego lub
krotkoterminowego urlopu wypoczynkowego przez funkcjonariusza w danym miesigeu.

§ 7. 1. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 2, jest wykonywanic
zadan kontrolnych lub sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem tych zadan, odpowiednio
przez:

1} funkcjonariusza,
2) naczelnika wydzialu, zastgpeg naczelnika wydzialu, kierownika referatu oraz dowodeg
jednostki plywajacej



- w komorce zwalczania przestepczosci w izbie celnegj.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w § 5 pkt 2, ustala si¢ z zastosowaniem mnoznika
kwoty bazowej w wysokosci 0,267, proporcjonalnie do sumy dni pelnienia stuzby, w tym
korzystania z urlopu wypoczynkowego, dodatkowego urlopu wypoczynkowego lub
krotkoterminowego urlopu wypoczynkowego przez funkcjonariusza w danym miesigeu.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktérej mowa w ust. 2, mozc zosta¢ podwyzszona o 100% w
przypadku realizacji zadan, o ktérych mowa w rozdziale 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1., 0
Stuzbie Celnej.

§ 8. 1. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 5 pkt 3, jest osobiste
wykonywanie przez funkcjonariusza petnigcego stuzbe w komdree egzekucyjnej czynnosei w
zakresie egzekucji administracyjnej naleznodci pienigznych u zobowiazanego, =z
uwzglednieniem terminowosci i efektywnoscet podjetych dziatan oraz rodzaju prowadzonych
Spraw.,

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 3, ustala si¢ do wysokosci 50%
uposazenia zasadniczego.

3. Zasadnos¢ otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 5 pkt 3, oraz jego wysoko$é jest
weryfikowana co 3 miesigce.

§ 9. 1. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktorym mowa w § 5 pkt 4, jest pelnienie
stuzby w porze nocnej.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w § 5 pkt 4, ustala si¢ za kazda godzing stuzby w
porze nocnej, w kwocie 20 % godzinowej stawki uposazenia zasadniczego, stanowiace] iloraz
miesigcznego uposazenia zasadniczego funkcjonariusza i liczby godzin stuzby w danym
miesigcu, jednak nie nizsze] niz w kwocie 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odr¢bnych przepisow.

§ 10. 1. Warunkiem otrzymywania dodatku, o ktdrym mowa w § 5 pki5, jest
wykonywanie:
1) okresowo zwiekszonych obowigzkow stuzbowych lub
2) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu zlozonosei lub odpowiedzialnoei.

2. Dodatek, o ktorym mowa w § 5 pkt5, moze byé przyznany jedynie za czas
wykonywania obowigzkéw lub zadan okreglonych wust. 1,

3. Zasadno$é otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 5, jest weryfikowana co
najmniej raz na rok.

4. Dodatek, o ktorym mowa w § 5 pkt 5, jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkow
na uposazenia, w kwocie nieprzekraczajace] 40% uposazenia zasadniczego.

§ 11. Wysokos¢ dodatkéw okreslonych w rozporzadzeniv, po ich wyliczeniu, zaokragla
si¢ do pelnych 10 groszy w gore.

§ 12. Przepisy dotyczace otrzymywania:

1) dodatku funkcyjnego,

2) dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 1, przez kierownika oddzialu celnego, zastepee
kierownika oddzialu celnego oraz kierownika zmiany lub kierownika referatu w
oddziatach celnych granicznych,

3) dodatku, o ktérym mowa w § 5 pkt 2, przez naczelnika wydzialu, zastgpee naczelnika

wydzialu, kicrownika referatu oraz dowdédce jednostki plywajacej w komdree zwalczania

przestepezosci w izbie celnej,

4) dodatkdw, o ktdrych mowa w § 4 ust. 11 § 5 pkt 2, w zwigkszonej wysokosci

— stosuje si¢ od dnia 1 stycznia 2011 1.



§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 27 paZdziernika 2009 r. w
sprawie warunkow otrzymywania dodatkow do uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy
celnych oraz wysokosci tych dodatkéw (Dz. U. Nr 181, poz. 1409).

§ 14. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zalgczniki do rozporzadzenia Ministra Finansow
ZARIR (o (poz. ...... )

Zalacznik nr 1

TABELA STOPNI SLUZBOWYCI'{ FUNKCJONARIUSZY CELNYCH I
ODPOWIADAJACYCH IM MNQZNIKOW KWOTY BAZOWEJ, SLUZACYCH DO
USTALANIA WYSOKOSCI DODATKU ZA STOPIEN SEUZBOWY

Lp. Stopien stuzbowy Mnoznik kwoty bazowej
1 | General Shuzby Celnej 0,692
2 | Nadinspektor celny 0,585
3 |Inspektor celny 0,532
4 | Mlodszy inspektor celny 0,505
5 |Podinspektor celny ' 0,478
6 |Nadkomisarz celny 0,425
7 {Komisarz celny 0,398
8 | Podkomisarz celny 0,372
9 | Starszy aspirant celny 0,318
10 | Aspirant celny 0,291
11 |Mlodszy aspirant celny 0,265
12 | Starszy rachmistrz celny 0,238
13 |Rachmistrz celny 0,211
14 | Mlodszy rachmistrz celny 0,185

15 | Starszy rewident celny 0,158

16 |Rewident celny 0,131

17 | Milodszy rewident celny : 0,105

18 |Starszy aplikant celny 0,078

19 | Aplikant celny 0,062




Zalgcznik Nr 2

TABELA STANOWISK SLUZBOWYCH 1 ODPOWIADAJACYCHIM
MNOZNIKOW KWOTY BAZOWEJ SLUZACYCH DO USTALANIA WYSOKOSCI
DODATKU FUNKCYJNEGO NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH 1

SAMODZIELNYCH

I. Ministerstwo Finansow

Stanowisko sluzbowe

Mnoznik kwoty bazowej

Szef Stuzby Celnej 1,131
zastepea Szefa Stuzby Celnej 0,907
0,800
dyrektor departamentu
0,640
dvrektora d (1,694
zastepca dyrektora departamentu
ey P 0,534
ik wydzial 0,427
naczelni zialu
W 0,320

11. Izby celne i urzedy celne

Stanowiske sluzbowe

Mnoznik kwoty bazowej

0,748

dyrektor izby celnej 0,588

0,481

0,481

zastepea dyrektora izby celnej, naczelnik urzedu celnego 0,374

0,267

) _ 0,374

gldwny ksiegowy 0.267

zastepea naczelnika urzedu celnego, naczelnik wydziatu, 0,427

zastgpca ngczelnilka wydz?alu, kierownik_ oddziglu cqlnego, 0321
zastegpca kierownika oddziatlu celnego, kierownik referatu, ’

kierownik zmiany 0,214

dowadca jednostki plywajace) 0,107

audytor wewnetrzny 0,107




UZASADNIENIE

Obecnie kwestia dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy celnych jest uregulowana
w rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 27 pazdziernika 2009 r. w sprawie warunkow
otrzymywania dodatkow do uposazenia rasadniczego funkcjonariuszy celnych oraz
wysokosci tych dodatkéw (Dz. U. Nr 181, poz. 1409).

Obowiazujgce rozporzadzenie przewiduje nastepujace rodzaje tych dodatkow: dodatek
za stopien stuzbowy; dodatki uzasadnione szczegdlnymi wiasciwosciami, kwalifikacjami
i umiejetnoéciami oraz dodatki uzasadnione szezegélnymi zadaniami, warunkami lub
miejscem pelnienia stuzby.

Projektowane rozporzadzenie wprowadza nowy dodatek do uposazenia zasadniczego,
tj. dodatek funkcyjny, ktory bedzie otrzymywat funkcjonariusz sluzby stalej petniacy stuzbe
na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym. Obowiazek wprowadzenia powyzszego
dodatku wynika z art. 148 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 1. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168,
poz. 1323, z pozn, zm.).

Wprowadzenie dodatkéw funkcyjnych, poza wyzej wskazanym obowigzkiem, stanowi
element systemu motywacyjnego w Stuzbie Celnej oraz jest kolejnym etapem budowania tego
systemu opartego na uchwale Nr 187/2008 r. Rady Ministréw z dnia 16 wrzesnia 2008 r. w
sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,,Modernizacia Stuzby Celnej w latach 2009 —
20117, Uchwala na wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen i wynagrodzen w Stuzbie
Celnej przeznaczata: w 2009 r. — 104 716 000 zi, w 2010 r. — 86 964 000 zl, a w 2011 r. —
58 848 000 zI. Wzmocnienie systemu motywacyjnego w Siuzbie Celnej przebiegato
nastgpujgco:

1} w roku 2008 nastapil wzrost uposazeri wszystkich funkcjonariuszy i pracownikéw
Stuzby Celnej, w kwocie rownej, bez wzgledu na wysokos$é uposazenia, zajmowane
stanowisko 1 wykonywane zadania;

2) wroku 2009, w wyniku zmiany rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 kwietnia
2000 r. w sprawie uposazenia zasadniczego w Shuzbie Celnej, wysokosci oraz
szezegdlowych zasad przyznawania i wyplacania dodatkdw do uposazenia
zasadniczego (Dz. U. Nr 36, poz. 408, z pézn. zm.), nastapilo podwyzszenie
najnizszych mnoznikéw kwoty bazowej na poszezegdlnych stanowiskach stuzbowych
(referent, miodszy kontroler celny, kontroler celny); pozostala czgsé kwoty zostata
rozdzielona przez dyrektordéw izb celnych na wszystkich funkcjonariuszy;

3} ze $rodkdéw przeznaczonych na 2010 r. cze$é srodkOw zostala rozdzielona przez
dyrektoréw izb celnych na wszystkich funkcjonariuszy, z uwzglednieniem
zajmowanego stanowiska stuzbowego, druga czgs¢ zostala natomiast rozdzielona przy
uwzglednieniu dokonanego opisu i wartosciowania stanowisk w Stuzbie Celnej.

W wyniku wzmocnienia systemu motywacyjnego w Stuzbie Celnej, $rednie uposazenie
zasadnicze — wedlug stanu na dzien 31 lipca 2010 r. w poréwnaniu do 2008 r. — wzrosto na
stanowiskach, np. mlodszego kontrolera celnego o 37,89%, na stanowisku starszego
konfrolera — o 33,30%, na stanowisku eksperta celnego — o 19,55%, na stanowisku
kierownika zmiany — 0 25,01%, a na stanowisku naczelnika wydzialu — 0 27,92%.

Projekt rozporzadzenia okresla szczepdlowo warunki otrzymywania dodatku funkeyjnego
oraz jego wysokos$¢. Dodatek ten bedzie przyznawany na czas pelnienia shuzby na stanowisku
kierowniczym lub samodzielnym. Nadmieni¢ nalezy, ze wérdéd stanowisk kierowniczych
zostang utworzone dwa nowe stanowiska, tj. stanowisko zastgpcy naczelnika wydzialu w
izbie celnej (jezeli w wydziale pelni stuzbe/jest zatrudnionych ponad 40 funkcjonariuszy
celnych/pracownikéw), oraz stanowisko zastgpcy kierownika oddzialu celnego (jezeli w



oddziale celnym  pelni  stuzbe/jest  zatrudnionych  ponad 80  funkcjonariuszy
celnych/pracownikdw).

Nalezy przy tym podkresli¢, ze wysokosé dodatku funkcyjnego dla Szefa Stuzby Celnej,
podsekretarza stanu, jest pordwnywalna z dodatkiem funkcyjnym dla podsekretarzy stanu,
okreslonym w rozporzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 25 stycznia 2002
r. w sprawie szczegdlowych zasad wynagradzania osdb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe (Dz. U. Nr 10, poz. 91, z pbzn. zm.).

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyjnego funkcjonariuszy celnych pelnigeych stuzbe na
stanowisku kierowniczym, bedzie sie bralo pod uwage spelnienie okre$lonych w
rozporzadzeniu warunkow, Sg to:

1) umigjscowienie danego stanowiska stuzbowego w hierarchii stanowisk stuzbowych,

2) liczba funkcjonariuszy pelnigcych  shuzbe/pracowmkoéw  zatrudnionych  w

odpowiednio: podleglej jednostee, pionie lub komdrce organizacyjnej;

3) zakres odpowiedzialnosdci na zajmowanym stanowisku stuzbowym;

4) miejsce pelnienia stuzby;

5) wykonywanie zadan centralnych;

6) warto$¢ zadan realizowanych w kierowanej komorce.
Zadania centralne zostaly okre§lone w zarzadzeniu Nr 30 Ministra Finanséw z dnia 29
pazdziernika 2009 r. w sprawie nadania statutéw izbom celnym i urz¢gdom celnym (Dz. Urz.
Min. Fin. Nr 13, poz. 72, z pdZn. zm.),
W przypadku stanowiska samodzielnego wysoko$é stawek dodatku funkcyjnego jest stala.

Poniewaz warunkiem przyznania dodatku funkcyjnego jest pelnienie shuzby na stanowisku
kierowniczym lub  samodzielnym, w  projektowanym  rozporzadzeniu ustalono,
ze w przypadku zbiegu uprawnien do dwoch dodatkéw funkeyjnych (w przypadku gléwnego
ksiggowego — zastepey dyrektora izby celnej), funkcjonariuszowi celnemu wyplaca si¢ tylko
jeden dodatek. Przyjecie tej propozyci jest zasadne 1 ma za zadanie ochrone interesu Skarbu
Panstwa.

W zwigzku z tym, ze obshiga wzadzen RTG jest wykonywana w ramach wydziatu
zwalczania przestgpcezosei, dodatek za obstuge urzadzen RTG do prze$wietlania pojazdow,
konteneréw lub wagondéw kolejowych zostal przeniesiony do kategorii dodatkéw do
uposazenia uzasadnionych szczegélnymi zadaniami, warunkami lub miejscem pelnienia
stuzby, tj. dodatku za realizacje zadan kontrolnych 1 sprawowanie nadzoru nad
wykonywaniem tych zadafh — w komorce zwalczania przestgpezodci w izbie celnej, Ponadto
zwigkszono wysokoéé dodatku za realizacjg zadan kontrolnych — w komoérce zwalczania
przestepczosei w izbie celnej (z 0,16 kwoty bazowej na 0,267 kwoty bazowej) oraz dodatek
za opieke nad psem stuzbowym (z 0,058 kwoty bazowej na 0,116 kwoty bazowej).

Odnosénic dodatku za realizacje zadan kontrolnych mozliwe jest ponadto jego podwyzszenie o
100 %, w przypadku wykonywania zadan, o ktérych mowa w rozdziale 6 ustawy o Stuzbie
Celnej.

W wyniku analizy stosowania przepiséw obecnie obowigzujacego rozporzadzenia z dnia 27
pazdziernika 2009 r. w sprawie warunkdéw otrzymywania dodatkéw do uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy celnych oraz wysokosci tych dodatkéw, stwierdzono potrzebe
podwyzszenia wysokosei ww. dodatkéw, w zwigzku z duzym stopniem trudnosei
realizowanych zadan. W przypadku dodatku za opieke nad psem shuzbowym na wzrost
wysokodci tego dodatku majg réwniez wplyw koszty tej opieki.

W stosunku do obowigzujacego rozporzadzenta, w odniesieniu do dodatku za realizacje zadan
z zakresu kontroli zgltoszen celnych, towardw i 0s6b — w oddzialach celnych granicznych ~
oraz dodatku za realizacj¢ zadan kontrolnych — w komorce zwalczania przestgpezosel w izbie



celnej — dodano przepisy przyznajace dodatek odpowiednio funkcjonariuszowi celnemu
pelnigcemu stuzbe w oddziale celnym granicznym na stanowiskach kierowniczych z tytulu
sprawowania nadzoru nad wykonaniem zadan z zakresu kontroli albo funkcjonariuszowi
petnigcemu sthuzbe na stanowiskach kierowniczych w komérce zwalczania przestgpezosci z
tytutu sprawowania nadzoru nad wykonaniem zadan kontrolnych.

Wysokoéé dodatku za realizacje zadan z zakresu kontroli zgloszen celnych, towardw i 0s6b w
oddziatach celnych granicznych oraz dodatku za realizacje zadan kontrolnych w komérce
zwalczania przestepezosci w izbie celnej, ustala si¢ proporcjonalnie do sumy dni pelnienia
stuzby, w tym korzystania z urlopu wypoczynkowego, dodatkowego urlopu
wypoczynkowego lub krétkoterminowego urlopu wypoczynkowego przez funkcjonariusza
celnego w danym miesigcu.

W stosunku do obowigzujacego rozporzadzenia, zmieniono takze przepis okreslajacy zasady
przyznawania dodatku specjalnego. Obecnie dodatek ten moze by¢ przyznany na czas
okreslony, nie dhuzszy niz rok, podczas gdy projekt zakiada, ze dodatek specjalny moze by¢
przyznany jedynie za czas wykonywania okresowo zwigkszonych obowigzkéw stuzbowych
lub za czas wykonywania dodatkowych zadan. W rozporzadzeniu wpisano réwniez
obowiazek badania zasadnodci otrzymywania tego dodatku - co najmniej raz na rok.

Termin wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia okreslono na dzien ogloszenia. Jednakze
w zwiazku z dyspozycjg art, 244 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Shuzbie Celnej, zgodnie z
ktora przepis art. 148 wust. 1 pkt 3, dotyczacy dodatkéw funkeyjnych do uposazenia
zasadniczego funkcjonariuszy celnych, obowigzuje od dnia I stycznia 2011 r., w projekcie
rozporzadzenia umieszczono regulacje stanowiaca, ze przepisy dotyczace otrzymywania
dodatku funkcyjnego stosuje sie od dnia 1 stycznia 2011 r. Analogiczne rozwigzanie przyjgto
w odniesieniu do przepiséw rozszerzajacych zakres podmiotowy oséb uprawnionych do
otrzymywania dodatku za realizacje zadan w zakresie kontroli: zgloszen celnych, towaréw i
0sob, a takze za sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem tych zadan oraz dodatku za
realizacje zadan kontrolnych, w tym za obstuge urzadzen RTG do przeswietlania pojazdow,
kontenerdéw i wagonéw kolejowych oraz za stuzbe na jednostce ptywajacej Stuzby Celnej, a
takze za sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem tych zadan, jak réwniez w zakresie
wysokosci dodatku za opicke nad psem stuzbowym oraz dodatku za realizacjge zadan
kontrolnych, a takze za sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem tych zadan. '

Zgodnie z przepisem art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych i niektérych innych akiéw prawnych (Dz. U. Nr z 2010 r. Nr 17, poz. 95),
termin wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia nie narusza zasad demokratycznego
panstwa prawnego. Za skréceniem okresu vacatio legis przemawia wazny interes publiczny.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacii w rozumieniu przepisow
rozporzadzenia Rady Ministroéw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn.
Zm. ).

Materia regulowana w projekcie rozporzaqdzenia nie jest objeta prawem Unii Europejskie).

Zgodnie 7 art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowe] w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z péZn. zm.) projekt rozporzadzenia zostal
umieszezony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Finansow.
Zaden podmiot nie zglosil zainteresowania pracami nad projektem rozporzadzenia, w trybie
art. 7 ww. ustawy.






OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotéw, na ktoére oddzialuje akt normatywny.
Rozporzadzenie bedzie oddziatywaé na funkcjonariuszy celnych oraz kierownikéw komérek
organizacyjnych jednostek organizacyjnych Stuzby Celnej.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostal przekazany do konsultacji zwigzkom zawodowym dzialajacym
w Stuzbie Celnej. Projekt zostal réwniez umieszczony na portalu intranctowym Sluzby
Celnej.

Uwagi do projektu rozporzadzenia zgtosily nastgpujace organizacje zwigzkowe: Zrzeszenie
Zwigzkéw Zawodowych Stuzby Celnej RP, Rada Sekeji Krajowej Pracownikow Skarbowych
NSZZ ,SOLIDARNOSC”, Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego Szczegblnego Nadzoru
Podatkowego 1 Akcyzy oraz Zwigzek Zawodowy Celnicy PL.

Zrzeszenle Zwiazkéw Zawodowych Stuzby Celnej RP proponuje odnosnie przepisu
okreslajacego kryteria przy ustalaniu wysokosei dodatku funkeyjnego, zrezygnowanie z
kryterium zakresu odpowiedzialnogel na zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz kryterium
wartosci zadan realizowanych w kierowanej komoérce organizacyjnej, argumentujac ze ww,
elementy zostaly uwzglednione przy wartosciowaniu stanowiska stuzbowego badZ kierujacy
dang jednostkg nie ma wplywu ww. elementy. Zrzeszenie Zwiazkéw Zawodowych Stuzby
Celnej RP proponuje rowniez wykreélenie przepiséw uprawniajacych do dodatku za
realizacj¢ zadan z zakresu kontroli w oddzialach celnych granicznych badz dodatku za
realizacje zadan kontrolnych w komodrce zwalczania przestepczosci funkcjonariuszy
sprawujgcych nadzor nad wykonywaniem ww. zadatt (np. kierownika oddzialu, zastepee
kierownika oddziatu, kierownika zmiany). Propozycja ww. zwiazku zawodowego dotyczaca
dodatku specjalnego obeimuje nadanie pkt 2 brzmienia: ,,powierzenie dodatkowych zadan o
wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosei, w tym odpowiedzialnosci finansowej”.
Organizacje zwigzkowe wnosza o modyfikacje przepisu regulujacego dodatki za realizacje
zadan kontrolnych (w oddziatach celnych granicznych, komorce zwalczania przestepczosci w
izbie celnej), poprzez przyznanie powyzszego dodatku funkcjonariuszom wykonujacym ww.
zadania we wszystkich oddzialach celnych oraz funkcjonariuszom pelniacym sluzbe w
komérkach dozoru urzedéw celnych, z racji wykonywanych czynnosci kontrolnych. Zwiazki
zawodowe proponuja rowniez podwyzszenie wysokosci ww. dodatkéw, Zwigzek Zawodowy
Celnicy PL postuluje ponadto o uprawnienie do dodatku dla funkcjonariuszy pelniacych
stuzbg w komorkach kasowych.

Jednoczesnie Zwiazek Zawodowy Celnicy PL postuluje wprowadzenie nizszych dodatkow
dla dyrektoréw departamentéw i naczelnikédw wydzialéw w Ministerstwie Finanséw.

Ww. zwigzek zawodowy podnosi ponadto zarzut, ze w projekcie nie zostat okredlony cykl, w
jakim beda wyptacane dodatki. Zwiazek Zawodowy Celnicy PL wyrazit opinig, iz zasady
obnizania dodatku funkcyjnego i dodatkéw za realizacje zadan kontrolnych powinny by¢
jednolite. Uwaga Zwigzku Zawodowego Celnicy PL dotyczy réwniez przepisu regulujgcego
warunki otrzymywania dodatku specjalnego, iz nie okre$la on sposobu ustalania stopnia
zlozonodcl lub odpowiedzialnosci dodatkowo powierzonego zadania, co moze si¢ przyczynic
do dowolno$cl przyznawania dodatku. W zakresie wysokosci ww. dodatku zwigzek
zawodowy proponuje, by dodatek ten byl wyplacany w kwocie nieprzekraczajacej 20 %
uposazenia zasadniczego.

Odnoszac sig do powyzszych uwag nalezy wyjasnié, ze w ocenie projektodawcy zakres
odpowiedzialno$ei funkcjonariusza pelnigeego stuzbe na stanowisku kierowniczym oraz
warto$¢ zadan realizowanych w kierowanej komorce organizacyjnej majg wplyw na trudnosé
kierowania jednostkaq badz komorka organizacyina, a wige powyzsze kryteria powinny byl
brane pod uwagg przy ustalaniu wysokosdci dodatku funkcyjnego.

Wykonywanie przez funkcjonariuszy zadan konirolnych w oddziatach celnych granicznych
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oraz w komdrkach zwalczania przestgpezoscl w izbie celnej, daje podstawe do otrzymania
dodatku do uposazenia. Tak wigc uzasadnione jest rOwniez przyznanie powyzszego dodatku
funkcjonariuszom sprawujgcym nadzor nad wykonywaniem ww. zadan.

W kwestii uwag zgloszonych do przepisu regulujacego warunki otrzymywania przez
funkcjonariusza dodatku specjalnego nalezy wyjasnic, ze przestanka otrzymania ww. dodatku
jest powierzenie funkcjonariuszowl dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonoéci lub
odpowiedzialnosei. Zatem jezeli funkcjonariuszowi zostanie powierzone dodatkowe zadanie o
wysokim stopniu odpowiedzialno$ci, chociazby finansowej, uzyska on prawo do tego
dodatku.

Nie zostata uwzgledniona propozycja organizacii zwigzkowych dotyczgca poszerzenia grupy
0s6b uprawnionych do otrzymywania dodatkéw za realizacje zadan kontrolnych (m.n. o
funkcjonariuszy pelnigeych shizb¢ w komodrkach dozoru wurzedéw celnych, z racji
wykonywanych czynnodct kontrolnych), oraz zwigkszenia wysokosei tych dodatkéw. Na
etapic prac nad przedmiotowym projektem rozporzadzenia, z uwagi na limit funduszu
przeznaczonego na modernizacj¢ Stuzby Celnej, obecnie nie jest mozliwe poszerzenie grupy
uprawnionych do ww. dodatkow.

Nie jest konieczne okreslenie w rozporzadzeniu termindw platnosci dodatkéw. Zgodnie z
art, 149 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. ¢ Stuzbic Celnej (Dz U, Nr, 168, poz. 1323, z pdin.
zm.) uposazenie, w sklad ktérego wchodza uposazenie zasadnicze i dodatki do uposazenia,
jest platne miesiecznie.

Odnosnie uwagi dotyczacej obnizenia dodatkéw dla dyrektoréw departamentow i
naczelnikéw wydziatdw w Ministerstwie Finanséw, wyjasni¢ nalezy ze przy ustalaniu
wysokosci wszystkich kategorii dodatkéw do uposazenia uwzgledniono wysoko$¢ uposazenia
wynikajacego z rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 2 marca 2010 r. w sprawie
uposazenia zasadniczego funkcjonariuszy celnych (Dz. U. Nr 36, poz. 199 i Nr 250, poz.
1682).

3. Wplyw rozporzadzenia na sekfor finanséw publicznych, w tym budiet panstwa i
budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Rozporzadzenie spowoduje dodatkowe skutki finansowe dla budzetu panstwa. Szacunkowy
koszt wprowadzenia dodatkow funkcyjnych to ok, 800 000 zl miesiecznie. Koszt z tytulu
dodatkoéw za opicke nad psem stuzbowym wzroénie miesigeznie Srednio o ok. 14.000,00 zi,
natomiast koszt z tytulu dodatkdéw za realizacje zadan kontrolnych w komérce zwalczania
przestepezosei w izbie celnej wzroénie miesigezne $rednio o ok. 130.000,00 zi. Koszt
rozszerzenia katalogu funkcjonariuszy celnych uprawnionych do otrzymania dodatku za
realizacje zada z zakresu kontroli: zgloszen celnych, towaréw 1 os6éb, a takze za
sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem tych zadan — w oddzialach celnych granicznych,
oraz dodatku za realizacje zadann kontrolnych, a takie za sprawowanie nadzoru nad
wykonywaniem tych zadath — w koméree zwalczania przestepezosei w izbie celnej - wyniesie
miesi¢eznie ok. 85.000,00 zk. W zwigzku tym, Ze przepis przewidyjacy mozliwosé
podwyzszenia o 100 % dodatku za realizacj¢ zadan kontrolnych, w przypadku realizacii
zadan, o ktérych mowa w rozdziale 6 ustawy o Stuzbie Celnej, ma charakter fakultatywny,
nie jest mozliwe oszacowanie wysokosci wydatkdw zwigzanych z podwyzszeniem ww,
dodatlu.

4. Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy.
Rozporzadzenia nie wplynie na rynek pracy.

5. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnosé gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym
funkcjonowanie przedsighiorstw,

Wejdcie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na konkurencyjnosé gospodarki i
przedsigbiorczoé¢, w tym funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na syfuacje i rozwoj regionalny.
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Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje 1 rozwo} regionalny.

7. Wskazanie zrodel finansowania.

Koszty wynikajace z wprowadzenia nowych rozwiazan zostang sfinansowane w ramach
Srodkow zaplanowanych w projckceie ustawy budzetowej na 2011 rok, w czegsci 19 ~ Budzet,
finanse publiczne i instytucje finansowe, na realizacje programu wieloletniego ,,Modernizacja
Stuzby Celnej w latach 2009-2011".
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