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Odpowiedź na pismo ZZ Celnicy PL - 52/23

Szanowny Panie Przewodniczący,

w nawiązaniu do pisma z 6 czerwca 2023 r. w sprawie zaliczenia do stażu służby 
funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej określonych okresów zatrudnienia przy 
ustalaniu prawa do świadczeń motywacyjnych uprzejmie wyjaśniam, co następuje.

Z dniem 1 marca 2023 r. weszła w życie ustawa z dnia 26 stycznia 2023 r. o zmianie 
niektórych ustaw, w związku z wprowadzeniem świadczenia za długoletnią służbę1. 
Przepisem art. 10 ww. ustawy, do porządku prawnego wprowadzono art. 226a
i art. 226b w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji 
Skarbowej2 (dalej: ustawa o KAS). Zgodnie z art. 226a ust. 1 ustawy o KAS 
funkcjonariuszowi przysługuje świadczenie za długoletnią służbę w wysokości 5% 
należnego uposażenia zasadniczego po osiągnięciu 15 lat służby, natomiast w myśl 
art. 226b ust. 1 ustawy o KAS funkcjonariuszowi przyznaje się świadczenie 
motywacyjne po osiągnięciu:

1) 25 lat służby w Służbie Celno-Skarbowej, ale nie więcej niż 28 lat i 6 miesięcy 
– w wysokości 1500 zł miesięcznie, albo

2) 28 lat i 6 miesięcy służby w Służbie Celno-Skarbowej 
– w wysokości 2500 zł miesięcznie.

1 (Dz. U. poz. 347)
2 (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z późn.zm.)
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Na podstawie art. 226b ust. 2 ustawy o KAS do stażu służby, o którym mowa w ust. 
1, zalicza się okresy:

1) służby w Służbie Celno-Skarbowej i służby w Służbie Celnej;
2) służby w Policji, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wywiadu 

Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Straży Granicznej, 
Straży Marszałkowskiej, Służbie Ochrony Państwa, Państwowej Straży 
Pożarnej, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu 
i Służbie Więziennej;

3) traktowane jako równorzędne ze służbą, o której mowa w pkt 1 i 2, 
wymienione w art. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa 
Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, 
Służby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, 
Straży Granicznej, Straży Marszałkowskiej, Służby Ochrony Państwa, 
Państwowej Straży Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i Służby Więziennej 
oraz ich rodzin3 (dalej: ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym).

Wobec powyższego wyjaśniam, że przywołany przepis w sposób jasny 
i jednoznaczny określa okresy, które należy zaliczyć do stażu służby 
funkcjonariusza Służby Celno-Skarbowej, przy przyznawaniu świadczenia 
motywacyjnego przez kierownika jednostki organizacyjnej lub ministra właściwego 
do spraw finansów publicznych. Natomiast zauważam, że żaden ze wskazanych 
w piśmie Pana Przewodniczącego okresów zatrudnienia nie stanowi okresów 
służby, jak również nie jest traktowany jako równorzędny ze służbą, co potwierdza 
brzmienie art. 150 ust. 8a ustawy o KAS, który stanowi, że okresy, o których mowa 
w ust. 8, nie są traktowane jako okresy służby ani okresy równorzędne ze służbą 
w rozumieniu ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym.

Podkreślenia wymaga, że art. 226b ust. 2 ustawy o KAS nie zawiera dodatkowych 
regulacji pozwalających na zaliczenie do okresu służby okresów innych niż 
wskazane w tym przepisie, odmiennie do art. 226a ust. 3 ustawy o KAS, bowiem do 
świadczenia za długoletnią służbę wlicza się na podstawie odrębnych przepisów 
również okresy zatrudnienia.

W związku z powyższym stwierdzam, że wprowadzone przepisy w zakresie 
przyznawania prawa do świadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy służb 
mundurowych są spójne, a tym samym nie pozwalają na ich dalszą dowolną 
interpretację.

Z wyrazami szacunku

Magdalena Hejna
Dyrektor 
Departamentu Budżetu, Majątku i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej

3 (Dz. U. z 2022 r. poz. 1626, z późn.zm.)
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