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Odpowiedz na pismo ZZ Celnicy PL - 52/23

Szanowny Panie Przewodniczacy,

w nawiagzaniu do pisma z 6 czerwca 2023 r. w sprawie zaliczenia do stazu stuzby
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej okreslonych okreséw zatrudnienia przy
ustalaniu prawa do $wiadczeh motywacyjnych uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Z dniem 1 marca 2023 r. weszta w zycie ustawa z dnia 26 stycznia 2023 r. 0 zmianie
niektorych ustaw, w zwigzku z wprowadzeniem $wiadczenia za dtugoletnig stuzbel.
Przepisem art. 10 ww. ustawy, do porzadku prawnego wprowadzono art. 226a

i art. 226b w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej? (dalej: ustawa o KAS). Zgodnie z art. 226a ust. 1 ustawy o KAS
funkcjonariuszowi przystuguje $wiadczenie za dtugoletnia stuzbe w wysokosci 5%
naleznego uposazenia zasadniczego po osiagnieciu 15 lat stuzby, natomiast w mysl|
art. 226b ust. 1 ustawy o KAS funkcjonariuszowi przyznaje sie Swiadczenie
motywacyjne po osiaggnieciu:

1) 25 lat stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, ale nie wiecej niz 28 lat i 6 miesiecy
- w wysokosci 1500 zt miesiecznie, albo

2) 28lati 6 miesiecy stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej
- w wysokosci 2500 zt miesiecznie.

1(Dz.U. poz. 347)
2(Dz.U.z2023r. poz. 615,z pbzn.zm.)
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Na podstawie art. 226b ust. 2 ustawy o KAS do stazu stuzby, o ktérym mowa w ust.
1, zalicza sie okresy:

1) stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowe;j i stuzby w Stuzbie Celnej;

2) stuzby w Policji, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie Wywiadu
Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Strazy Granicznej,
Strazy Marszatkowskiej, Stuzbie Ochrony Panstwa, Parnstwowej Strazy
Pozarnej, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu
i Stuzbie Wieziennej;

3) traktowane jako rownorzedne ze stuzbg, o ktérej mowaw pkt 1i 2,
wymienione w art. 13 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego,
Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin® (dalej: ustawa o zaopatrzeniu emerytalnym).

Wobec powyzszego wyjasniam, ze przywotany przepis w sposéb jasny

i jednoznaczny okresla okresy, ktére nalezy zaliczy¢ do stazu stuzby
funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej, przy przyznawaniu $wiadczenia
motywacyjnego przez kierownika jednostki organizacyjnej lub ministra wtasciwego
do spraw finanséw publicznych. Natomiast zauwazam, ze zaden ze wskazanych

w pismie Pana Przewodniczgcego okresow zatrudnienia nie stanowi okresow
stuzby, jak réwniez nie jest traktowany jako réownorzedny ze stuzbg, co potwierdza
brzmienie art. 150 ust. 8a ustawy o KAS, ktéry stanowi, ze okresy, o ktérych mowa
w ust. 8, nie sg traktowane jako okresy stuzby ani okresy réwnorzedne ze stuzba

W rozumieniu ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym.

Podkreslenia wymaga, ze art. 226b ust. 2 ustawy o KAS nie zawiera dodatkowych
regulacji pozwalajacych na zaliczenie do okresu stuzby okreséw innych niz
wskazane w tym przepisie, odmiennie do art. 226a ust. 3 ustawy o KAS, bowiem do
Swiadczenia za dtugoletnia stuzbe wlicza sie na podstawie odrebnych przepiséw
rowniez okresy zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym stwierdzam, ze wprowadzone przepisy w zakresie
przyznawania prawa do $wiadczenia motywacyjnego dla funkcjonariuszy stuzb
mundurowych sg spdjne, a tym samym nie pozwalajg na ich dalszg dowolng
interpretacje.

Z wyrazami szacunku

Magdalena Hejna
Dyrektor
Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej Administracji Skarbowej

3(Dz.U.z2022r.poz. 1626,z pbzn.zm.)
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