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Szanowny Panie Przewodniczący,

W odpowiedzi na Pana pismo nr ZZ Celnicy PL-118/20 z dnia 17 grudnia 2020 r. dotyczące 
między innymi, zagadnień związanych funduszem nagród, przedstawiam następujące 
wyjaśnienia. 

Dysponent części 19 budżetu państwa, ograniczył zaciąganie zobowiązań lub wykonywanie 
wydatków poprzez ograniczenie wypłaty nagród realizowanych w zakresie środków 
zabezpieczonych w ramach funduszu nagród 3%, do tylko tych zrealizowanych na dzień 
25 listopada 2020 r.

Natomiast blokada środków stanowiących oszczędności z 2020 r. została dokonana zgodnie 
z podjętą w dniu 26 listopada 2020 r. decyzją o zablokowaniu planowanych wydatków budżetu 
państwa na 2020 r na podstawie art. 31 ust. 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 
rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, 
innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1842), w celu przeciwdziałania COVID-19 i dotyczyła wyłącznie minionego roku budżetowego 
2020. Powyższa decyzja nie wpływa na zmniejszenie zaplanowanych na 2021 r. środków 
budżetowych dla jednostek organizacyjnych KAS.

Przechodząc do tematu wysokości wypłaconych przez kierowników jednostek organizacyjnych 
KAS nagród oraz dodatków zadaniowych i specjalnych informuję, że zadaniem kierownika 
jednostki jest prawidłowe prowadzenie gospodarki finansowej, w tym również stosowanie 
narzędzi motywacyjnych tj. dodatki zadaniowe czy specjalne. To kierownik jednostki przyznaje, 
nalicza oraz wypłaca ww. składniki  wynagrodzenia/uposażenia pracownikom i funkcjonariuszom 
zatrudnionym/pełniącym służbę w podległej sobie jednostce.

Decyzja o wysokości przyznanego dodatku należy do pracodawcy i jest uzależniona od 
posiadanych środków, przy uwzględnieniu charakteru i zakresu dodatkowych obowiązków.
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Odnośnie kwestii uposażenia i wynagrodzenia za służbę/pracę w nadgodzinach należy zauważyć, 
że decyzją z dnia 26 listopada 2020 r. zostały uruchomione kolejne środki finansowe z rezerwy 
celowej budżetu państwa (część 83, poz. 44) przeznaczone na realizację wydatków wynikających 
z Programu wieloletniego „Modernizacja KAS w latach 2020-2022” z tytułów wskazanych 
w Programie, w tym m.in. na wypłatę w 2020 roku dodatków za służbę w porze nocnej i uposażeń 
za przedłużony czas służby dla funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej. 

Rekompensata za pracę w godzinach nadliczbowych dla członków korpusu służby cywilnej 
odbywa się zgodnie z art. 97 ustawy o służbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 r. (t. j. Dz.U. 
z 2020 r. poz. 265 z późn. zm.). Natomiast odnośnie rekompensaty za przedłużony czas służby 
funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej odbywa się ona zgodnie z przepisami zawartymi 
w Rozporządzeniu Ministra Finansów w sprawie rozkładu czasu służby funkcjonariuszy Służby 
Celno-Skarbowej z dnia 22 lutego 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 444) wydanym na podstawie art. 
189 ust. 20 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej (t.j. Dz. U. 
z 2020 r. poz. 505 z późn. zm.). Należy zauważyć, że zgodnie z art. 189 ust. 13 ww. ustawy 
o Krajowej Administracji Skarbowej, za przedłużony czas służby funkcjonariuszowi przyznaje 
się, według jego wyboru, czas wolny od służby w tym samym wymiarze albo uposażenie za 
przedłożony czas służby. W przypadkach uzasadnionych potrzebami służby o przyznaniu czasu 
wolnego od służby albo uposażenia za przedłużony czas służby decyduje kierownik jednostki 
organizacyjnej.

W odniesieniu do tematu środków finansowych uzyskanych z tytułu zmniejszenia uposażeń 
funkcjonariuszy w okresie przebywania na zwolnieniu lekarskim informuję, że wszystkie wnioski 
Dyrektorów Izb Administracji Skarbowej dotyczące oszczędności funduszu uposażeń, powstałych 
w wyniku rozliczenia zwolnień lekarskich, zgodnie z art. 238 ustawy o KAS, zostały rozpatrzone. 
Na ich podstawie dokonano odpowiednich zmian w planie finansowym jednostek.

O szczegółowe informacje w powyższym zakresie należy zwrócić się do poszczególnych 
jednostek Krajowej Administracji Skarbowej.

 Z wyrazami szacunku,

                                                                                                                    Szef 
   Krajowej Administracji Skarbowej

Magdalena Rzeczkowska
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/
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