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ZZ Celnicy PL-98/19
Pani Malgorzata Zdrodowska

Dyrektor Zakladu Emerytalno-
Rentowego

zer@zer.mswia.gov.pl

Szanowna Pani Dyrektor.

W imieniu ZZ Celnicy PL zwracam si¢ z uprzejmg prosba o przekazanie opinii
uzasadniajacej stanowisko, iz za okres korzystania przez funkcjonariusza Stuzby Celne;,
Stuzby Celno-Skarbowej z urlopu wychowawczego nalezy przyja¢ do podstawy obliczenia
emerytury uposazenie zero. Takie stanowisko zostalo zawarte w pismie nr ZER-WOP-076-
4/2019.

Z dniem 1 lipca br. nastgpita zmiana art. 5 ust. 4 ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji (...) W obecnym brzmieniu przy ustalaniu podstawy wymiaru
emerytury lub renty inwalidzkiej nie uwzglednia si¢ zmniejszenia wysoko$ci uposazenia, 0
ktorym mowa w ust. 1 1 la, w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu lekarskim, urlopie
macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie rodzicielskim oraz
urlopie wychowawczym.

Zmiana dot. urlopu wychowawczego zostata wprowadzona w wyniku uwagi zgloszonej przez
77 Celnicy PL i zostata uwzgledniona.

Nalezy ponadto odwotaé si¢ do art. 18c w/w ustawy zaopatrzeniowej, ktéry ma nastgpujace
brzmienie: Do okresow stuzby, od ktorych uzaleznione jest nabycie prawa do emerytury lub
dalszych okresow stuzby, za ktore wzrasta podstawa wymiaru emerytury, zalicza si¢ okres
urlopu wychowawczego, udzielonego w trakcie petnienia stuzby, w wymiarze fgcznym nie
wigkszym niz 3 lata.

W komentarzu do wskazanego przepisu Innety Janosik-Jedrowskiej mozna przeczytac, ze
»ograniczenie urlopu wychowawczego do 3 lat wliczanych do wystugi ma zastosowanie tylko
do funkcjonariuszy, ktorzy wstgpili do stuzby po 31.12.2012 r. Urlop ten uwzglednia sie w
wystudze ,,do prawa”, a jezeli byt wykorzystany po 15 latach stuzby, to w wystudze
zwigkszajgcej wymiar Swiadczenia” (kom. do art. 18 ustawy zaopatrzeniowej, LEX 2019)

Powyzsza tre$¢ przepisu wskazuje na to, ze w efekcie przyjmuje si¢ fikcje prawng, ze urlop
wychowawczy byt okresem pelnienia stuzby. Jesli tak, to tym bardziej nalezy przyjac fikcje
prawng przy obliczaniu emerytury, ze za ten okres byto wyplacane uposazenie. Ponadto, nalezy
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tu postuzy¢ sie intencjami ustawodawcy! wyrazonymi w uzasadnieniu projektu (druk nr 3604),
ktéry chceiat poprzez wprowadzong zmiane wyréwnac sytuacje prawng funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej z uprawnieniami funkcjonariuszy innych stuzb mundurowych.

Niezaleznie od powyzszego wniosku dotyczacego urlopu wychowawczego, prosimy
takze o wyjasnienie dlaczego w rozdziale III pkt.5 na str. 5 ww. opinii ZER MSWiA wskazano,
ze za okres pozostawania poza stuzba, przekraczajacy 6 miesigcy, za ktory funkcjonariusz nie
otrzymat uposazenia, nalezy przyja¢ uposazenie zerowe. Chodzi o art.184 ust.3 ustawy o KAS.
Prosimy o t¢ opini¢ (wyjasnienie), gdyz zgodnie z art.184 ust.4 ustawy o KAS caly okres
pozostawania poza stuzbg, wlicza si¢ do okresu stuzby, od ktorego zaleza uprawnienia i
$wiadczenia nalezne funkcjonariuszowi. Nie ma zatem uzasadnienia, by funkcjonariusz ponosit
negatywne skutki nieslusznego zwolnienia ze stuzby. W naszej ocenie powinno zostaé
uwzglednione uposazenie na ostatnio zajmowanym stanowisku, przed zwolnieniem, za caly
okres pozostawania poza stuzba.

Jednocze$nie zwracamy si¢ z prosba o udzielenie odpowiedzi na pytania przestane w
pi$mie ZZ Celnicy PL-72/19 z dnia 21.08.2019r.

Zat. Uwaga ZZ Celnicy PL do projektu zmiany ustawy o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy

Z powazaniem:
Przewodniczgcy

ZZ Celnicy PL

Stawomir Siwy

! http://www.sejm.gov.pl/Sejm8.nsf/druk.xsp?nr=3604
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