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dot. podwyzek w 2020r.

Zwiazek Zawodowy Celnicy PL informuje, ze podejmuje dziatania w sprawie szybkiej
realizacji podwyzek w roku 2020.
Nasze wczesniejsze wnioskKi 1 dziatania doprowadzity do przesunigcia wigkszych srodkéw na
podwyzki w ramach Uchwaly modernizacyjnej.
Niestety nie zostal zrealizowany dotad nasz wniosek o skrocenie modernizacji o jeden rok i
jednoczesne zaplanowanie kolejnej na lata 2022-2024. Dzigki temu mielibySmy solidne
podwyzki takze w roku 2021 i moglibysmy doréwnac¢ kroku innym formacjom mundurowym.
Zostat takze uwzgledniony nasz wniosek, ze podwyzki dla pracownikow sa w wyzszej kwocie
brutto o réznicg¢ w odprowadzanych sktadkach ZUS, dzigki czemu netto beda na zblizonym
poziomie.
Wazne jest by funkcjonariusze otrzymali nie mniej niz 500zt brutto(pracownicy adekwatnie
Jw.), tzn. nie moga funkcjonariusze SCS otrzyma¢ mniej niz funkcjonariusze innych formacji
mundurowych. Jak dotad nie jestesmy usatysfakcjonowani propozycjami MF w tym zakresie,
gdyz uwazamy, nie wchodzac w szczegoty, ze tak jak w poprzednim roku funkcjonariusze SCS
sa pokrzywdzeni w stosunku do funkcjonariuszy innych formacji. Nie jest to po prostu czysta
kwota 500zt brutto tak jak w Policji czy innych stuzbach. W tej sprawie begdziemy wcigz
monitowa¢ do MF o rowne traktowanie.

Mamy takze na uwadze wieloletnie zaniedbania ptacowe pracownikow skarbowosci, ktore co
prawda w latach 2017-2019 zostaly czg¢sciowo nadrobione w niektorych aspektach, jednak na
podstawie licznych zgloszen z US wiemy, ze nie we wszystkich, a w niektorych wrecz
poglebilty demotywacje, stad mamy swiadomos¢, ze wiele jest weigz do naprawienia w tym
zakresie.

Bardzo istotne takze jest, aby pracownicy i funkcjonariusze KAS otrzymali podwyzki z dwoch
zapisow ustawy budzetowej, tj. raz z zaplanowanej podwyzki wielokrotnosci kwoty bazowej, a
dwa z modernizacji. W ocenie Zwigzku podwyzka wielokrotnosci kwoty bazowej powinna
zwieksza¢ kwote podwyzki, tj. wspomniane 500zt brutto(odpowiednio wigcej brutto dla
pracownikow o réznice w sktadkach na ZUS), tak aby mozna bylo dazy¢ do wyréwnywania
braku adekwatnych podwyzek w przesztosci, w stosunku do innych formacji mundurowych,
gdyz funkcjonariusze SCS s3a tutaj pokrzywdzeni(pracownicy powinni mie¢ tak samo
podwyzszane podwyzki, jedynie z wspomniang juz réznicg o sktadki ZUS).

Przechodzac do kwestii podzialu podwyzek nalezy zauwazy¢, ze MF zaplanowat
nierownomierny podziat. Nie tak jak w roku ubiegtlym w zasadzie po réwno ew. z réznicami
stazowymi, ale zréznicowane rozdysponowanie srodkow. Z drugiej strony nalezy zauwazyc¢, ze
dopoki nie ma precyzyjnych zasad okreslonych w formie aktu prawnego na szczeblu
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centralnym, to wszelkie wytyczne z MF w zakresie podzialu $rodkéw, sa dzialaniami
pozaprawnymi. Tak samo dziatal np. Jacek Kapica wdrazajac patologie wartosciowania w
Stuzbie Celnej w 2010r. Skutki tej szkodliwej dla interesu publicznego dziatalnosci
kierownictwa SC ponosimy do dzisiaj. Mamy nadziej¢, ze $rodki z najblizszych podwyzek
zrekompensujg w jaki§ sposob krzywdy warto§ciowania wyrzadzone tysigcom funkcjonariuszy
oraz znacznie poprawig warunki ptacowe pracownikow cywilnych.

Zgodnie z obowiagzujacym prawem zasady powinny by¢ uzgadniane na szczeblu Izby ze
zwigzkami zawodowymi. ZZ Celnicy PL, bedzie aktywnie w tym uczestniczyt w kazdej IAS.
Kazda IAS ma inng specyfike, inne patologie ptacowe.

Prosimy o wsparcie srodowiska w tych dziataniach.

Z powazaniem
Stawomir Siwy
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