
w w w . c e l n i c y . p l  

Związek Zawodowy- Celnicy PL  

Adres dla doręczeń: 48-300 Nysa ul. Otmuchowska 50  

e-mail slawomir.siwy@celnicy.pl, tel: 668-438-041 

Związek Zawodowy 

Celnicy PL 

 

Nysa, dnia 15.12.2022r. 

   

   
ZZ Celnicy PL – 73/22 

(tylko elektronicznie)   Pan Maciej Wąsik 

Wiceminister Spraw Wewnętrznych i Administracji 

 

Szanowny Panie Ministrze! 

  

 Mając na uwadze wielokrotne Pana wypowiedzi w sferze publicznej w imieniu Rządu 

RP, o inicjatywach zmierzających do zatrzymania w służbie doświadczonych funkcjonariuszy 

wszystkich służb, zwracamy się do Pana z wnioskiem o podjęcie inicjatywy w zakresie 

zniesienia:  

 

- nierównego traktowania funkcjonariuszy Służby Celno - Skarbowej z uwagi na brak 

świadczeń motywacyjnych po 15, 25 i 28,5 latach służby na analogicznych zasadach jak w 

innych formacjach mundurowych. 

 

Uzyskaliśmy już informację, że nasza formacja ma zostać objęta nowym systemem 

naliczania wysługi po 15 latach służby, tak jak zostało to zapowiedziane w MSWiA i 

Ministerstwie Sprawiedliwości.  

Nasi funkcjonariusze nie rozumieją jednak, dlaczego nie otrzymaliśmy wciąż informacji o 

wdrożeniu świadczeń motywacyjnych po 15, 25 i 28,5 latach służby, co stanowi nierówne 

traktowanie wobec Koleżanek i Kolegów z innych służb mundurowych. 

 

Brak tych świadczeń powoduje, że ze Służby Celno-Skarbowej odchodzi dużo więcej 

doświadczonych funkcjonariuszy aniżeli odeszłoby, gdyby rzeczone świadczenia 

obowiązywały.  

Informowaliśmy już Pana Premiera w piśmie z dnia 08.11.2022 r., że część z nich 

odchodząc z naszej służby przechodzi do biznesu, gdyż są to naprawdę fachowcy w wielu 

skomplikowanych dziedzinach związanych ze sferą zwalczania nadużyć podatkowych, 

przemytu, optymalizacji podatkowych i działania szarej strefy. 

 Uważamy, że Państwa nie stać na tak ryzykowną operację, w szczególności w aktualnej 

sytuacji geopolitycznej i gospodarczej. Braki kadrowe, nim zostaną uzupełnione, powodują 

destabilizację w realizowaniu zadań formacji, a po przyjęciu nowych funkcjonariuszy, stan ten 

wciąż się utrzymuje przez długie lata z uwagi na brak możliwości przeszkolenia wszystkich 

nowoprzyjętych. 

Odejścia w naszej formacji są tak duże, że skala z jaką mamy do czynienia nie była 

nigdy notowana w historii służb mundurowych.  

Jest to zjawisko niebezpieczne dla Państwa, a na pewno wpływające na drastyczne obniżenie 

jakości realizowanych zadań ustawowych, a co za tym idzie wiąże się to z niższymi wpływami 

budżetowymi, aniżeli powinny i mogłyby być pozyskiwane. 
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Państwo nie może na to pozwalać w okresie wojny i kryzysu gospodarczego, w sytuacji 

gdy od decyzji jednego doświadczonego funkcjonariusza zależy: 

- bezpieczeństwo obywateli – przemyt towarów podwójnego zastosowania, broni, amunicji, 

narkotyków,  

- bezpieczeństwo fiskalne Państwa – jedna nielegalna cysterna spirytusu to straty budżetu  

w wysokości 2,7 mln zł, przemyt jednego samochodu ciężarowego czy kontenera towarów to 

także straty liczone w dziesiątkach milionów złotych, 

- zasady zdrowej konkurencji – własność intelektualna, przemysłowa i handlowa oraz 

wykorzystywanie towarów zwolnionych z akcyzy do celów napędowych, jak również sankcje 

związane z wojną na Ukrainie. 

 

W 2021 roku odeszło ze służby kilkanaście procent stanu osobowego formacji, a w roku 

bieżącym już obserwujemy w wielu miejscach tak liczne wnioski o odejścia ze służby, że z całą 

pewnością doprowadzi to do dalszej destabilizacji w wielu jednostkach, a kolejna fala odejść 

szykuje się jeszcze w trakcie roku. 

Świadczenia motywacyjne, jak Pan wielokrotnie podkreślał są rozwiązaniem 

samofinansującym się. MSWiA informuje, że Skarb Państwa w ogólnym rozrachunku zyskuje 

wręcz na tych regulacjach, co dla nas jest w pełni zrozumiałe, gdyż to jest czysta arytmetyka.  

Dlatego tym bardziej niezrozumiałe jest, że wciąż nie mamy informacji o ich wprowadzeniu w 

Służbie Celno-Skarbowej. 

 

Zwracamy się do Pana Ministra z prośbą o inicjatywę MSWiA uwzględnienia także 

funkcjonariuszy Służby Celno – Skarbowej przy wdrażaniu nowego rozwiązania przy 

dodatkach motywacyjnych, tj. dodatku po 15 latach służby.  

Zarówno w Sejmie, jak i w Senacie w procesie legislacyjnym mówił Pan Minister, że 

jak tylko sprawdzi się funkcjonowanie tych dodatków w innych formacjach, będzie Pan 

pierwszą osobą z Rządu, która podniesie rękę za wprowadzeniem takich samych rozwiązań w 

Służbie Celno – Skarbowej. 

Zaznaczamy, że uzyskaliśmy wówczas poparcie Ministra Finansów, a obecna Pani 

Minister Finansów Pani Magdalena Rzeczkowska, jeszcze jako Szef KAS, złożyła pisemną 

gwarancję wobec środowiska zawodowego, że świadczenia te będą wprowadzone w Służbie 

Celno-Skarbowej z zaliczeniem do wysługi lat pracy w administracji celnej. Jest to 

uzasadnione, gdyż chodzi o doświadczenie i kwalifikacje. 
              

Prosimy wobec powyższego o uwzględnienie Służby Celno - Skarbowej w 

projektowanych rozwiązaniach prawnych w tym aspekcie. 

 

Do wiadomości: 

1. Pan Bartosz Zbaraszczuk – Szef Krajowej Administracji Skarbowej 

 

Z Poważaniem: 

     Za Zarząd  

                                                                                                                 Przewodniczący ZZ CELNICY PL 

                                                                                                                                  Sławomir Siwy  


