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Zwiqzek Zawodowy

Celnicy PL Nysa, dnia 15.12.2022r.
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ZZ Celnicy PL—73/22
(tylko elektronicznie) Pan MaCiej W%Sik
Wiceminister Spraw Wewnetrznych i Administracji

Szanowny Panie Ministrze!

Majac na uwadze wielokrotne Pana wypowiedzi w sferze publicznej w imieniu Rzadu
RP, o inicjatywach zmierzajacych do zatrzymania w stuzbie do§wiadczonych funkcjonariuszy
wszystkich stuzb, zwracamy si¢ do Pana z wnioskiem o podjecie inicjatywy w zakresie
zniesienia:

- nierébwnego traktowania funkcjonariuszy Stuzby Celno - Skarbowej z uwagi na brak
$wiadczen motywacyjnych po 15, 25 i 28,5 latach stuzby na analogicznych zasadach jak w
innych formacjach mundurowych.

Uzyskalismy juz informacje, ze nasza formacja ma zosta¢ objeta nowym systemem
naliczania wystugi po 15 latach stuzby, tak jak zostalo to zapowiedziane w MSWiA i
Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Nasi funkcjonariusze nie rozumieja jednak, dlaczego nie otrzymaliémy wcigz informacji o
wdrozeniu $wiadczen motywacyjnych po 15, 25 i 28,5 latach shuzby, co stanowi nieréwne
traktowanie wobec Kolezanek i Kolegow z innych stuzb mundurowych.

Brak tych $wiadczen powoduje, ze ze Stuzby Celno-Skarbowej odchodzi duzo wiecej
doswiadczonych  funkcjonariuszy anizeli odesztoby, gdyby rzeczone $wiadczenia
obowigzywaty.

Informowalis$my juz Pana Premiera w pismie z dnia 08.11.2022 r., ze czg$¢ z nich
odchodzac z naszej stuzby przechodzi do biznesu, gdyz sa to naprawde fachowcy w wielu
skomplikowanych dziedzinach zwigzanych ze sfera zwalczania naduzy¢ podatkowych,
przemytu, optymalizacji podatkowych i dziatania szarej strefy.

Uwazamy, ze Panstwa nie sta¢ na tak ryzykowng operacj¢, w szczegdlnosci w aktualnej
sytuacji geopolitycznej i gospodarczej. Braki kadrowe, nim zostang uzupelnione, powoduja
destabilizacje w realizowaniu zadan formacji, a po przyjeciu nowych funkcjonariuszy, stan ten
wcigz si¢ utrzymuje przez dlugie lata z uwagi na brak mozliwosci przeszkolenia wszystkich
nowoprzyjetych.

Odejscia w naszej formacji sg tak duze, ze skala z jaka mamy do czynienia nie byta
nigdy notowana w historii stuzb mundurowych.
Jest to zjawisko niebezpieczne dla Panstwa, a na pewno wplywajace na drastyczne obnizenie
jakosci realizowanych zadan ustawowych, a co za tym idzie wigze si¢ to z nizszymi wplywami
budzetowymi, anizeli powinny i moglyby by¢ pozyskiwane.
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Panstwo nie moze na to pozwala¢ w okresie wojny i kryzysu gospodarczego, w sytuacji
gdy od decyzji jednego doswiadczonego funkcjonariusza zalezy:
- bezpieczenstwo obywateli — przemyt towaréow podwodjnego zastosowania, broni, amunicji,
narkotykow,
- bezpieczenstwo fiskalne Panstwa — jedna nielegalna cysterna spirytusu to straty budzetu
W wysokosci 2,7 min zl, przemyt jednego samochodu ci¢zarowego czy kontenera towaréw to
takze straty liczone w dziesigtkach milionéw zlotych,
- zasady zdrowej konkurencji — wlasnos$¢ intelektualna, przemystowa i handlowa oraz
wykorzystywanie towarow zwolnionych z akcyzy do celow napedowych, jak rowniez sankcje
zwigzane z wojng na Ukrainie.

W 2021 roku odeszto ze stuzby kilkanascie procent stanu osobowego formacji, a w roku
biezagcym juz obserwujemy w wielu miejscach tak liczne wnioski o odejscia ze stuzby, ze z calg
pewnos$cig doprowadzi to do dalszej destabilizacji w wielu jednostkach, a kolejna fala odejsé¢
szykuje si¢ jeszcze w trakcie roku.

Swiadczenia motywacyjne, jak Pan wielokrotnie podkreslal sa rozwiazaniem
samofinansujacym si¢. MSWiA informuje, ze Skarb Panstwa w ogélnym rozrachunku zyskuje
wrecCz na tych regulacjach, co dla nas jest w pelni zrozumiate, gdyz to jest czysta arytmetyka.
Dlatego tym bardziej niezrozumiate jest, ze wcigz nie mamy informacji o ich wprowadzeniu w
Stuzbie Celno-Skarbowe;j.

Zwracamy si¢ do Pana Ministra z prosba o inicjatyw¢ MSWiA uwzglednienia takze
funkcjonariuszy Stuzby Celno — Skarbowej przy wdrazaniu nowego rozwigzania przy
dodatkach motywacyjnych, tj. dodatku po 15 latach stuzby.

Zarbwno w Sejmie, jak i w Senacie w procesie legislacyjnym mowit Pan Minister, ze
jak tylko sprawdzi si¢ funkcjonowanie tych dodatkow w innych formacjach, bedzie Pan
pierwszg osoba z Rzadu, ktéra podniesie reke za wprowadzeniem takich samych rozwigzan w
Stuzbie Celno — Skarboweyj.

Zaznaczamy, ze uzyskaliSmy wowczas poparcie Ministra Finansow, a obecna Pani
Minister Finansow Pani Magdalena Rzeczkowska, jeszcze jako Szef KAS, ztozyta pisemnag
gwarancje Wobec $rodowiska zawodowego, ze §wiadczenia te bgeda wprowadzone w Stuzbie
Celno-Skarbowej z =zaliczeniem do wystugi lat pracy w administracji celnej. Jest to
uzasadnione, gdyz chodzi o do$wiadczenie 1 kwalifikacje.

Prosimy wobec powyzszego o uUwzglednienie Stuzby Celno - Skarbowej w
projektowanych rozwigzaniach prawnych w tym aspekcie.

Do wiadomosci:

1. Pan Bartosz Zbaraszczuk — Szef Krajowej Administracji Skarbowej

Z Powazaniem:
Za Zarzad
Przewodniczgcy ZZ CELNICY PL

Stawomir Siwy
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