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Szef Krajowej Administracji Skarbowej

Szanowny Panie Ministrze.

Zmuszeni jestesmy nawigza¢ do podnoszonej i sygnalizowanej wielokrotnie sprawy
demotywacji funkcjonariuszy z kilkunastoletnim i wigckszym do§wiadczeniem w stuzbie, ktorzy

sa karygodnie wrecz zaniedbywani awansowo.

Sa to liczne przypadki funkcjonariuszy, ktorzy po 15 latach stuzby, majg stopien starszego
rewidenta, rewidenta, a nawet mtodszego rewidenta czy po 25 latach stuzby, maja stopien
aspiranta, a nawet miodszego aspiranta, czy pozostaja wrgcz w korpusie podoficerow. Na
przestrzeni swojej kariery zawodowej byli i niestety w dalszym ciagu s3 awansowani dopiero po
maksymalnym okresie 5 lat odbycia stuzby w dotychczasowym stopniu. Sg skrajne sytuacje np.
tylko dwoch awansow od 2009 r., kiedy jeszcze w Shluzbie Celnej wprowadzono aktualnie
obowigzujace stopnie. Nie maja tutaj niestety znaczenia ani kwalifikacje zawodowe, ani
pozytywna opinia stuzbowa, czy brak kar porzadkowych. To efekt prowadzenia na przestrzeni
lat nagannej polityki awansowej. Jest to doswiadczona kadra funkcjonariuszy, czgsto petnigca
role opiekunow oraz mentorow, ktorzy i sg liczne takie przypadki, praktycznie zrownani zostali
stopniami z ich podopiecznymi - mtodymi ludZzmi, ktérzy majg staz pracy ok 2-3 letni. Czgsto

maja oni jeszcze nizsze stopnie niz ich podopieczni.

Ponadto, nalezy rowniez podkresli¢, ze bardzo czesto ucywilnieni funkcjonariusze,
ktorzy otrzymywali propozycje przeniesienia do Stuzby Celno-Skarbowej na podstawie art. 150
ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej, sa pozbawieni awansu nawet przez okres 8 lat. Na
uwage zastuguje fakt, ze przepisy art. 150 ust. 8 tejze ustawy przewiduja, ze okres stazu pracy w

stuzbie cywilnej lub jednostkach organizacyjnych KAS wlicza si¢ do okresu stuzby w Shuzbie
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Celno-Skarbowej. To samo dotyczy tych funkcjonariuszy, wobec ktorych Panstwo pomylito si¢
co do oceny ich stuzby, zwalniajac ich z niej, po czym przywracajac, po uchyleniu decyzji
zwalniajacej(czgsto nawet po ponad 10 latach).

Zamknieta droge do awansowania w niektorych izbach, majg niestety réwniez
funkcjonariusze w stopniu oficerow miodszych. W zwigzku z tym, ze nie istnieje w tym korpusie
maksymalny okres, po ktorym mozna awansowac¢ takich funkcjonariuszy, bardzo czgsto sg oni
calkowicie pomijani w procesie awansowania, pomimo nienagannej stuzby i bardzo dobrych
wynikow. Wielu z nich posiada ogromne do$§wiadczenie i wysokie kompetencje zawodowe.
Stuza oni swoja wiedza merytoryczng i doswiadczeniem w ksztatceniu miodych funkcjonariuszy.
Pomimo ustawowo przewidzianych wielu stopni w korpusie oficeréw mtodszych oraz starszych,
z praktycznego punktu widzenia, brak jest czgsto mozliwosci dalszego awansowania w tych
korpusach przez szeregowych funkcjonariuszy. Takie dziatania demotywuja do petnienia dalsze;j

stuzby oraz powodujg nagminne odchodzenie na wcze$niejsza emeryture mundurowa.

Dodatkowo, po raz kolejny sa pomijani w awansach funkcjonariusze na rzecz

funkcjonariuszy, ktorzy sa przenoszeni czasowo do innych Izb, np. na dwa tygodnie. W styczniu
awanse byly przyznane tylko funkcjonariuszom, ktorych przeniesiono czasowo i
prawdopodobnie we wrzesniu czeka ich to samo, poniewaz od czerwca spora grupa ludzi
wspiera przejscia z Ukraing. Funkcjonariusze przeniesieni oczywiscie powinni jak najbardziej
otrzymac¢ awans, ale nie moze to si¢ odbywac¢ kosztem innych grup funkcjonariuszy, ktorzy z
r6znych wzgledow nie byli alokowani czasowo.
Przyktadem jest OC w Grzechotkach, gdzie przej$cie normalnie funkcjonuje, a przez wyjazdy na
przejscia graniczne z Ukraing, ma duze braki kadrowe, co generuje znacznie wigksze obcigzenie
na kazdej stuzbie, w zwigzku z czym trudno zrozumie¢ dlaczego kolejny raz awanse miatyby
oming¢ tych funkcjonariuszy, ktérzy mimo brakow kadrowych zwigzanych z przeniesieniami,
starajg si¢ ogromnym naktadem sit, utrzymac¢ funkcjonowanie tego przejScia na normalnym
poziomie.

Ci funkcjonariusze sg zdemotywowani tym w jaka stron¢ rozwija si¢ ich kariera
zawodowa, tym bardziej Ze jest to kadra wyszkolona i z duzym do§wiadczeniem zawodowym,

przez co wielu z nich gtosno méwi o odejsciu na emeryturg.
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Panie Ministrze!

Z przystowiowymi ,,trzema lub czterema belkami” odej$¢ na emeryture? Jak to Swiadczy
o wizerunku naszej stuzby oraz funkcjonariuszach Stuzby Celno-Skarbowej, w porownaniu do
pozostatych stuzb mundurowych? Poroéwnujac podobny staz stuzby, np. do funkcjonariuszy
Strazy Granicznej czy tez Policji, wypadamy wyjatkowo niekorzystnie. W zderzeniu z
kolezankami i kolegami ze wspotpracujacych z nami stuzb, my jako funkcjonariusze Stuzby
Celno-Skarbowej, czujemy si¢ zdeprecjonowani oraz mamy poczucie rozzalenia i

niesprawiedliwosci.

Pomimo opracowanej Instrukcji awansowania, obawiamy si¢, ze zmiany nie beda
respektowane, z powodu chociazby, jak twierdza dyrektorzy izb, braku §rodkow finansowych na
ten cel. Z niektorych Izb docieraja juz informacje o skromnej liczbie awansoéw
przygotowywanych na wrzesien. Taka postawa dyrektorow izb, nie zmieni wigc wiele w naszej

sytuacji awansowej.

Ponawiamy wobec powyzszego apel do Pana Ministra o podjecie skoordynowanych
dziatan majacych na celu wyréwnanie zalegtosci awansowych. Sposoby, w jaki mozna by to
przeprowadzi¢, nasz Zwigzek przedstawial na wielu spotkaniach oraz w licznej korespondenc;ji.
Rozpoznajac problem i uznajac jego istnienie, kierownictwo KAS obiecywato podjecie dziatan
w ww. zakresie jeszcze za posrednictwem wiceministra Pana Tomasza Staboszowskiego. Brak
usunigcia do dzisiaj tej, trzeba napisa¢ wprost patologii —uznac¢ nalezy za jedng z najwigkszych
porazek naszej formacji. Sg to sytuacje, kompromitujace naszg stuzbe 1 mamy nadzieje, ze
kierownictwo KAS, podejmie wreszcie systemowe dziatania niwelujace skandaliczne

zaniedbania w ww. zakresie.

Do wiadomosci:

Dyrektorzy 1zb Administracji Skarbowych

Z powazaniem
Przewodniczacy
Z7Z Celnicy PL

Stawomir Siwy
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