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ZZ Celnicy PL – 67/22 

(tylko elektronicznie) 

Pan Mateusz Morawiecki  

Prezes Rady Ministrów 

Szanowny Panie Premierze! 

  

 W związku z protestem służb mundurowych jaki odbędzie się pod KPRM w dniu 

9.11.2022 r. przedstawiamy dodatkowe postulaty dot. funkcjonariuszy Służby Celno-

Skarbowej, które zostały przedstawione Szefowi KAS: 

 

1. Nierówne traktowanie z uwagi na brak świadczeń motywacyjnych po 25 i 28,5 latach 

służby na analogicznych zasadach jak w innych formacjach mundurowych 

2. Nierówne traktowanie z uwagi na brak informacji z Ministerstwa Finansów odnośnie 

wprowadzenia dodatków z tytułu wysługi lat na analogicznym poziomie jak w innych 

formacjach 

 

Jednocześnie Związek popiera postulat podniesienia w przyszłorocznym budżecie kwoty 

bazowej funkcjonariuszy wszystkich służb, w tym oczywiście Służby Celno-Skarbowej o 20% 

w stosunku do obecnie obowiązującej i wypłatę tej waloryzacji płac od stycznia br. dla 

wszystkich funkcjonariuszy, także tych, którzy odchodzą ze służby do 1 marca 2023 r. 

 

Brak świadczeń i dodatków z tytułu wysługi lat, o których mowa w pkt. 1 i 2 powoduje, że 

ze Służby Celno-Skarbowej odchodzi dużo więcej doświadczonych funkcjonariuszy aniżeli 

odeszłoby, gdyby rzeczone świadczenia obowiązywały. Część z nich przechodzi do biznesu. 

Uważamy, że Państwa nie stać na tak ryzykowną operację, w szczególności w aktualnej 

sytuacji geopolitycznej i gospodarczej. Braki kadrowe nim zostaną uzupełnione powodują 

destabilizację w realizowaniu zadań formacji, a po przyjęciu nowych funkcjonariuszy, stan ten 

wciąż się utrzymuje przez długie lata z uwagi na brak możliwości przeszkolenia wszystkich 

nowoprzyjętych. 

Odejścia w naszej formacji są tak duże, że skala z jaką mamy do czynienia nie była 

nigdy notowana w historii służb mundurowych.  

Jest to zjawisko niebezpieczne dla Państwa, a na pewno wpływające na drastyczne obniżenie 

jakości realizowanych zadań ustawowych, a co za tym idzie wiąże się to z niższymi wpływami 

budżetowymi, aniżeli powinny i mogłyby być pozyskiwane. 

 

Państwo nie może na to pozwalać w okresie wojny i kryzysu gospodarczego, w sytuacji gdy od 

decyzji jednego doświadczonego funkcjonariusza zależy: 

- bezpieczeństwo obywateli – przemyt towarów podwójnego zastosowania, broni, amunicji, 

narkotyków,  
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- bezpieczeństwo fiskalne Państwa – jedna nielegalna cysterna spirytusu to straty budżetu  

w wysokości 2,7 mln zł, przemyt jednego samochodu ciężarowego czy kontenera towarów to 

także miliony złotych, 

- zasady zdrowej konkurencji – własność intelektualna, przemysłowa i handlowa oraz 

wykorzystywanie towarów zwolnionych z akcyzy do celów napędowych, jak również sankcje 

związane z wojną na Ukrainie. 

 

Panie Premierze!  

 

W 2021 roku odeszło ze służby kilkanaście procent stanu osobowego formacji, a w roku 

bieżącym już obserwujemy w wielu miejscach tak liczne wnioski o odejścia ze służby, że z całą 

pewnością doprowadzi to do dalszej destabilizacji w wielu jednostkach, a kolejna fala odejść 

szykuje się w trakcie roku, głównie w miesiącu sierpniu. 

Świadczenia, o których mowa w pkt.1 są rozwiązaniem, które samo się finansuje. Skarb 

Państwa w ogólnym rozrachunku zyskuje wręcz na tych regulacjach, co potwierdza 

Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji, stąd niezrozumiały jest obecny stan rzeczy 

w naszej formacji i brak wprowadzenia tych świadczeń. 

 

Zwracamy się do Pana Premiera z prośbą o osobiste zainteresowanie i ratunek  

w związku z niezrozumiałą zwłoką przy wprowadzeniu świadczeń motywacyjnych i dodatku  

z tytułu wysługi lat na poziomie innych służb mundurowych w Służbie Celno-Skarbowej, co 

stanowi dyskryminację naszych funkcjonariuszy i osłabienie w realizowaniu zadań formacji. 

 

Zaznaczamy, że obecna Minister Finansów Pani Magdalena Rzeczkowska, jeszcze jako 

Szef KAS, złożyła pisemną gwarancję wobec środowiska zawodowego, że świadczenia te będą 

wprowadzone w Służbie Celno-Skarbowej z zaliczeniem do wysługi lat pracy w administracji 

celnej. Jest to uzasadnione, gdyż chodzi o doświadczenie i kwalifikacje. 
              

Prosimy wobec powyższego o zidentyfikowanie powodów, które zatrzymały te decyzje, 

prowadząc do destabilizacji w należytym realizowaniu zadań formacji i podjęcie działań 

zmierzających do uregulowania tej sytuacji, tak aby nasi funkcjonariusze nie czuli się nierówno 

traktowani. 

 

Z Poważaniem: 

     Za Zarząd  

                                                                                                                 Przewodniczący ZZ CELNICY PL 

                                                                                                                                  Sławomir Siwy 

  

 

  


