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ZZ Celnicy PL – 64/22 

(tylko elektronicznie) 

Pani Magdalena Rzeczkowska 

       Minister Finansów RP 

Szanowna Pani Minister, 

  

Zwracamy się z wnioskiem o udzielenie odpowiedzi dotyczącej kolejnej 

planowanej zmiany miejsca zatrudnienia pracowników Centrum Informatyki 

Resortu Finansów – dalej CIRF. 

 

W styczniu 2021 r. podjęto decyzję o przeniesieniu pracowników IT z 

Krajowej Administracji Skarbowej do CIRF1. Wówczas członkowie korpusu Służby 

Cywilnej, w tym urzędnicy Służby Cywilnej utracili ww. status i zostali 

pracownikami na podstawie Kodeksu Pracy. 

Po dwóch latach okazało się, że eksperyment oddzielenia części zadań z obszaru IT 

od struktury KAS   (np. utrzymanie systemów) nie przyniósł oczekiwanych efektów, 

czego skutkiem jest planowany powrót części pracowników do struktur KAS. 

 

W związku z powyższym zwracamy się z wnioskiem o udzielenie 

odpowiedzi: 

a/ jaki status pracowniczy otrzymają powracające do KAS osoby, które 

na 31.12.2020  r. posiadały status członka Korpusu Służby Cywilnej,  

b/ jakie stanowisko w Służbie Cywilnej zostanie ww. osobom zaproponowane (czy 

mogą liczyć na stanowisko oraz wysokość mnożnika jak przed przejściem do KAS, 

z uwzględnieniem wzrostu wynagrodzenia w trakcie pracy w CIRF),  

c/ czy urzędnicy Służby Cywilnej przed 01.01.2021 r. na powrót otrzymają 

ww. status? 

 

W CIRF jest grupa funkcjonariuszy Służby Celno – Skarbowej, którzy zostali 

oddelegowani do CIRF, zatem przy powrocie nie macierzystych jednostek org. 

w KAS nie będzie wiązało się z żadnymi negatywnymi skutkami. Wnosimy zatem, 

aby przy powrocie obecnych pracowników CIRF do struktur  KAS, również byłym 

członkom Korpusu Służby Cywilnej zapewniono tożsame warunki powrotu.  

 
1 państwowa jednostka budżetowa podległa ministrowi właściwemu do spraw budżetu, finansów publicznych i 
instytucji finansowych ustanowioną Zarządzeniem Ministra Finansów, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 
listopada 2020 r. w sprawie nadania statutu Centrum Informatyki Resortu Finansów (Dz. Urz. Min. Fin., Fun. i Pol. 
Reg. poz.21).   
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Nabór do Korpusu Służby Cywilnej został dokładnie określony w przepisach 

prawa2, zatem czy dla powracających pracowników z CIRF do KAS zostanie 

wprowadzony przepis lex specialis ? 

 
Ponadto cześć pracowników  CIRF ma zostać przeniesiona  do spółki celowej 

Aplikacje Krytyczne sp. z o.o. Powyższa decyzja rodzi niepokój i zaskoczenie.  

Pracownicy wskazują, że pojawia się zagrożenie działania kluczowych procesów 

pozwalających na funkcjonowanie jednostek resortu finansów w oparciu o systemy 

informatyczne KAS, a co za tym idzie – niesie poważne zagrożenie dla budżetu 

państwa. 

Planowane przeniesienie ma dotyczyć pracowników, a nie konkretnych procesów, 

zatem jest ogromne ryzyko związane z realizacją zadań rozwojowych 

i utrzymaniowych systemów informatycznych resortu finansów.  

Uważamy, że administracja skarbowa nie może sobie pozwolić na załamanie się 

usług oferowanych podatnikom, a takie zagrożenie istnieje. Byłaby to wielka 

katastrofa wizerunkowa. 

Decyzja o przeniesieniu pracowników rozwoju do AK z dniem 1 stycznia 2023 r. 

stanowi poważne ryzyko niedostarczenia formularzy interaktywnych dla zeznań 

rocznych, niezbędnego dostosowania systemów do wymagań po Nowym Roku oraz 

nieterminowe zrealizowanie produktów dla kluczowych projektów takich 

jak CEIDG, NPU, Twój ePIT i wielu innych. 

 

 

W przeszłości były kilkakrotnie podejmowane próby podziału rozwoju 

i utrzymania w ramach IT MF, za każdym razem kończyły się porażką i ponownym 

połączeniem tych obszarów. Pion rozwoju w CIRF pokrywa wiele zadań na styku 

rozwoju i utrzymania, bierze udział w pracach przedlegislacyjnych, ma dostępy do 

systemów UE, które są przyznawane wyłącznie pracownikom administracji 

danego państwa członkowskiego. 

AK wykonują prace w ramach zleceń przy zapewnionym finansowaniu, 

a pracownicy CIRF współpracują z MF na bieżąco. 

 

Biorąc pod uwagę powyższe widzimy znamiona nieprzewidywalnego w 

skutkach eksperymentu na budżecie państwa i sprawności funkcjonowania 

administracji skarbowej. 

Mamy nadzieję, że głos pracowników CIRF, który wypływa z odpowiedzialności 

i troski o budżet państwa oraz zagwarantowanie podatnikom wysokiej jakości 

usług – poparty wieloletnim doświadczeniem i gromadzoną przez lata niedostępną 

na rynku pracy wiedzą ekspercką, zostanie wzięty pod uwagę. 

 

 
2 Ustawa o służbie cywilnej Dz.U. 2008 Nr 227, poz. 1505 t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1691 
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Postulujemy o rewizję oraz anulowanie decyzji dotyczącej przeniesienia 

pracowników rozwoju CIRF do AK, bo może okazać się w przyszłości równie 

niecelowym posunięciem, jak przeniesienie pracowników utrzymania 

systemów, z KAS do CIRF.  

 
 
 

Otrzymują: 

1. Adresat 

2. Szef Krajowej Administracji Skarbowej 

 
                                                                                                                                     

Z Poważaniem: 

     Za Zarząd  

                                                                                                                 Przewodniczący ZZ CELNICY PL 

                                                                                                                                  Sławomir Siwy 

  

 

  


