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Pani Magdalena Rzeczkowska

Minister Finansow RP
Szanowna Pani Minister,

Zwracamy si¢ z wnioskiem o udzielenie odpowiedzi dotyczacej kolejnej
planowanej zmiany miejsca zatrudnienia pracownikéw Centrum Informatyki
Resortu Finanséw — dalej CIRF.

W styczniu 2021 r. podjeto decyzje o przeniesieniu pracownikow IT z
Krajowej Administracji Skarbowej do CIRF!. Wowczas cztonkowie korpusu Stuzby
Cywilnej, w tym urzednicy Stuzby Cywilnej utracili ww. status i zostali
pracownikami na podstawie Kodeksu Pracy.

Po dwoch latach okazato sig, ze eksperyment oddzielenia cze¢sci zadan z obszaru IT
od struktury KAS (np. utrzymanie systemow) nie przyniost oczekiwanych efektow,
czego skutkiem jest planowany powrot czgsci pracownikow do struktur KAS.

W zwigzku z powyzszym zwracamy si¢ z wnioskiem o udzielenie
odpowiedzi:
a/ jaki status pracowniczy otrzymajag powracajagce do KAS osoby, ktore
na 31.12.2020 r. posiadaty status cztonka Korpusu Stuzby Cywilne;,
b/ jakie stanowisko w Stuzbie Cywilnej zostanie ww. osobom zaproponowane (czy
moga liczy¢ na stanowisko oraz wysokos¢ mnoznika jak przed przej$ciem do KAS,
z uwzglednieniem wzrostu wynagrodzenia w trakcie pracy w CIRF),
¢/ czy urzednicy Shuzby Cywilnej przed 01.01.2021 r. na powr6t otrzymaja
ww. status?

W CIREF jest grupa funkcjonariuszy Stuzby Celno — Skarbowej, ktorzy zostali
oddelegowani do CIRF, zatem przy powrocie nie macierzystych jednostek org.
w KAS nie bedzie wigzato si¢ z zadnymi negatywnymi skutkami. Wnosimy zatem,
aby przy powrocie obecnych pracownikéw CIRF do struktur KAS, rowniez bylym
cztonkom Korpusu Stuzby Cywilnej zapewniono tozsame warunki powrotu.

! paristwowa jednostka budzetowa podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw budzetu, finanséw publicznych i
instytucji finansowych ustanowiong Zarzgdzeniem Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27
listopada 2020 r. w sprawie nadania statutu Centrum Informatyki Resortu Finanséw (Dz. Urz. Min. Fin., Fun. i Pol.
Reg. poz.21).
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Nabér do Korpusu Stuzby Cywilnej zostal doktadnie okreslony w przepisach
prawa?, zatem czy dla powracajacych pracownikow z CIRF do KAS zostanie
wprowadzony przepis lex specialis ?

Ponadto czes¢ pracownikéw CIRF ma zosta¢ przeniesiona do spotki celowej
Aplikacje Krytyczne sp. z 0.0. Powyzsza decyzja rodzi niepokoj i1 zaskoczenie.
Pracownicy wskazuja, ze pojawia si¢ zagrozenie dzialania kluczowych procesow
pozwalajacych na funkcjonowanie jednostek resortu finansow w oparciu o systemy
informatyczne KAS, a co za tym idzie — niesie powazne zagrozenie dla budzetu
panstwa.

Planowane przeniesienie ma dotyczy¢ pracownikow, a nie konkretnych procesow,
zatem jest ogromne ryzyko zwigzane z realizacja zadan rozwojowych
I utrzymaniowych systemow informatycznych resortu finansow.

Uwazamy, ze administracja skarbowa nie moze sobie pozwoli¢ na zalamanie si¢
ushug oferowanych podatnikom, a takie zagrozenie istnieje. Bylaby to wielka
katastrofa wizerunkowa.

Decyzja o przeniesieniu pracownikow rozwoju do AK z dniem 1 stycznia 2023 r.
stanowi powazne ryzyko niedostarczenia formularzy interaktywnych dla zeznan
rocznych, niezbednego dostosowania systemow do wymagan po Nowym Roku oraz
nieterminowe zrealizowanie produktow dla kluczowych projektéw takich
jak CEIDG, NPU, Twaj ePIT i wielu innych.

W przesziosci byly kilkakrotnie podejmowane préby podziatu rozwoju
I utrzymania w ramach IT MF, za kazdym razem konczyly si¢ porazka i ponownym
potaczeniem tych obszarow. Pion rozwoju w CIRF pokrywa wiele zadan na styku
rozwoju i utrzymania, bierze udziat w pracach przedlegislacyjnych, ma dostepy do
systemow UE, ktére sg przyznawane wylacznie pracownikom administracji
danego panstwa cztonkowskiego.
AK wykonujg prace w ramach zlecen przy zapewnionym finansowaniu,
a pracownicy CIRF wspolpracujg z MF na biezgco.

Biorgc pod uwage powyzsze widzimy znamiona nieprzewidywalnego w

skutkach eksperymentu na budzecie panstwa 1 sprawnosci funkcjonowania
administracji skarbowej.
Mamy nadzieje, ze glos pracownikow CIRF, ktory wyplywa z odpowiedzialnosci
I troski o budzet panstwa oraz zagwarantowanie podatnikom wysokiej jakosci
uslug — poparty wieloletnim do$§wiadczeniem 1 gromadzong przez lata niedostepna
na rynku pracy wiedza ekspercka, zostanie wzigty pod uwagg.

2 Ustawa o stuzbie cywilnej Dz.U. 2008 Nr 227, poz. 1505 t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1691
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Postulujemy o rewizje¢ oraz anulowanie decyzji dotyczacej przeniesienia
pracownikow rozwoju CIRF do AK, bo moze okazac si¢ w przyszloSci rownie

niecelowym posunieciem, jak przeniesienie pracownikOw utrzymania
systemow, z KAS do CIRF.

Otrzymuja:
1. Adresat
2. Szef Krajowej Administracji Skarbowej

Z Powazaniem:
Za Zarzad
Przewodniczacy ZZ CELNICY PL

Stawomir Siwy

Zwiazek Zawodowy- Celnicy PL
Adres dla doreczen: 48-300 Nysa ul. Otmuchowska 50
e-mail slawomir.siwy@celnicy.pl, tel: 668-438-041



