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Pani Elzbieta Witek
Marszatek Sejmu RP

Dot. - rzgdowego projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy
budzetowej na rok 2023

Szanowna Pani Marszatek.

Zwigzek Zawodowy Celnicy PL negatywnie odnosi si¢ do projektu w/w ustawy
w zakresie, w jakim zaklada podwyzszenie uposazen dla funkcjonariuszy dopiero od marca
2023 zamiast od 1.01.2023r, wobec podwyzszenia dla pozostalych Obywateli z mocg od
1 stycznia 2023 r.

Po pierwsze, nie ma uzasadnienia dla takiego rozrdznienia i jest to przejaw
dyskryminacji. Inna data wzrostu wynagrodzenia pracownikow w KAS, a inna funkcjonariuszy
SCS, ktorzy stanowiag kadre jednej instytucji oznacza wytworzenie kolejnych powodow do
antagonizméw i nieuzasadnionego pozbawienia podwyzek za pierwsze dwa miesigce
przysztego roku. Inflacja i wzrost cen dotyczy wszystkich.

Po drugie, w Krajowej Administracji Skarbowej zostato podpisane w dniu 21 wrzes$nia
porozumienie migdzy Szefem KAS dziatajacym z aprobata Ministra Finansow a Zwigzkami
Zawodowymi, ktore zaklada podwyzszenie uposazen funkcjonariuszy od 1 stycznie 2023r.
Realizacja tego porozumienia zobowigzuje do przekazania $rodkow na wyplaty
z wyrownaniem 0od poczatku roku dla wszystkich funkcjonariuszy i pracownikow. Przyjecie
rozwigzan zawartych w art. 38 w/w ustawy, bytoby ztamaniem warunké6w porozumienia.

Po trzecie, nie ma watpliwosci, ze proponowany zapis to proba obejécia prawa wobec
waskiej grupy osob. Jest to nieakceptowalne i zapewne bedzie skutkowaé ogromem pozwow.
Waloryzacja dokonywana przez ustawodawce jest reakcjg na inflacje, ktora dotyczy wszystkich
w takich samych terminach. Funkcjonariuszom 1 pracownikom przystuguje taka sama
gwarancja dostosowywania $wiadczen pienieznych do zmieniajgcej sie¢ sity nabywczej
pieniadza.

Rozumiemy intencj¢ pomystodawcow. Celem jest wymuszenie rezygnacji z odej$cia
funkcjonariuszy ze stuzby. Od lat Zwigzek alarmowal, ze jest ogromna luka pokoleniowa, ktora
bedzie skutkowaé gwaltownymi odejSciami. Postulowali$my, aby wprowadzi¢ rozwigzania,
ktére pozwolg zarzadza¢ tym procesem. Jedna z nich jest przyznanie dodatkéw po 25 latach
stuzby. Dodatek taki skutecznie zmniejszyt skale odejs¢ w stuzbach podlegtych MSWiA, na
dodatek sam si¢ finansuje, a bilans jest dodatni dla budzetu. Potwierdza to kierownictwo
MSWiA i przekazane do Sejmu analizy. Z jakich§ powodow jest opor wobec wprowadzenia
mechanizmu wstrzymujacego fale odejs¢ w Stuzbie Celno-Skarbowej. Takze funkcjonariusze,
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wszystkich stuzb mundurowych, jako jedyni nie zostali objeci ulga dla seniora. Takze
funkcjonariusze wszystkich shuzb stracili na uposazeniach(ich uposazenia wzrosty netto
nominalnie mniej niz wszystkich czynnych zawodowo obywateli) na skutek wprowadzenia
zakazu odpisu sktadki zdrowotnej w PIT, ktory wszedl w zycie od stycznia 2022 r. Nikt im tego
dotad nie zrekompensowat. Brak zachet do dalszej stuzby sugeruje che¢ pozbywania si¢ kadr
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej. W naszej ocenie sg to dziatania, ktore beda
skutkowaly coraz wigkszymi stratami budzetu panstwa. Sg to dziatania i zaniechania szkodliwe
dla interesu publicznego.

W 2017 r wyrzucono lub zmuszono do odejscia ponad 3 500 funkcjonariuszy Stuzby
Celno-Skarbowej. Dzialo si¢ to za aprobatg Sejmu. Nie stuchano naszych ostrzezen o
koniecznosci zachowania dotychczasowych kadr funkcjonariuszy wobec zblizajagcego sie
wyijscia Wielkiej Brytanii z UE oraz trwajacego I narastajacego konfliktu za nasza wschodnig
granicg, ktorego eskalacji nalezato si¢ spodziewac. Skutkiem tych dziatan i zaniedban jest
nadciggajace ,,widmo” braku mozliwosci obsady przejs¢ granicznych i realizacji
podstawowych ustawowych zadan celnych. Funkcjonariusze obstuguja ogromng liczbe
zgloszen celnych na kierunku wschodnim oraz w portach i na lotniskach, ale obcigzenie jest
ogromne i braki kadrowe i odej$cia doswiadczonej kadry Sitg rzeczy odbijajg si¢ na jako$ci
kontroli. Nie sta¢ naszego Panstwa na takg nonszalancje, w szczegdlnosci w obliczu wojny i
zwigzanych z nig zagrozen przemytu. Musimy jak najlepiej chroni¢ naszych Obywateli.

W 2021 odeszto ze stuzby kilkanascie procent formacji, ale nie mozna dziata¢ w sposob
jak propozycja Rzadu w ww. projekcie ustawy. Nie tedy droga. Sg inne ww. metody
zatrzymania funkcjonariuszy w shuzbie, ktore sg korzystne finansowo dla Skarbu Panstwa.
Proponowane rozwigzanie jest jedno z najgorszych. Podwaza zaufanie do Panstwa, ktore na
koniec wieloletniej stuzby dopuszcza si¢ takiej niegodziwosci wobec swoich funkcjonariuszy.
Na dodatek jego skutecznos$¢ bedzie ograniczona. Wielu funkcjonariuszy widzac do czego
gotowe jest posung¢ si¢ Panstwo przeciwko nim, podejmie tym bardziej decyzje o odejsciu ze
stuzby, obawiajac si¢ eskalowania niekorzystnych zmian w przysztosci. Moze jakim$ cudem
jedynie, co najwyzej problem zostanie przesuni¢ty w czasie, by eskalowaé z jeszcze wigksza
sitg za rok. Jest to zatem bardzo niebezpieczna propozycja zawarta w przepisie art.38 projektu.

Rozwigzanie proponowane przez Rzad RP zaskakuje wszystkich funkcjonariuszy. We
wszystkich formacjach mundurowych projekt 6w wzbudzil ogromne negatywne emocje
spoteczne.

Nie ma uzasadnienia i nie ma zgody dla dyskryminacji funkcjonariuszy stuzb mundurowych!

Zwigzek Zawodowy Celnicy PL oczekuje wykreslenia art.38 z ww. projektu ustawy.

Ponadto Zwigzek Zawodowy Celnicy PL informuje, Zze popiera dziatania protestacyjne
Zwiazkow Zawodowych w Policji o wzrost kwot bazowych w ustawie budzetowej dla
pracownikéw i funkcjonariuszy Policji i innych formacji do takiego poziomu, aby podwyzki
ptac odzwierciedlaty poziom aktualnej inflacji.

Konsekwencjg tego, zgodnie z zasadg rownosci, powinien by¢ identyczny wzrost kwoty
bazowej dla funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej i pracownikow KAS.

Do wiadomosci:
1. Pani Magdalena Rzeczkowska - Minister Finansow
2. Pan Bartosz Zbaraszczuk - Szef KAS
Z Powazaniem:
Przewodniczacy
ZZ Celnicy PL
Stawomir Siwy
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