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Przedstawiamy niniejszym komunikat z wydarzen z dnia 16.01. i 17.01.2019r., w

ktorych uczestniczyt ZZ Celnicy PL.

W dniu 16.01.2018r. odbyto si¢ spotkanie naszego zwigzku z ministrem Pawlem
Cybulskim, w obecnosci dyrektoréw departamentow MF.
Oczekujemy na protokét ze spotkania, ktorego tres¢ postaramy si¢ uzgodni¢ z MF(takie
otrzymali$my zapewnienie), natomiast pragniemy zaznaczy¢, ze ponad 3,5 godzinne spotkanie,
daje nadziej¢ na zmiany, ktére pozwola na traktowanie funkcjonariuszy SCS tak jak
funkcjonariuszy innych formacji mundurowych oraz jeszcze lepsze warunki dla pracownikow
KAS, anizeli dotad byty zapowiadane.
Strony zapowiedziaty kontynuacje¢ dialogu, jak rowniez korespondencji w sprawie.

Drugg bardzo dobra wiadomoscia, jest informacja, ze w dniu 17.01. Komisja ds. Petycji,
wbrew stanowisku MF 1 MSWiA, przyjela jednoglo$nie projekt ustawy emerytalnej, ktory
znosi 55 lat 1 5 lat zadan policyjnych dla funkcjonariuszy SCS. Zwigzek uczestniczyl w tym
posiedzeniu, jak rowniez we wszystkich wczesniejszych.

MF 1 MSWiA wnioskowaty o odrzucenie, gdyz MSWiA zapowiada swoj projekt i zniesienie 55
lat, tak jak zapisano to w porozumieniu MSWiA z ZZ dzialajacymi w MSWiA, stad obecny
projekt nie byl w ocenie resortu potrzebny. Postowie nie zgodzili si¢ z ta argumentacja,
uzasadniajac, ze projekty beda mogly by¢ tacznie rozpatrywane.

Jest szansa na zatatwienie tej sprawy do lipca 2019r.

Projekt Komisji Petycji nie zawiera kwestii zaliczenia wcze$niejszych lat pracy do wystugi
emerytury, gdyz petycja nie dotyczyta tego zagadnienia. Petycj¢ zlozyt funkcjonariusz.

Te sprawe zwigzek bedzie wyjasnial juz w lutym na pierwszej rozprawie w Sadzie Okregowym
w Warszawie, gdzie odbedzie si¢ rozprawa z odwotania funkcjonariusza od decyzji ZER
MSWiA.

Trzecig informacja, ktorg pragniemy przekaza¢ srodowisku zawodowemu, jest kolejna
fala wygranych w NSA osob, ktére nie otrzymaly propozycji do KAS. NSA potwierdza
dotychczasowg lini¢ orzeczniczg, ze organ powinien wyda¢ decyzje dotyczaca stosunku stuzby.
Wyroki zapadaty w dniu 17.01. i jest juz ich ponad dziesi¢¢ w réznych sktadach orzekajacych.
Byta tez sprawa osoby, ktora otrzymata propozycj¢ zatrudnienia. Ten sktad orzekajacy uznat, ze
wlasciwy jest Sad Pracy.

W innych wyrokach, w sprawie ,,ucywilnionych” NSA jednak wskazuje, ze reforma nie moze
usprawiedliwia¢ roznicowania ochrony stosunku stuzbowego i za naruszajace gwarancje kon-
stytucyjne nalezatoby uzna¢ brak objecia ochrong sagdowa tych funkcjonariuszy, ktorym z nie-
znanych przyczyn ustawodawca przeksztatca a w istocie wygasza stosunki stuzbowe. ... Uza-
sadnienie decyzji stwierdzajacej wygasniecie stosunku stuzbowego winno zawiera¢ przedsta-
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wienie funkcjonariuszowi przestanek z powodu ktorych zaniechano ztozenia propozycji dalsze-
go pelnienia stuzby i skorzystano z mozliwosci zlozZenia propozycji zatrudnienia.
Funkcjonariusz (...) ma bowiem petne prawo do poznania przyczyn wygasni¢cia stosunku
stuzbowego (w $wietle posiadanych przez niego kwalifikacji 1 przebiegu dotychczasowej stuz-
by.)

W innych wyrokach NSA wskazywal na zupetny brak drogi sadowe;j.

A zatem, w sprawie ,,ucywilnionych” NSA nie wypracowal wciagz jednoznacznego stanowiska.

Czwartg informacjg jest sprawa Podzespotu RDS, ktory w dniu 17.01. przyjat nastepujacy po-
rzadek obrad:

a/ Dyskusja nad pismem Przewodniczacego ZZ CELNICY PL z 3 wrzesnia 2018 r. (dotyczace-
go wprowadzania reformy w odniesieniu do pracownikéw S.C., skutkéw ucywilnienia i zwol-
nienia 1 konieczno$ci naprawy popetnionych bledow podczas wdrazania reformy.

b/Powotanie zespolu ds. zmian ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (UD
326)

¢/ Sprawy rozne.

Podzespot nie wypracowal konkluzji w sprawie pkt.a, ale sprawa jest kontynuowana i majac
takze na uwadze przebieg spotkania w MF w dniu 16.01., niezaleznie od odpowiedzi resortu
udzielonej na pismie 1 stanowiska wskazanego na RDS, mamy nadziej¢, na dalsza szybka
napraw¢ 1 wycofanie negatywnych skutkow zwigzanych z ucywilnieniem 1 brakiem propozycji.
Sprawe te zwiazek mocno i jednoznacznie sprecyzuje w najblizszych dniach w trwajacych
sporach zbiorowych z dyrektorami IAS w catej Polsce, w szczegolnosci, ze MF uznaje si¢ za
niewla$ciwy w sprawie ,,ucywilnienia” i 0sob ,,bez propozycji” i ceduje wszystkie problemy na
DIAS.

Ponadto w sprawach r6znych podniesiono na posiedzeniu RDS:
- powolanie zespotu ds. zmian ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (UD
326)
kwesti¢ podwyzek 1 wyptaty 2,3 % inflacyjnego (MF wskazat, Ze mozliwy jest marzec br.)
kwesti¢ utajnionych nadgodzin (praca w nadgodzinach bez formalnej akceptacji przetozonego -
MF poprosito o stosowne informacje w tym zakresie )

7.7 postulowaty o zagwarantowanie udzialu w pracach nad projektem ustawy modernizacyjnej na
etapie przed przekazaniem do Departamentu Prawnego (MF widzi zasadno$¢ takiego
stanowiska);

zgloszono uwagi odno$nie brakéw kadrowych do realizacji akcji e- PIT w 2019 r. (zmiana m.in.
terminu zwrotu nadplaty) — MF wskazato, Ze nie planuje zwigkszenia zatrudnienia w US,
bowiem wszelkie wskazniki istotne dla oceny administracji skarbowej sa nadal mato korzystne,

- kwesti¢ dodatkéw kontrolerskich (MF wskazalo, ze obecnie obowigzujace rozporzadzenie jest
przejSciowe 1 jest wypracowywany system pozwalajacy na rozwigzanie tej materii w sposob
jednolity dla trzech stuzb, bowiem teraz r6zne rozwigzania trzeba przetozy¢ na strukture i
zadania KAS).
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