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ZZ Celnicy PL- 56/14   

Pan Jacek Kapica 

Szef Służby Celnej 

 

Związek Zawodowy Celnicy PL dziękuje za odpowiedź udzieloną w piśmie 

nrSC6/066/16/2014 z dnia 14 sierpnia 2014r. 

 

Ministerstwo Finansów nie odniosło się jednak w wielu punktach do zgłoszonych 

problemów i pominęło zupełnie całe wątki. 

Np. w punkcie nr 1 i 2 zupełnie pominięto kwestię naruszania prawa przez Dyrektorów Izb 

Celnych w sprawie przeniesień funkcjonariuszy i rekrutacji wewnętrznej i nie podjęto dialogu 

na temat wdrożenia możliwych rozwiązań, które przyczyniłyby się do zniwelowania 

nieprawidłowości np. w procesie rekrutacji, gdyż ta zaproponowana w ostatniej nowelizacji 

rozporządzenia nie przyczyni się do poprawy standardów w tym zakresie, o czym 

informowaliśmy w odrębnej korespondencji zgłaszając uwagi w ramach konsultacji 

społecznych. 

Błędnie także odczytano udział przedstawiciela Związku Zawodowego Celnicy PL w Zespole 

ds. wartościowania. Związek Zawodowy Celnicy PL przekazał do Szefa Służby Celnej opinię 

dr Marka Lewandowskiego zawierającą propozycje naprawy tego systemu i wskazującą na 

liczne jego niedociągnięcia. Związkowi Zawodowemu nie zależy na kosmetycznych zmianach, 

które uproszczą jedynie „przewartościowywanie” stanowisk. Zależy nam na kompleksowej 

zmianie, która poprawi sytuację skrzywdzonych i zdegradowanych wskutek tego procesu 

funkcjonariuszy. Przekazując do Ministerstwa Finansów ww. opinię biegłego, powyższe 

zostało precyzyjnie wyartykułowane. 

Dlaczego Ministerstwo Finansów wybiórczo podchodzi do opinii biegłych i podejmuje prace 

nad jedną opinią, ignorując zupełnie inne ekspertyzy biegłych? 

 Także w kwestii przeniesień, które często są złośliwe, wbrew doświadczeniu 

funkcjonariuszy i przeciwko dobru Służby. Ministerstwu Finansów powinno zależeć na 
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wyjaśnieniu tej delikatnej sprawy i wyciągnięciu konsekwencji wobec Dyrektorów tak 

postępujących, a nie na ich chronieniu. Prosimy o informację, jak wspomniany audyt wyjaśnił 

sens przykładowych przeniesień, o których pisaliśmy w naszym piśmie? 

Także w kwestii ujętej w pkt 11 dot. ocen okresowych stwierdzić należy, że wdrażając 

nowe regulacje w tym zakresie Ministerstwo Finansów pominęło w ramach konsultacji 

partnerów społecznych. Tymczasem Związek otrzymuje szereg merytorycznych uwag do 

nowej koncepcji Ministerstwa. Są to niestety w znacznej większości uwagi krytyczne i 

pomimo, że Ministerstwo Finansów pominęło już Związki Zawodowe warto wysłuchać te 

uwagi i zastanowić się czy nie są słuszne. W naszej ocenie nowy system ocen okresowych jest 

wciąż nie do przyjęcia, jest aż nadto rozbudowany, oderwany od rzeczywistości ale przede 

wszystkim bardzo czasochłonny i powinno się zaniechać jego stosowania. 

Prosimy o informację, z czego wynika taka praktyka, że Ministerstwo Finansów wybiórczo 

przesyła do konsultacji społecznych projekty rozporządzeń? Czym to jest spowodowane? 

W pkt. 22 Ministerstwo Finansów wskazuje, że do prac jakiegoś zespołu, o powołaniu 

którego nie zostaliśmy nawet poinformowani, zaproszeni zostali również przedstawiciele 

związków zawodowych. W tym zakresie prosimy o równe traktowanie Związków 

Zawodowych działających w Służbie Celnej. To już kolejny przypadek, gdzie w odpowiedzi na 

pismo kierowane do naszego Związku, Ministerstwo Finansów powołuje się na spotkanie z 

innymi Związkami Zawodowymi i poczynione ustalenia, jak np. kwestia odstąpienia od 

zagwarantowanej wcześniej przez Szefa S.C. i ogłoszonej w mediach podwyżki w 2014 roku. 

Związek Zawodowy Celnicy PL nigdy nie zaakceptuje takich uzgodnień i zawsze będzie 

domagał się równego traktowania Związków Zawodowych, gdyż tego wymaga Konstytucja i 

ustawa o Związkach Zawodowych.  

 W punkcie dotyczącym wniosku do Trybunału Konstytucyjnego odpowiedź jest  

zaskakująca, gdyż powszechnie wiadomo, że Szef Służby Celnej ma wpływ na to jak ta sprawa 

zostanie przedstawiona przed Trybunałem Konstytucyjnym. 

 

 Podobnie w innych punktach, albo pominięto niewygodne wątki, albo źle zrozumiane 

zostały zgłaszane przez nas kwestie. 

 

 Mając na uwadze powyższe prosimy o rozważenie powrotu w Służbie Celnej do 

merytorycznego dialogu społecznego, w trakcie którego będzie prowadzony dyskurs o stanie 

faktycznym w formacji. 
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   Z poważaniem 

                Sławomir Siwy 

Przewodniczący  

ZZ Celnicy PL 
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