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Pani Magdalena Rzeczkowska
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséow
Szef Krajowej Administracji Skarbowe;j

Szanowna Pani Minister.

Odnoszac si¢ do pisma Departamentu Budzetu, Majatku i Kadr Krajowej Administracji
Skarbowej dot. nagréd - nr DBM4.105.2.2021 z dnia 23.08.2021r., Zarzad Gléwny ZZ Celnicy
PL informuje raz jeszcze, ze Dyrektorzy IAS nakazujac przepisywanie wnioskow powolywali si¢ na
wytyczne z Ministerstwa Finanséw, co zostalo udokumentowane.

Powyzsze potwierdza, ze strona sluzbowa — nie analizujemy czy DIAS czy MF — mija si¢ z
prawda.

W takich warunkach trudno jest prowadzi¢ rzeczowy dialog spoteczny, na ktéry Pani Minister tak
czgsto si¢ powoluje.

Wobec faktu, ze posiadamy dowody przekazania ww. informacji przez DIAS o rzekomych
wytycznych z Ministerstwa Finansow, ktore nakazywaly Im dokonanie ograniczenia liczby nagrod
do okreslonego procenta pracownikéw i funkcjonariuszy, bedziemy zglasza¢ te sprawe do
instytucji zewnetrznych.

Kategorycznie negujemy interpretacj¢ zastosowana w piSmie jakoby nagroda zupelnie
dowolnie mogta by¢ nie przyznana.

Podlegli Pani pracownicy zastosowali w piSmie interpretacje, ktéra de facto usuwa z obiegu
prawnego wszystkie regulaminy, usuwa z obiegu prawnego normy prawa na poziomie ustaw —
konkretnie przepis art. 27 ust.3 tej ustawy, usuwa z obiegu prawnego Konstytucje.

Préba interpretacji, ze regulamin okresla tylko formalne przypadki kiedy nagroda moze by¢ nie
przyznana, ale daje zupelna dowolno$¢ DIAS w nieprzyznaniu nagrody, gdyz jest to §wiadczenie
uznaniowe, nawet gdy funkcjonariusz czy pracownik nie spelnia Zadnej z enumeratywnie
wymienionych w regulaminie przestanek do nie przyznania nagrody, jest nieuprawniona.

Whasnie  dlatego, Ze orzecznictwo SN pozwala na dowolno§¢  pracodawcy i
funkcjonariusz/pracownik nie ma skutecznego roszczenia przed Sadem w tej materii, powstaly
regulaminy. Wtasnie dlatego ustawodawca zobowigzal pracodawcow do uzgodnienia zasad
nagradzania — uszczegblowienia tego co jest w aktach prawnych, ktére co zrozumiate, w sposéb
bardzo ogolny okreslaja te zasady. Takie postawienie sprawy jak w pismie Departamentu, wymyka
si¢. wszelkim cechom logicznego rozumowania, poniewaz burzy wieloletni, trwajacy dekady
porzadek prawny w tej materii. Regulaminy zostaly przyjete po to, aby ograniczy¢ uznaniowo$é w
ramy regulaminu wtasdnie, tak aby ograniczy¢ dowolno$¢ i niestety czesto wystepujace kumoterstwo
czy nepotyzm. Nie powstaly przeciez po to, aby da¢ dowolnos$¢ pracodawcy. Nie po to
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ustawodawca nakazal uzgodni¢ zasady nagradzania, aby pracodawca mogt je famac. Przeciez to jest
oczywiste dla kazdego.

Przepisy zostaly skonstruowane w taki sposéb aby ochroni¢ stabsza strong stosunkéw pracy, czyli
pracownikow. Nie bez powodu Kodeks pracy wprowadza zasad¢ uprzywilejowania pracownika. Na
uwage zastuguje réwniez, ze gwarancja ochrony pracownikéw, w tym ochrony przed niezgodnymi
z prawem lub nieuzasadnionymi dzialaniami Pracodawcy, oraz kontrola przestrzegania przepisow
prawa pracy, jest gwarancja konstytucyjna.

Wierzymy, ze nie zostala Pani Minister zapoznana z treScia odpowiedzi jakiej nam
udzielono. Wierzymy, ze Pani Minister nie zrywa dialogu, do czego wprost prowadzi pismo
Departamentu. Apelujemy o osobiste zaangazowanie Pani Minister i zazegnanie tego kryzysu.

Lojalnie informujemy, Ze utrzymanie stanowiska Departamentu, zmusi nas do wystgpowania z ta
sprawg na zewnatrz organizacji i podjecia innych dziatan protestacyjnych. Pragniemy tego uniknad,
dlatego liczymy na weryfikacje tez zawartych w ww. pismie Departamentu.

7. Powazaniem:
Przewodniczacy
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Stawomir Siwy
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