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ZZ Celnicy PL — 29/22 (tylko elektronicznie)
Insp. Stuzby Celno-Skarbowej
Pani Magdalena Rzeczkowska
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow
Szef Krajowej Administracji Skarbowej

Szanowna Pani Minister,

Zwiagzek Zawodowy Celnicy PL przedstawia propozycje¢ Sciezki kariery zawodowe;j dla
funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej.

Sciezka kariery w Korpusie Stuzby Cywilnej bedzie przedstawiona osobno.

Aby przystapi¢ do realizacji $ciezki kariery zawodowej wczesniej nalezy naprawic
zaniedbania awansowe w stopniu, o czym tak czesto informuje takze Pani Minister.
Proponujemy, aby nastgpito to wg nastgpujacego schematu:
mt. rachmistrz SCS — 10 lat
mt. aspirant SCS — 15 lat.

Sciezka kariery jaka proponujemy powinna opieraé sie na ogdlnej zasadzie, ze awans,
zarowno W stopniu, jak i w stanowisku oraz w ramach stanowiska tylko na uposazeniu, jest
jasno 1 precyzyjnie okreslony. Jedyne mozliwe wstrzymanie awansu nastgpuje jezeli
funkcjonariusz ma prowadzone postepowanie wyjasniajace lub dyscyplinarne lub jezeli jest
oceniany ponizej oczekiwan, przy czym istotne jest, aby nastgpita rownoczesnie zmiana w
mozliwos$ci zaskarzania ocen okresowych, 0 Czym szerzej ponize;j.

Wygrane postepowanie dyscyplinarne/wyjasniajace wyrownuje wszystkie zalegtosci wraz z

odsetkami.

Chodzi o to, aby funkcjonariusz, ktory dobrze i rzetelnie realizuje swoje zadania, jest
oceniany na poziomie oczekiwan, wiedzial jak bedzie przebiegata jego $ciezka kariery

zawodowej. Dzisiaj $ciezki kariery brak i dochodzimy do patologii, ze np. po 25 latach stuzby
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funkcjonariusz jest w korpusie podoficeréw i na stanowisku specjalistycznym, mimo iz w
ocenach okresowych od poczatku jest wskazywana Konieczno$¢ jego awansowania i jest
opisywany jako wyrdzniajacy si¢ funkcjonariusz.

Oczywiscie mozna awans przyspieszy¢ w przypadku nadzwyczajnych okolicznosci i
wybitnych osiggnie¢ w stuzbie.

Powyzsze wdrazamy wraz z roéwnolegtymi zmianami dotyczacymi oceniania funkcjonariuszy,
tak aby funkcjonariusz miat realne mozliwos$ci odwotania si¢ od zanizonej oceny i skierowania
sprawy do sadu. Odwotanie do II instancji, czyli Komendanta Gtéwnego SCS po rownolegtym
funkcjonalnym wyodrebnieniu tej jednostki w ramach Ministerstwa Finansow(tak jak
wczesniej Gtowny Urzad Cet) i nastgpnie mozliwos¢ wystgpienia do sadu powszechnego, gdzie

sa mozliwo$ci dowodzenia swoich racji.

Staz w latach/stanowisko/stopnien:

0 = mtodszy specjalista / aplikant

1 = mlodszy specjalista / starszy aplikant

2 = specjalista po przejsciu do stuzby statej / starszy aplikant

3 = specjalista/ ml. rewident

5 = specjalista / awans finansowy w ramach stanowiska 100 zt / rewident

7 = specjalista / st. rewident

8 = starszy specjalista

9 = starszy specjalista / mt. rachmistrz

11 = starszy specjalista / awans finansowy w ramach stanowiska 200 zt/ rachmistrz
13 = starszy specjalista / st. rachmistrz

15 = starszy specjalista / mt. aspirant - KORPUS ASPIRANTOW SCS (awanse co 3 lata)
17 = mtodszy ekspert Stuzby Celno-Skarbowej

18 = aspirant

21 = st. aspirant (awans finansowy w ramach stanowiska 200zt)

24 = ekspert Shuzby Celno-Skarbowej (wymog wyksztatcenia wyzszego)

25 = podkomisarz - KORPUS OFICEROW MEODSZYCH SCS (awanse co 4 lata)
25 = dodatek motywacyjny +1500 zt

28,5 = dodatek motywacyjny +2500 zt

29 = komisarz

31 = starszy ekspert Stuzby Celno-Skarbowej

33 = nadkomisarz
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Odstepujemy definitywnie od warto$ciowania. Stanowiska eksperckie sa w kazdej komorce
bez ograniczen i sg osiggane wg ww. schematu.

Likwidujemy dodatki specjalne i srodki z tych dodatkéw przeznaczamy na wyrdéwnanie
zaniedban awansowych oraz $ciezk¢ kariery zawodowej jw. Wykorzystujemy w tym celu takze
oszczgdno$ci na funduszu plac oraz w razie koniecznosci doktadamy dodatkowe $rodki z

budzetu panstwa.

Przedktadamy powyzsze z nadzieja na szybka realizacj¢ zapowiedzi kierownictwa KAS
0 stworzenie realnej i transparentnej $ciezki kariery zawodowej. Wierzymy, ze Pani Minister
zapisze si¢ w historii jako Szef, ktory wypelnia zlozone deklaracje, jako Szef, ktory
zlikwidowat istniejace wieloletnie zaniedbania w polityce awansowej w naszej formacji i
stworzyl W niej mozliwosci rozwoju, rzeczywiste i dostgpne dla kazdego funkcjonariusza,

ktory rzetelnie i prawidtowo realizuje natozone na niego zadania.
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