Nysa, dnia 08.12.2016r.

Zwigzek Zawodowy Celnicy PL
ul. Szpitalna 3b 5-7

adres korespondencyjny:

48-300 Nysa ul. Otmuchowska 50

Sad Rejonowy w Olsztynie
VII Wydziat Karny
Ul. Dabrowszczakow 44

10-543 Olsztyn
77 CELNICY PL -177/16

Sygn. VI K 387/16

ODSTAPIENIE OD OSKARZENIA )
Z POWODU NADZWYCZAJNYCH OKOLICZNOSCI

Wysoki Sadzie,

Statutowym Celem Zwigzku Zawodowego Celnicy PL jest obrona praw, godnosci oraz
interesOw funkcjonariuszy oraz pracownikow Shuzby Celnej, ktére to zadania (reprezentacja i
obrona praw pracowniczych) sa z mocy ustawy o zwigzkach zawodowych przypisane do kazdego
zwigzku zawodowego.

Nalezy wskaza¢, iz skoro dobro cztonkéw Zwiazku (i 0sob proszacych Zwiazek o ochrone
prawna) jest pozytywna przestanka dla dziatan Zwigzku 1 ich wyznacznikiem, to jednoczesnie tez
dbalos¢ i troska o dobro i interes prawny tychze osob stanowi granice dla dzialan Zwiazku.

Zwigzek Zawodowy Celnicy PL otrzymal bardzo liczne i wyrazne sygnaly o tym, iz
cztonkowie Zwigzku (oraz ogolnie funkcjonariusze) nie chcg i1 boja si¢ zeznawaé w przedmiotowe]
sprawie, boja si¢ oni reperkusji ze strony Ministerstwa Finansow w zwigzku z wchodzacymi w
zycie rewolucyjnymi zmianami organizacyjno-prawnymi zwigzanymi z powotaniem przez Rzad RP
nowej organizacji — Krajowej Administracji Skarbowej (tzw. KAS). Mowiac wprost: boja si¢ oni
masowych zwolnien, ktore sg ustawowo mozliwe na mocy ustawy o KAS 1 ustawy wprowadzajacej
przepisy przejsciowe KAS.

Chodzi o to, ze ustawodawca podjat bezprecedensowa decyzje o likwidacji Stuzby Celnej z
dniem 1 marca 2016 roku. Do nowo powstatej instytucji KAS funkcjonariusze celni maja przejsc
swoistg rekrutacje¢ — pozostang oni w tej instytucji jezeli otrzymaja propozycje dalszej pracy lub
stuzby w KAS (w powolanej tzw. Stuzbie Celno-Skarbowej) 1 ja przyjma. Jesli nie otrzymaja
propozycji ich stosunek sluzbowy z mocy prawa wygasnie. Jednoczes$nie przepisy ustawy o KAS i
ustawy wprowadzajace] przepisy przejsciowe do KAS nie zawieraja zadnych zapiséw o
kryteriach jakimi maja kierowa¢ si¢ organy KAS przy decyzji czy w ogole zlozyc¢
funkcjonariuszowi Stuzby Celnej propozycje dalszej pracy lub stuzby.

Eksperci prawni (np. Pan dr Halicki, Pan Mecenas Roland Szymczykiewicz) wielokrotnie
w toku procesu legislacyjnego w Sejmie 1 w Senacie podnosili, iz takie przepisy sa niezgodne z
Konstytucja poprzez to, iz pozwalajg na faktyczne 1 nawet masowe zwolnienia funkcjonariuszy bez



okreslenia powodow tego zwolnienia 1 przepisy te moga by¢ podstawa do prawdziwej ,,czystki”
kadrowej 1 zwolnien osob z ré6znych wzgledow uznanych za ,niepotrzebne”. Takimi osobami w
pierwszym rz¢dzie moga by¢ osoby ,,niewygodne” np. sygnalisci nieprawidlowosci, cztonkowie
zwiazkow zawodowych, osoby o danym $wiatopogladzie.

Zwiazek Zawodowy Celnicy PL majac na uwadze jak dramatyczny i krzywdzacy dla
tysiecy funkcjonariuszy byl proces przeksztalcen i transformacji Stuzby Celnej w zwiazku z
ustawg z 2009 roku (gdzie zasadniczo nie byto zwolnief,, a tylko przeksztatcenia organizacyjne 1
kadrowe i tzw. proces wartosciowania) nie moze straci¢ z pola widzenia jak drastyczne i
dramatyczne dla funkcjonariuszy decyzje moga zapas¢ w zwiazku z likwidacja Stuzby Celnej
1 zwigzanymi z tym zmianami.

W przedmiotowe] sprawie ankiety przeprowadzone wsrdd funkcjonariuszy (ktore z
nieznanych przyczyn zagingly) jak rowniez te przeprowadzone podczas kontroli BHP w Izbie celnej
w Olsztynie wykazywaty liczne nieprawidlowos$ci i poczucie mobbingu wérdd funkcjonariuszy. Z
uwagi na oportunistycznie nastawienie Prokuratury kwestia ta praktycznie pozostala niewyjasniona
(co stato si¢ z ankietami, kto je wypetnial, jak i dlaczego, jakie byly ich wyniki). Wyjasnienie tej
sprawy (tak wazne dla tego aktu oskarzenia) wymagataby przestuchania ogromnej ilosci
dodatkowych (tj. niewskazanych w akcie oskarzenia) §wiadkéw (lekko szacujac co najmniej prawie
100) — funkcjonariuszy petniacych shuzbe na granicy w dniach, w ktorych przeprowadzano ankiety.
To tam zglaszane byty liczne nieprawidtowosci.

Zwigzek otrzymuje tymczasem bardzo liczne intensywne rdzne sygnaly ze srodowiska, ze
funkcjonariusze w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej maja
obawy zeznawaé i1 nie beda mowi¢ wszystkiego lub wezwani do sadu zastonig si¢ niepamigcia.
Obawe funkcjonariuszy przed Ministerstwem Finansow poteguje fakt, iz Pan Robert Torenc petni
tam wysokie funkcje, w tym byt tam tez awansowany 1 wlasnie jemu powierzono odpowiedzialnos¢
za funkcjonowanie zewng¢trznej granicy.

Przedmiotowa sprawa uwypukla palagcy problem w polskim prawie — brak ochrony tzw.
»sygnalistow”. Ta luka prawna byla w przesztosci wykorzystywana wielokrotnie przez rdzne
podmioty, w tym przejawila si¢ probg zwolnienia samego przewodniczacego Zwigzku z stuzby, a
takze ujawnia si¢ w wielu lokalnych sprawach (np. w Przemyslu).

Wskaza¢ trzeba, ze Rzecznik Praw Obywatelskich od dawna podnosi kwesti¢
niedostatecznego zabezpieczenia prawnego zotnierzy i funkcjonariuszy zglaszajacych podejrzenia
popetnienia przestepstw lub innych naruszen prawa. Problem ten w stuzbach mundurowych wcigz
nie jest uregulowany, co powoduje, ze funkcjonariusze czg¢sto nie informuja o naduzyciach,
nieprawidtowosciach, a nawet mozliwych przestepstwach przelozonych, ktoére niestety czasem
wystepuja w tych formacjach.

W zwiazku z powyzszym Zwigzek Zawodowy stangl w obliczu prawdziwej swoistej kolizji
dobr prawnych — czy istotniejsza jest sadowa ochrona dobr funkcjonariuszy naruszonych w
przesztosci (w sytuacji gdy wielu z nich nie chce juz dochodzi¢ sprawiedliwosci) 1 zastgpowanie w
tej roli biernej 1 oportunistycznie nastawionej Prokuratury, czy tez ochrona dziesiatek Iub setek
funkcjonariuszy 1 ich rodzin na przyszto$¢ w obliczu realnego ,,widma” potencjalnych masowych
zwolnien.

Zwiazek Zawodowy Celnicy PL w opisanej sytuacji uznaje, iz konieczno$¢ obrony
funkcjonariuszy ,,tu i teraz” w obawie o los tych funkcjonariuszy (i ich rodzin) w zwigzku z
wprowadzaniem w zycie KAS-u i mozliwymi masowymi zwolnieniami jest stanem wyzszej
koniecznosci.



W zwigzku z powyzszym Zwigzek Zawodowy Celnicy PL — dla dobra nie tylko cztonkéw
Zwiazku, lecz 1 ogétu funkcjonariuszy Shuzby Celnej w Olsztynie — podjat trudng procesowa
decyzje 1 rezygnuje z popierania 1 wnoszenia dalej w niniejszej sprawie aktu oskarzenia. Zwigzek
korzysta z ustawowego prawa do odstgpienia od oskarzenia i wnosi tym samym o umorzenie
przedmiotowego postgpowania.

Zwiazek Zawodowy Celnicy PL sktadajac powyzszy wniosek pragnie wyraznie zaznaczyc,
iz w dalszym ciagu krytycznie ocenia liczne decyzje kadrowe i sposob zarzadzania Izbg Celng w
Olsztynie przez pana Roberta Torenca.
Z powazaniem,

Za Zarzad:

Stawomir Siwy



