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W imieniu pracownikéw oraz funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej
zwracamy si¢ do Panstwa o przyjecie poprawki w trakcie prac nad ustawg o zmianie ustawy o
Krajowej Administracji Skarbowej z dnia 16 listopada 2015 roku (Dz.U. 2016 poz. 1947 z
poézn. zm), ktérg przedktadamy w zalaczeniu. Projekt umozliwi powrdt do pracy i stuzby oséb
zwolnionych z KAS w wyniku zastosowania w procesie nadawania propozycji
nieuzasadnionych i pozaustawowych kryteriéw.

Niebawem trafi do Pan i Panéw Senatoréw projekt zmiany ustawy KAS — druk sejmowy nr
1964 i to jest idealny moment, by wprowadzié¢ poprawke, ktora zatagczamy.

Wprowadzenie reformy Shuzby Celnej, Administracji Podatkowej oraz Urzedéw
Kontroli Skarbowej i utworzenie jednolitej struktury, tj. Krajowej Administracji Skarbowej,
zdaniem jej Szefa, Ministra Mariana Banasia, zakonczylo sie pelnym sukcesem. Chodzi przede
wszystkim o sukces ekonomiczny i usprawnienie dziatania tychze stuzb. Nie jest naszym celem
dyskusja nad zasadnoscia wprowadzonych zmian, gdyz zapewne ich skutki, zar6wno
pozytywne jak i negatywne, bedg mozliwe do oceny i podsumowania w dhuzszej perspektywie
czasowej. W tej sprawie wystalismy niedawno pismo do Pani Premier, gdyz pewne wnioski juz
moga by¢ analizowane.

Chcielibysmy zwréci¢ jednak uwage Pafistwa na ten aspekt reformy, ktéry dotknat
bezposrednio o0séb zatrudnionych w KAS. Jak wielokrotnie podkreslal Pan Minister Marian
Banas, przy operacji na tak wielka skale trudno bylo uniknaé bledéw i pomytek. Jednakze w
wyniku tych bledéw i pomylek, jak rowniez z wykorzystaniem reformy do zalatwienia
osobistych porachunkéw i prywatnych interesow, z KAS zostalo wykluczonych wielu
wartosciowych, bardzo merytorycznych, oddanych swojej pracy i stuzbie ludzi.

Przekazany Panstwu projekt moze naprawi¢ wyrzadzone krzywdy i straty moralne,
poniesione w wyniku zwolnienia a takze tzw. ucywilnienia, ktére réwniez przebiegato wbrew
okreslonym przestankom ustawowym, tj. posiadanych kwalifikacji, przebiegu pracy lub stuzby
1 miejsca zamieszkania.

Zwracamy si¢ do Pafistwa o poparcie tej zmiany, gdyz od kilku miesiecy trwaja juz
procesy w Wojewodzkich Sadach Administracyjnych oraz w Sgdach Pracy, w ktérych osoby
poszkodowane walczg o nalezne im prawa. Przyjecie zmian w Ustawie pozwoli na godny
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powrot poszkodowanych do pracy i stuzby, co w efekcie nie bedzie generowato dalszych
kosztéw ponoszonych przez Pafistwo.

Pragne réwniez Panstwa poinformowaé, ze sa juz pozytywne wyroki Wojewddzkich
Sadéw Administracyjnych, dotyczace »ucywilnienia” oraz zwolnienia z KAS.

Np. wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie z dnia 4 pazdziernika
2017r. sygn. akt: II SA/Sz 897/17 uwzglednit skarge zlozong przez bylego funkcjonariusza
Stuzby Celnej. Sad uwzgledniajac skarge zastosowat bezposrednio Konstytucje i wskazat, ze
ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skarbowej zawiera
zaniechania ustawodawcze poprzez nie stworzenie mechanizméw umozliwiajgcych weryfikacje
zasadnosci braku propozycji dla funkcjonariuszy przez pryzmat ich kwalifikacji, wiedzy etc.

Z kolei Wojewo6dzki Sad Administracyjny w Olsztynie w wyroku z dnia 19 pazdziernika
2017 r. sygn. akt: IT SA/Ol 672/17 uznal, ze zwolnienie ze stuzby publicznej, podobnie jak
przyjecie do tej stuzby — powinno byé obwarowane odpowiednimi gwarancjami o charakterze
materialnoprawnym i proceduralnym. W innym przypadku prawo dostepu do stuzby publicznej
"na jednakowych zasadach" (art. 60 Konstytucji RP) byloby iluzoryczne. Istnienie tych
gwarancji jest réwniez konieczne ze wzgledu na potrzebe respektowania zasady zaufania 0séb
petnigcych stuzbe do panstwa jako pracodawcy (art. 2 Konstytucji RP), jak tez zasady dzialania
organdw panstwa wylacznie na podstawie i w granicach prawa, a wigc z wylgczeniem
arbitralnosci (art. 7 Konstytucji RP). Powotane przepisy Konstytucji RP stanowig wigc zrodto
uprawnien skarzacego, ktérych dotyczy zaskarzona w niniejszej sprawie czynnos$¢ organu, a
ktére w dalszej kolejnosci beda stanowily wzorzec kontroli sgdowoadministracyjnej oraz ze
kryteria zwalniania ze stuzby, bez wzgledu na forme w jakiej nastepuje to zwolnienie, powinny
by¢ tak skonstruowane, aby wykluczyé arbitralnoéé dzialania wiladzy publiczne;. ...

Wojewodzki Sad Administracyjny w Gdansku w wyroku z dnia 09.11.2017 r. sygn. akt
III SAB/Gd 31/17 zobowiazuje Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Gdansku do
wydania decyzji dotyczacej stosunku stuzbowego w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez
organ odpisu prawomocnego wyroku wraz z aktami;

Natomiast Wojewodzki Sad Administracyjny w Kielcach w wyrokach z dnia
21.11.2017r. w sprawie II SAB/Ke 63/17 oraz II SAB/Ke 65/17 i z dnia 27.11.2017¢. II
SAB/Ke 69/17 w zwiazku z wniesiong skarga na bezczynnosé organu tj. Dyrektora Izby
Administracji Skarbowej w Kielcach wyrazajaca sie poprzez nie zlozenie funkcjonariuszom
nowych warunkéw pracy lub stuzby zobowigzat pozwanego Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Kielcach do zfozenia pisemnej propozycji okre$lajgcej nowe warunki
zatrudnienia albo pelnienia shuzby w oparciu o posiadane kwalifikacje, przebieg
dotychczasowej pracy albo stuzby oraz dotychczasowe miejsce zamieszkania - w terminie 14
dni od dnia otrzymania akt sprawy. Sagd w Kielcach uznat, ze nie bylo mozliwosci zwolnienia
ze stuzby, jezeli osoba nie spelniala jedynej negatywnej przestanki ustawowej nie
przedstawienia propozycji tj. okreslonej w art.144 ustawy o KAS.
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