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Informacja ZZ Celnicy PL dot. zmian w przepisach emerytalnych

W zwigzku z falg zapytan nt. projektowanych zmian w przepisach emerytalnych oraz ustawie
o KAS uprzejmie informujemy, ze wszelkie prace w tym zakresie w Ministerstwie Finanséw oraz
innych osrodkach decyzyjnych prowadzone sg bez udziatu Zwigzku Zawodowego Celnicy PL, pomimo
licznych préb, aby wtgczy¢ w te prace nasz Zwigzek.

Nie mozemy ani zaprzeczy¢, ani potwierdzi¢, ze zmiany beda, ani czy bedg one niekorzystne dla
funkcjonariuszy.

Uczestniczagc w ostatnich dniach w spotkaniu w Ministerstwie Finanséw nasze obawy o mozliwe
przyjecie niekorzystnych przepisdw emerytalnych jeszcze wzrosty, w tym m.in. o niekorzystne
przeliczenie emerytury z ostatniej pens;ji.

Wobec powyziszego, jako Przewodniczacy Zwigzku, wystosowatem zapytanie do Szefa KAS, Pani
Minister Magdaleny Rzeczkowskiej, wyrazajgc swéj niepokdj o wprowadzenie niekorzystnych zmian i
apelujac o dialog, informujac takze o wzburzeniu sSrodowiska, jakie wywotat projekt zmian do ustawy
o KAS w zakresie emerytur i brak uzgodnien.

W odpowiedzi ukazat sie jedynie Komunikat Szefa KAS, ktéry zapewnia, ze zadne prace nie sg
prowadzone.

Podzielamy zatem ogdlny niepokdj, poniewaz Ministerstwo Finanséw unika uzgodnien w tej
newralgicznej dla srodowiska kwestii, nie zaproszono Zwigzku do udziatu w pracach, a wiemy z
autopsji, ze taka taktyka stosowana byta zawsze wowczas, gdy spotykaty nas niemite niespodzianki.

Poza tym nie mamy zadnej gwarancji, ze niekorzystne przepisy nie pojawig sie jako swoista , wrzutka”
w Sejmie, kiedy nie bedzie juz czasu na zadng reakcje.

Wbrew wczesniejszym zapewnieniom, jakoby nie byty prowadzone Zadne prace nad przepisami
emerytalnymi, pojawit sie projekt zmiany w przepisach emerytalnych opracowany w MF i w ustawie
o KAS. Ta propozycja jest powszechnie krytykowana jako wyjagtkowa niegodziwos$¢, poniewaz
wyroznia kolejne grupy uprzywilejowanych. Uwazamy, ze nie ma podstaw do dalszych podziatow i
zmiany powinny objg¢ wszystkich z zapewnieniem przepisdw przejsciowych i prawa wyboru systemu.

Nie zachecamy, ani nie zniechecamy do odejscia. Kazdy podejmuje decyzje na witasng
odpowiedzialnos¢, w ramach wtasnych uwarunkowan.
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W rozmowach wymieniacie powody zwalniania sie ze stuzby. Obawy o mniej korzystne zasady
przejscia na emeryture sg jedynie impulsem do podjecia decyzji, a prawdziwe podstawy to
powszechna dezorganizacja, niekompetentne zarzgdzanie, marazm, karuzele na stanowiskach, nagte
przenoszenia do innych komérek, niejasne zasady awansowania i przyznawania nagréd i dodatkdw,
brak dbatosci o warunki stuzby, zabezpieczenie potrzeb, kolejne zmiany prawa, ktére obejmujg
funkcjonariuszy innych formacji, a nas traktujg niczym tredowatych(np. 100% chorobowe w
przypadku zakazenia Covid-19 lub kwarantanny, dodatki motywacyjne). Podkreslacie niewielkie
zainteresowanie problemami zawodowymi i brak checi ich rozwigzania przez przypadkowe osoby na
stanowiskach kierowniczych. No i oczywiscie coraz wieksze obcigzenie pracg z powodu rosnacej liczby
wakatéw. Rozmédwecey z réznych izb uznajg, ze nie sg to problemy przejsciowe, tylko trwata tendencja,
bez szans na jej odwrécenie.

Powodow decyzji o zwolnieniu jest wiec wiele. Odchodzg nawet funkcjonariusze, ktérzy nie majg
uprawnien emerytalnych lub majg prawo do bardzo niskiego swiadczenia. Prawie wszyscy, z ktérymi
rozmawiamy, w innych uwarunkowaniach byliby sktonni do pozostania.

Informuje, ze Zwigzek zabiega o takg zmiane w przepisach emerytalnych i ustawie o KAS, aby ta
sytuacja sie poprawita. Przestany do konsultacji wewnetrznych projekt zmiany ustawy o KAS realizuje
wiele potrzeb matych grup interesu bez troski o konsekwencje dla stuzby. Tak nie powinno by¢. Jezeli
uda sie przekonac¢ Ministra Finanséw do podjecia uzgodnien tych przepisow na poziomie MF to
powinien finalnie powstac dobry projekt. Jezeli to sie nie uda, to na poziomie prac parlamentarnych
bedziemy prowadzi¢ akcje do postéw oraz za pomocg medidéw wyjasnia¢ spoteczenstwu nasze
postulaty. Katastrofg bytyby kolejne przepisy jeszcze bardziej sprzyjajgce rozwojowi patologii w KAS,
w tym dyskryminacji.

Mamy nadzieje, ze obecny Minister Finansow i Szefowa KAS rozumie przynajmniej cze$¢ z tych
probleméw i to, ze by¢ moze jest to ostatnia szansa, bo wkrdtce nie bedzie z kim wprowadza¢ nawet
najlepszych projektow.

Zgodnie z prosbami publikujemy najnowszg wersje kalkulatora do wyliczenia szacunkowej emerytury.

Dane do wyliczenia powinniscie otrzyma¢ od DIAS w formie zaswiadczenia (jest 7 dni na jego
wydanie) lub kopii kartoteki ptac (do samodzielnej analizy).

Wraz z wnioskiem o emeryture trzeba wskazaé¢ 10 kolejnych lat do wyliczen podstawy. Aby sie
dowiedzie¢, ktére sg najkorzystniejsze konieczne jest sprawdzenie na realnych kwotach i poréwnanie
do przecietnego uposazenia w stuzbie w kazdym roku.

Whiosek o emeryture powinien by¢ ztozony najwczesniej w dniu zwolnienia, poniewaz zwolnienie ze
stuzby jest jednym z warunkdw nabycia prawa do emerytury. Wczes$niejsze wystanie wniosku
(niekompletnego- bez $wiadectwa stuzby/potwierdzenia zwolnienia) moze by¢ rozpatrzony
negatywnie- tak informuje ZER.

Aby otrzymac waloryzacje w kolejnym roku nalezy ztozy¢ wniosek do konca lutego.

Whiosek powinien by¢ wypetniony kompletnie, poniewaz znamy przypadki, ze izby zadaty nowego
(kompletnego) wniosku i przyjmowaty z nowg datg. Najlepiej ztozyé go wiec samodzielnie pamietajac
0 zabraniu dowodu osobistego!

Wzory i wytyczne do wypetnienia sg dostepne na stronie ZER MSWiA i powinny byé na stronie
intranetowej kazdej izby.
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Decyzja o odejsciu jest bardzo wazna, podejmujcie jg rozwaznie!

Pozdrawiam
Stawomir Siwy
Przewodniczacy
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