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PROPOZYCJA WYZNACZENIA CELOW DLA SRODOWISKA ZAWODOWEGO KAS

ZWIAZEK ZAWODOWY CELNICY PL - po przeanalizowaniu aktualnej sytuacji
zawodowej pracownikéw 1 funkcjonariuszy KAS, uznal za Kkonieczne, wyznaczenie
nastgpujacych celéw do zrealizowania w trakcie modernizacji KAS:

1. Do 2024r. osiagnigcie najnizszej pensji w KAS wynoszacej trzykrotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia.

2. Utworzenie dla kazdego funkcjonariusza i pracownika KAS transparentnej i
rzeczywistej $ciezki kariery zawodowej.

3. Utworzenie statusu URZEDNIKA KAS obejmujacego pracownikéw, z jednoczesnym
uzyskaniem prawa do m.in. dodatkowego urlopu w ilosci do 12 dni w skali
roku(funkcjonariusze analogicznie), dodatku stazowego do 25% i innymi prawami.

4. Uporzadkowanie problematyki emerytur mundurowych oraz dazenie do traktowania
Stuzby Celno — Skarbowej na rowni z innymi stuzbami mundurowymi:

a) zaliczenie wczesniejszych lat pracy do wystugi emerytalnej;

b) zniesienie warunku 5 lat wykonywania tzw. zadan policyjnych oraz zniesienie
innych nieréwnosci w stosunku do innych formacji, ktore sg krzywdzace dla
funkcjonariuszy SCS.

c) przyjecie do wyliczenia wystugi emerytalnej 1,5 roku kalendarzowego za rok
stuzby, ktora byta petniona w placowkach granicznych w kontroli oraz w GM, tak
jak mieli to funkcjonariusze SG do 2012r.

d) 0,5% podwyzszanie emerytury za rok stuzby dla funkcjonariuszy, ktorzy petnili i
pehnig stuzbe w warunkach zagrozenia zycia lub zdrowia

5. Zniwelowanie skutkow ,,ucywilnienia” i ,,wygaszania” stosunkéw stuzbowych.

6. Dodatki kontrolerskie w wys. 1000zt dla funkcjonariuszy petligcych stuzbe w
oddziatach granicznych, CKR, GM, SENT, OC wewngtrzne, CUDO.
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7. Dodatki orzecznicze dla komérek merytorycznych, m.in. Dochodzeniowo-Sledczych,
komorek orzeczniczych, tj. Postgpowanie celne, Akcyza, VAT, CIT, inne.

8. Dodatki do 50% uposazenia dla funkcjonariuszy, ktorzy osiagneli prawo do pelnej
emerytury i nadal petnig stuzbe.

Powyzsze cele przedstawiamy do konsultacji w Srodowisku zawodowym.

Mamy jako Zarzad wizj¢ 1 dgzymy do jej zrealizowania. Nie bedziemy odpowiadaé na
dyskusje w stylu, to niemozliwe, poniewaz uwazamy, ze wszystko jest mozliwe, jezeli tylko
srodowisko zjednoczy si¢ wokot ww. celow. Na spotkaniu z Ministrem Finanséw zdazyliSmy
wstepnie przedstawic cze$¢ z ww. celow. Spotkaly si¢ one z zainteresowaniem Pana Ministra. Z
tego spotkania sporzadzona zostata notatka wspolnie uzgodniona z MF.

Na posiedzeniu ZG w dniach 9.12.-11.12.2019r. opracowalismy ramowe generalne zasady jakie
zagwarantuja osiggni¢cie ww. celow do 2022r., z wyjatkiem celu nr 1, ktory jest do
zrealizowania do 2024r. i wierzymy w ich osiggnigcie.

Wszystko jest mozliwe przy pelnym zaangazowaniu §rodowiska. Mamy namacalny dowod
petnego zjednoczenia i zaangazowania $rodowiska w realizacji celu, ktéry ZZ Celnicy PL
podstawit sobie na Zjezdzie zatozycielskim w 2008r. tj. wiaczenie funkcjonariuszy SC do
zaopatrzeniowego systemu emerytalnego. MusieliSmy si¢ wtedy zmierzy¢é z wieloma
przeciwnosciami i obstrukcja czesci reprezentantow spotecznych, ale zjednoczeni jako
srodowisko osiggneliSmy cel i Stopniowo poprawiamy to co zepsul byly Szef KAS.

Przedstawione cele s3 jak najbardziej realistyczne 1 mozliwe do osiagnigcia. Wazne jest
zaangazowanie 1 konsolidacja catego srodowiska. Dziatajac w taki sposob tworzymy potezna
site.

DO OSIAGNIECIA CELOW -
WYSTARCZY ZJEDNOCZENIE 1 ZAANGAZOWANIE NAS WSZYSTKICH!!!
Przedstawiamy wstgpne uzasadnienie do ww. celow:

Ad.1,2i 3.

3 x min. ptaca jako najnizsze wynagrodzenie/uposazenie w KAS to jest propozycja MF, z
ktdrej resort bez uzasadnienia si¢ wycofal, mimo iz wcze$niej zapewnial, Ze jest to osiggalne i
wpisal to nawet w projekt ustawy o KAS. My nie wycofujemy si¢ i nie ma tutaj znaczenia
podnoszenie minimalnej ptacy przez Rzad RP, gdyz adekwatnie bg¢dzie rosta stopa zyciowa
wszystkich.

Pierwszym krokiem do osiggniecia tego celu byto zbieranie podpisow pod projektem
obywatelskim dot. modernizacji KAS. Na posiedzeniu ZG w dniach 9.12.-11.12.20109r.
opracowalismy ramowe generalne zasady jakie zagwarantujg osiggnigcie ww. celow do 2022r.,
z wyjatkiem celu nr 1, ktéry jest do zrealizowania do 2024r. Znaczacym krokiem do
osiagnigcia celu nr 1 bedzie przyjecie kolejnej Uchwatly modernizacyjnej i skrocenie obecnej
do 2021r., czyli skumulowania srodkow z obecnej Uchwaty w jednym roku. Zwigzek dziata w
tym kierunku od poczatku.

WASZE WSPARCIE JEST NIEZBEDNE | BARDZO O NIE PROSIMY!
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STATUS URZEDNIKA KAS!

Chcemy stworzy¢ status urzednika KAS dla wszystkich pracownikow Shuizby Cywilnej z
zachowaniem oczywiscie stuzby mundurowe;j jaka jest SCS.

To elitarny status nadany zmiang ustawy o KAS. Wszyscy pracownicy Korpusu Stuzby
Cywilnej(dalej KSC) staja si¢ urz¢dnikami KAS z mozliwos$cig zachowania statusu urzednika
KSC.

Urzednik KAS zyskuje wiele uprawnien. Ma m.in. prawo do 12 dni dodatkowego
urlopu(funkcjonariusze takze), jego wystuga(stazowe) rosnie do 25%(funkcjonariuszy do 30%,
tak jak funkcjonariusze w innych formacjach), ma prawo do innych $wiadczen, najnizsze
uposazenie urzednika KAS w 2024r. bedzie wynosi¢ 3 x min. ptaca i przewidujemy wiele
innych rekompensat za trudng prace w administracji.

Do rozwazenia jest kwestia uniformu, tak jak w II RP mieli urzednicy skarbowi. Oczywiscie
pozostaja urzednicy KAS w ramach stosunku cywilnoprawnego(nie sa stuzbg mundurows), z
tym ze zyskujg status mianowania, tak jak np. Prokuratorzy.

Pozostate kwestie do dyskusji. Oczekujemy na propozycje srodowiska zawodowego.
Ad.2. RZECZYWISTA SCIEZKA KARIERY ZAWODOWEIJ. Wstepne uzasadnienie.

W KAS, zaréwno dla pracownikow, jak i funkcjonariuszy jednym z najwigkszych problemow
jest brak jasnej i precyzyjnie okreslonej Sciezki kariery zawodowej. Osoba przychodzaca do
KAS musi mie¢ w sposob czytelny 1 jednoznaczny okreslona rzeczywista Sciezke kariery
zawodowej. Musi wiedzie¢, ze o ile bgdzie dobrze realizowaé zadania t0 bedzie awansowac
cyklicznie na wynagrodzeniu/uposazeniu w ramach zajmowanego stanowiska oraz na wyzsze
stanowiska i stopnie wraz z awansem na uposazeniu/wynagrodzeniu. Wykluczenia z tej $ciezki
muszg by¢ precyzyjnie wskazane, np. niska ocena okresowa(tutaj oczywiscie zmiana systemu
ocen okresowych o czym wstgpnie ponizej), prawomocnie zakonczone post. dyscyplinarne,
inne precyzyjnie wyszczegolnione ,,wpadki”, itd.

Pierwsza 1 podstawowa kwestia to ustalenie odrebnych zasad dla pracownikow(podzniej
urzednikow KAS) i funkcjonariuszy. To sa odrgbne zupetnie statusy, utrwalone w doktrynie 1
orzecznictwie przez dekady stad nie nalezy ich rozpatrywac tacznie, wprowadza¢ identycznych
zasad.

Wprowadzenie zasady, ze awans w stopniu nast¢puje nie pozniej niz co dwa lata, o ile
funkcjonariusz nie ma postgpowan dyscyplinarnych PRAWOMOCNIE zakonczonych.

Dla funkcjonariuszy zniwelowanie zaniedban awansowych poprzez wprowadzenie zasady
generalnej do dyskusji: po 10 latach mt. rachmistrz, po 15 latach fsz musi osiggna¢ status mt.
aspiranta. Pozostate stopnie, z wyltaczeniem korpusu oficerskiego do ustalenia w ramach
dyskusji w obrgbie ww. generalnej zasady. WyrOwnanie poprzez awans jednorazowy
odpowiednio do stopnia z ww. generalnej zasady(zmiana ustawy, wzglgdnie odrebna ustawa
naprawcza). Naprawa tych zaniedban do 2022r. musi by¢ w pelni zrealizowana.

Korpus oficerski wstepnie wylaczyliSmy, z tej prostej przyczyny, ze oficerem nie mozna sta¢
si¢ z automatu. JesteSmy jednak jako Zarzad otwarci na wszelkie propozycje w tym zakresie,
gdyz mamy $wiadomos¢ blokowania awansow oficerskich dla olbrzymiej rzeszy starszych
aspirantow, jak rowniez mamy $wiadomos$¢ utrzymywania przez dlugi czas na niskich
stopniach oficerskich wielu doswiadczonych funkcjonariuszy.

Kolejna sprawa, ktora umozliwi rzeczywista $ciezke kariery to zmiana systemu ocen
okresowych. Odwotanie do Szefa KAS od oceny I instancji 1 nastgpnie wprowadzenie
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mozliwosci skargi do Sadu. Powigzanie systemu ocen okresowych z awansami
stanowiskowymi zarowno w KSC(p6zniej statusie urzednika KAS), jak i w SCS.

Nastepna sprawa to kursy aspiranckie. Przede wszystkim kursy blokujg awanse, ze wzgledu na
ich znikoma liczb¢ i nieadekwatny do stazu i doswiadczenia funkcjonariuszy sposob
kierowania na nie.

A zatem, albo bardzo duze zwigkszenie liczby kursow, a jeszcze lepiej wprowadzenie
mozliwosci kursu eksternistycznego. Generalnie Zarzad krytycznie ocenia kursy aspiranckie, a
to ze wzgledu na pochtanianie olbrzymiej puli srodkoéw na ich prowadzenie. Najlepszym zatem
rozwigzaniem jest kurs eksternistyczny. Nie oszukujmy si¢. Kursy te, to owszem, olbrzymi
zakres tematow, jednak do ich przyswojenia nie sg potrzebne tak liczne wyklady i koszty
wyzywienia i zakwaterowania. Mozna to zastgpi¢ zupelnie innym schematem, ktory zapewni
olbrzymie oszczednosci finansowe, ktére mozna bedzie przeznaczyé na awanse, z
zachowaniem tego samego poziomu przyswojenia wiedzy.

Bardzo istotne bedzie przy uregulowaniu $ciezki Kariery uprzednie zniwelowanie skutkow
sptaszczenia ptac.

Ad.4i5.

Niezbe¢dne jest zaliczenie wcze$niejszych lat pracy dla obecnych funkcjonariuszy.
Chodzi o funkcjonariuszy S.C. i tutaj cel osiagna¢ zamierzamy przez wspotdziatanie z innymi
formacjami mundurowymi w zakresie zniesienia art.15a, a co za tym idzie wiaczenie
funkcjonariuszy SCS pod art.15 ustawy zaopatrzeniowej.

Pozostawienie obecnym funkcjonariuszom prawa wyboru  formy emerytury tj. dwoéch
emerytur: z ZUS-u i mundurowej lub wylacznie mundurowe;j.

Chcemy takze zaliczenia do emerytury mundurowej lat pracy w UKS dla obecnych
funkcjonariuszy z dwoch kategorii. Mianowicie tych, ktorzy przyszli do S.C. w 2003r. oraz
tych ktorzy nabyli status fsza na podstawie pwu KAS.

Cel powyzszy jak i rdwniez zaliczenie funkcjonariuszom SC i SCS lat shuzby przed 1999
rokiem beda realizowane takze przez wniosek do TK, ktory bedzie ztozony w najblizszym
czasie — juz wilasciwie jest gotowy. Wczesniej podjeliSmy probe w sagdownictwie powszechnym
i nie mamy wcigz prawomocnego orzeczenia w ww. zakresie, stad oczekiwanie z wnioskiem do
TK, gdyz jego przedwczesne ztozenie stwarza zagrozenie kierowania spraw do TK, zamiast
rozstrzygania na podstawie Konstytucji, do czego sady maja pelne prawo.

Zniwelowanie skutkow ucywilnienia widzimy tak, ze kazda osoba pozbawiona munduru bgdzie
miata mozliwo$¢ powrotu don, o ile oczywiscie tylko tego chce.

W tym zakresie jest takze do rozpatrzenia kwestia wykonywania 5 lat tzw. zadan policyjnych.
Zwiazek wnioskuje o zniesienie, kierownictwo KAS proponuje skrocenie. O ile bedzie
mozliwy powrdt do munduru kazdego, czyli de facto przy skroceniu tego warunku, np. do 1
roku, nastapi w okreslonym czasie faktyczne zniesienie skutkéw tej regulacji, to by¢ moze
pokrzywdzeni fsze zaakceptujg taki stan. To jest do dyskusji w §rodowisku, o ktorg bardzo
prosimy. Warunek tych 5 lat zostanie ujety takze we wniosku do TK — celem jego zniesienia.

Naturalnie w dalszym ciggu beda prowadzone sprawy o $wiadectwa stuzby i1 pilotaze w
sprawach odprawy i odszkodowania, a kwestia 5 lat bedzie prowadzona w SO w Warszawie.

»WYGASZENI” musza otrzyma¢ decyzje administracyjne, od ktoérych bedziemy si¢
odwotywaé i1 kierowaé sprawy w razie koniecznosci do sadow. To dotyczy tych co nie
otrzymali propozycji albo jej nie przyjeli.
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To jedna $ciezka. Druga, to $ciezka do ETPCZ. Skargi juz sa sktadane. Prawnicy Zarzadu nie
znalezli niestety $ciezki do ETS, ale Zarzad jest otwarty na ten kierunek, jezeli kto§ przedstawi
podstawy prawne, ktore umozliwig takg Sciezke, to natychmiast to wdrozymy. Trzecia $ciezka
to dzialania w Parlamencie RP.

Sprawa 1,5 roku za rok stuzby nie wymaga wlasciwie uzasadnienia. Funkcjonariusze z granicy
i GM powinni by¢ tak samo traktowani jak funkcjonariusze SG i do tego bedziemy dazyc.
Liczymy na wsparcie calej granicy i grup realizacji. Tak samo jak liczymy na Wasze wsparcie
w kierunku realizacji celu nr 6, ktory takze wydaje si¢ oczywisty — funkcjonariusze
wykonujacy kontrole w tych najbardziej obcigzonych sferach, najbardziej zagrozeni, powinni
otrzymywa¢ max. dodatki kontrolerskie(dodatki max. takze inni np. CKR i OC wewngtrzne),
jak rowniez powinni mie¢ mozliwo$¢ podwyzszenia emerytury 0,5% za rok stuzby. W tym
ostatnim aspekcie takze funkcjonariusze z innych komorek. Pracownicy z bylego UKS
oczekuja wiaczenia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego.

Pozostate kwestie oddajemy do dyskusji, podobnie jak wyzej wyszczegolnione. Liczymy na
zaangazowanie 1 propozycje srodowiska zawodowego.

Pozdrawiam:
Przewodniczacy

ZZ Celnicy PL
SEAWOMIR SIWY

Zwiazek Zawodowy- Celnicy PL
Adres dla doreczen: 48-300 Nysa ul. Otmuchowska 50
e-mail slawomir.siwy@celnicy.pl, tel: 668-438-041



