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                                                          NOTATKA 

po spotkaniu z Szefem KAS w dniu 18.11.2019r. 

 

 W dniu 18.11.2019r. w Ministerstwie Finansów odbyło się spotkanie kierownictwa 

KAS ze związkami zawodowymi. W spotkaniu uczestniczył Szef KAS oraz jego zastępcy oraz 

pracownicy MF. 

 

Szef KAS poinformował, że wystąpił do Ministra Finansów o dodatkowe środki na 

wzmocnienie systemu motywacyjnego dla pracowników i funkcjonariuszy KAS w 2020r. – 

ponad środki z Uchwały modernizacyjnej. W dyskusji, w odpowiedzi na wniosek o 

zagwarantowanie równego traktowania funkcjonariuszy i pracowników SCS w stosunku do 

funkcjonariuszy innych formacji mundurowych (500zł przeciętnie na etat) Szef KAS 

potwierdził, że są podjęte działania, by dokonać także o ile będzie to konieczne, przesunięcia 

środków w ramach Uchwały modernizacyjnej w celu zrealizowania powyższego. 

 

Następnie Szef KAS poinformował, że powołał Pełnomocnika ds. usprawnienia działania KAS. 

Funkcję Pełnomocnika pełni DIAS z Krakowa.  

Szef KAS powiedział, że nie będą znoszone jednostki organizacyjne - co do zasady. Rewolucji 

nie będzie, choć naturalnie nie ma gwarancji, że jakieś małe pojedyncze US-y nie będą 

likwidowane. Dojdzie do zmian organizacyjnych. Zapewnił jednocześnie, że nie ma mowy o 

alokacji do innych jednostek. 

 

Szef KAS poinformował, że jest bardzo duża ilość pism ze strony ZZ, które zabierają bardzo 

dużo czasu na analizę i udzielanie odpowiedzi. 

 

Odnośnie alokacji funkcjonariuszy, która została przeprowadzona w latach 2003-2004 Szef 

KAS ma świadomość, że są jeszcze osoby pragnące powrócić do miejsca zamieszkania i takie 

działania będą podejmowane przez MF. Szef KAS podsumował ten punkt, że kierownictwo 

KAS będzie starało się cofnąć do miejsca zamieszkania chętne osoby alokowane. Nadmienił, 

że musi w tym procesie być brane pod uwagę zapewnienie sprawnej realizacji zadań KAS. 

 

Szef KAS poinformował, że chcą wprowadzić trzy rodzaje komórek organizacyjnych, gdzie 

dzisiaj skład jest mieszany tzn. pracownicy i funkcjonariusze, a gdzie będą mogli być 
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zatrudnieni albo tylko pracownicy albo pełnić służbę wyłącznie funkcjonariusze. Sytuacja, że 

ludzie są w jednej komórce biurko w biurko i wykonują te same zadania, a jeden ma status 

pracownika, drugi zaś funkcjonariusza powoduje wiele antagonizmów i nie sprzyja przyjaznej 

atmosferze pracy/służby. 

 

Uelastycznienie pracy w US. 

Chodzi o godziny pracy. Dotyczy to głównie obsługi bezpośredniej w US-ach. Jest w tej 

sprawie prowadzone działanie. DIAS byli poproszeni o wyrażenie swojego stanowiska. Dwóch 

dyrektorów jest nieprzychylnych – Kielce i Szczecin. Nie widzą takiej potrzeby. Dziesięciu 

dyrektorów wyraziło gotowość do takich zmian. Pozostali jeszcze nie wypowiedzieli się. 

Sprawa jest złożona, bo US-y są bardzo różnie obciążone w tym sektorze. 

MF chce to zrobić w taki sposób, że będzie to rekomendować, jednak z zachowaniem swobody 

dla DIAS. Musi być brany pod uwagę głos biznesu i wszystkich klientów US.   

MF taki kierunek jednak popiera i będą prowadzone rozmowy z DIAS, by takie rozwiązanie.  

 

Emerytury dla funkcjonariuszy, którzy przeszli w ten status z UKS na podstawie pwu o KAS. 

Szef KAS powiedział, że ze strony kierownictwa KAS będzie poparcie, by funkcjonariusze ci, 

otrzymali te uprawnienia ze względu na charakter zadań.  

Uprzedzając dalsze pytania informujemy, że Szef KAS mówił tylko o pracownikach dawnego 

wywiadu UKS. Nie było czasu na rozwijanie tematu, podobnie jak nie starczyło czasu na 

podjęcie wielu innych ważnych tematów. 

 

Odnośnie rozporządzenia w sprawie dodatków kontrolerskich, Szef KAS zapewnił, że po 

wejściu w życie rozporządzenia nikt nie straci na uposażeniu/wynagrodzeniu. Takie jest 

założenie. 

Oczywiście Szef KAS nie może dać gwarancji, że spośród 62 tys. osób nie zdarzy się 

przypadek, że przy tych przekształceniach ktoś nie straci 1zł, czy 2zł. Nie da się tego z 

poziomu MF przypilnować, ale mówimy co najwyżej o kilku złotych. 

 

Szef KAS poinformował także, że do końca roku jest prowadzona weryfikacja pod kątem 

zasadności funkcjonowania wszystkich powielających się czynności w rejestrach. Do 

01.01.2020r. ustalono czas na zakończenie tej diagnozy, która ma zmierzać w kierunku 

odbiurokratyzowania KAS. 

 

Pan Tomasz Słaboszowski odniósł się także do zapowiedzianej w lipcu 2019r. analizy pod 

kątem awansów funkcjonariuszy SCS w stosunku do funkcjonariuszy innych formacji 

mundurowych. 

Chodzi o to, że funkcjonariusze SCS są znacznie wolniej awansowani w stopniu niż ma to 

miejsce w innych formacjach. Są w tym zakresie olbrzymie zaniedbania. Kierownictwo KAS 

jest tego świadome i rok 2020 ma być rokiem, w którym ten problem będzie poprawiany. Wg 

kierownictwa MF ostatnio było dużo awansów, więc widać, że już MF działa w tym kierunku. 

Z naszej strony padł postulat, by skrócić obligatoryjny awans w stopniu do dwóch lat. 
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Odnośnie ucywilnienia i warunku tzw. 5 lat zadań policyjnych stanowisko MF jest następujące. 

Związek zapytał co Szef KAS ma na myśli mówiąc o zliberalizowaniu warunku 5 lat? Związek 

wnioskuje o zniesienie. Szef KAS poinformował, że ma na myśli skrócenie tego okresu. 

Jednocześnie widzi konieczność stopniowego umożliwiania przenoszenia osób chętnych w 

status funkcjonariusza – powrót do munduru, przy czym konieczne jest zapewnienie ciągłości 

realizowanych zadań. 

Związek zawnioskował o zakończenie tego działania – powrót do munduru – do końca roku 

bieżącego, jednak Szef KAS uznał to za niemożliwe i nie ustalono jak na razie żadnej daty.  

Związek zakomunikował inne problemy wynikające z ucywilnienia, jak m.in. „zero” jakie jest 

brane do wysługi 10 lat dla celów emerytalnych za okres ucywilnienia, jak również inne 

kwestie, które są przedmiotem sporów sądowych. Przedstawiliśmy propozycję rozwiązania 

tych problemów w drodze zmian ustawowych. Szef KAS nie odniósł się do tego. 

Szef KAS poinformował także o powołaniu zespołu, którego zadaniem będzie ujednolicenie 

zasad dot. warunku wykonywania tzw. zadań policyjnych. Zespół opracuje jednolite zasady i 

przekaże je do stosowania do IAS. Związek zgłosił w skład Zespołu Przewodniczącą ZOI 

Wrocław Joannę Kuś i Przewodniczącą ZOI Kraków, Wiceprzewodniczącą ZG ZZ Celnicy PL 

Kole. Marię Mrugała. Poinformowałem, że wchodzimy w skład zespołu jedynie w związku z 

zapowiedzią docelowego wyeliminowania problemu i skutków warunku wykonywania tzw. 

zadań policyjnych w formacji. 

 

Ze strony ZZPEA padła propozycja umundurowania pracowników egzekucji. Szef KAS 

zapytał ilu osób mogłoby to dotyczyć. 

 

Szef KAS, wychodząc naprzeciw wnioskom niektórych ZZ zdecydował, że powoła zespół ds. 

opracowania zasad podziału środków na podwyżki w 2020r. na szczeblu centralnym, jednak 

zaznaczył, że wypracowane przez zespół zasady nie będą wiążące dla DIAS, w myśl art. 27 

ustawy o Związkach zawodowych, gdyż te zasady muszą być wypracowane w ramach 

porozumień na szczeblu IAS, niemniej powoła taki zespół na wyraźną prośbę ZZ. 

 

W sprawie emerytur mundurowych Szef KAS został zapytany o to czy jest planowana zmiana 

zasad naliczania emerytury, tzn. nie z 10 wybranych lat a z ostatniego uposażenia. Szef KAS 

zapewnił, że żadne prace w tym zakresie nie są prowadzone.  

Związek Zawodowy Celnicy PL zgłosił postulat naliczania emerytury na zasadach 1,5 roku za 

rok dla funkcjonariuszy SCS i S.C. pełniących służbę na granicy oraz w grupach mobilnych. 

Dot. to tych samych okresów co funkcjonariusze Straży Granicznej, gdzie takie rozwiązanie 

obowiązywało. 

 

Odnośnie osób „wygaszonych” nie uzyskaliśmy odpowiedzi Szefa KAS na spotkaniu pomimo 

zapytania. Osobiście rozmawiałem z prawnikiem MF, który prowadzi te sprawy na szczeblu 

MF. Była to jednak rozmowa w kuluarach, której treści z oczywistych względów nie mogę 

przekazać publicznie. Sprawa te będzie w dalszym ciągu mocno poruszana przez związek. 

Oczekujemy na pisemną odpowiedź Szefa KAS, bowiem w tej sprawie zostało niedawno 

wysłane pismo wnioskujące o wydanie decyzji administracyjnych dla wszystkich 
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„wygaszonych” w związku z uzasadnieniem Uchwały NSA, jaka zapadła w sprawie 

„ucywilnionych”, ale treść uzasadnienia odnosiła się także do „wygaszonych” 

Następnie już na sali, jednak bez udziału kierownictwa KAS, poruszony został także przeze 

mnie temat trudności z jakimi spotykają się podczas wykonywania obowiązków służbowych 

pracownicy i funkcjonariusze KAS po aferze związanej z poprzednim Szefem KAS. Szef KAS, 

jak wychodził, to poprosił o pozostanie pracowników MF, aby odpowiadali na dalsze 

ewentualne pytania ZZ. Korzystając z tej propozycji poprosiłem o ustosunkowanie się do 

sytuacji jw. Chodzi o sposób w jaki z pogardą zwracają się do pracowników i funkcjonariuszy 

KAS niektórzy podatnicy, nazywając Ich „ludźmi Banasia” „ludźmi mafii ministerialnej”, etc. 

Wg informacji jest to dość częste zjawisko, a więc stanowi problem. 

Zapytałem wprost jakie MF zamierza podjąć działania by bronić pracowników i 

funkcjonariuszy, by temu przeciwdziałać? Temat został kompletnie zignorowany przez 

przedstawiciela Departamentu Kadr w Ministerstwie Finansów, a pracownicy i funkcjonariusze 

zostali wręcz oskarżeni o spowodowanie takiego stanu rzeczy, poprzez aktywność w mediach. 

Poinformowałem przedstawiciela MF, że funkcjonariusze i pracownicy nie są twórcami tych 

artykułów medialnych, jak również komentarzy pod artykułami liczonymi już chyba w setkach 

jeśli nie tysiącach. Artykuły publikują gazety i portale internetowe. Informacje na ten temat 

przekazują i komentują wszystkie środki masowego przekazu na ogromną skalę od kilku 

miesięcy. Komentarze natomiast piszą Obywatele niezwiązani w żaden sposób z KAS. 

Usłyszałem coś w rodzaju, cyt: „nie jestem tego taka pewna”. 

Po takiej odpowiedzi dalsza konwersacja była bezprzedmiotowa. 

Ta sprawa, reakcja osoby na stanowisku kierowniczym w MF jest nie do przyjęcia, stąd będzie 

przedmiotem odrębnej interwencji związku do Szefa KAS. 

 Jak wyżej wspomniano wiele tematów nie zostało poruszonych, a to z braku 

możliwości, gdyż np. twórca rzeczonej notatki nie mógł zadawać dalszych pytań Szefowi KAS, 

który po ponad godzinie musiał opuścić salę, ze względu na przygotowania do expose 

Premiera, jak nas poinformował. W mojej ocenie bardzo dużo czasu tego spotkania zostało 

stracone na bezproduktywne i nic nie wnoszące tyrady słowne jednego z uczestników po 

stronie społecznej, co nota bene miało także moim zdaniem miejsce wielokrotnie w przeszłości. 

Osoba ta wtrącała się w wypowiedzi innych uczestników spotkania, przerywała i przeszkadzała 

także w inny sposób, co bardzo komplikowało merytoryczny przebieg spotkania. 

 

  Pozdrawiam: 

Przewodniczący 

  ZZ Celnicy PL 

 Sławomir Siwy 


