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NOTATKA
po spotkaniu z Szefem KAS w dniu 18.11.2019r.

W dniu 18.11.2019r. w Ministerstwie Finansow odbyto si¢ spotkanie kierownictwa
KAS ze zwigzkami zawodowymi. W spotkaniu uczestniczyt Szef KAS oraz jego zastepcy oraz
pracownicy MF.

Szet KAS poinformowal, ze wystapit do Ministra Finansow o dodatkowe $rodki na
wzmocnienie systemu motywacyjnego dla pracownikéw i funkcjonariuszy KAS w 2020r. —
ponad $rodki z Uchwaly modernizacyjnej. W dyskusji, w odpowiedzi na wniosek o
zagwarantowanie réwnego traktowania funkcjonariuszy i pracownikow SCS w stosunku do
funkcjonariuszy innych formacji mundurowych (500zt przecigtnie na etat) Szef KAS
potwierdzil, ze sa podjete dziatania, by dokona¢ takze o ile bedzie to konieczne, przesunigcia
srodkéw w ramach Uchwaty modernizacyjnej w celu zrealizowania powyzszego.

Nastepnie Szef KAS poinformowat, ze powotat Pelnomocnika ds. usprawnienia dziatania KAS.
Funkcje Pelnomocnika pelni DIAS z Krakowa.

Szef KAS powiedzial, ze nie bedg znoszone jednostki organizacyjne - co do zasady. Rewolucji
nie bedzie, cho¢ naturalnie nie ma gwarancji, ze jakie§ mate pojedyncze US-y nie beda
likwidowane. Dojdzie do zmian organizacyjnych. Zapewnil jednocze$nie, Ze nie ma mowy o
alokacji do innych jednostek.

Szef KAS poinformowat, Ze jest bardzo duza ilo$¢ pism ze strony ZZ, ktore zabieraja bardzo
duzo czasu na analiz¢ 1 udzielanie odpowiedzi.

Odnosnie alokacji funkcjonariuszy, ktora zostata przeprowadzona w latach 2003-2004 Szef
KAS ma $wiadomo$¢, ze sg jeszcze osoby pragnace powrdci¢ do miejsca zamieszkania i takie
dzialania beda podejmowane przez MF. Szef KAS podsumowal ten punkt, ze kierownictwo
KAS bedzie starato si¢ cofna¢ do miejsca zamieszkania chetne osoby alokowane. Nadmienit,
ze musi w tym procesie by¢ brane pod uwage zapewnienie sprawnej realizacji zadan KAS.

Szef KAS poinformowal, ze chcg wprowadzi¢ trzy rodzaje komorek organizacyjnych, gdzie
dzisiaj sklad jest mieszany tzn. pracownicy 1 funkcjonariusze, a gdzie beda mogli by¢
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zatrudnieni albo tylko pracownicy albo peni¢ stuzbe wytacznie funkcjonariusze. Sytuacja, ze
ludzie sa w jednej komorce biurko w biurko i wykonujg te same zadania, a jeden ma status
pracownika, drugi za$ funkcjonariusza powoduje wiele antagonizmow 1 nie sprzyja przyjaznej
atmosferze pracy/stuzby.

Uelastycznienie pracy w US.

Chodzi o godziny pracy. Dotyczy to gtownie obstugi bezposredniej w US-ach. Jest w tej
sprawie prowadzone dziatanie. DIAS byli poproszeni o wyrazenie swojego stanowiska. Dwoch
dyrektorow jest nieprzychylnych — Kielce 1 Szczecin. Nie widzg takiej potrzeby. Dziesigciu
dyrektoréw wyrazito gotowos¢ do takich zmian. Pozostali jeszcze nie wypowiedzieli sig.

Sprawa jest ztozona, bo US-y sa bardzo rdznie obcigzone w tym sektorze.

MF chce to zrobi¢ W taki sposob, ze bedzie to rekomendowaé, jednak z zachowaniem swobody
dla DIAS. Musi by¢ brany pod uwagg glos biznesu i wszystkich klientow US.

MF taki kierunek jednak popiera i bedg prowadzone rozmowy z DIAS, by takie rozwigzanie.

Emerytury dla funkcjonariuszy, ktorzy przeszli w ten status z UKS na podstawie pwu 0 KAS.

Szef KAS powiedzial, Ze ze strony kierownictwa KAS bedzie poparcie, by funkcjonariusze ci,
otrzymali te uprawnienia ze wzgledu na charakter zadan.

Uprzedzajac dalsze pytania informujemy, ze Szef KAS mowit tylko o pracownikach dawnego
wywiadu UKS. Nie bylo czasu na rozwijanie tematu, podobnie jak nie starczyto czasu na
podjecie wielu innych waznych tematow.

Odnosnie rozporzadzenia w sprawie dodatkéw kontrolerskich, Szef KAS zapewnit, ze po
wejsciu w zycie rozporzadzenia nikt nie straci na uposazeniu/wynagrodzeniu. Takie jest
zatozenie.

Oczywiscie Szef KAS nie moze da¢ gwarancji, ze sposrdd 62 tys. osOb nie zdarzy si¢
przypadek, ze przy tych przeksztalceniach kto$ nie straci 1zl, czy 2zl. Nie da si¢ tego z
poziomu MF przypilnowa¢, ale méwimy co najwyzej o kilku ztotych.

Szef KAS poinformowat takze, ze do konca roku jest prowadzona weryfikacja pod katem
zasadno$ci funkcjonowania wszystkich powielajacych si¢ czynno$ci w rejestrach. Do
01.01.2020r. ustalono czas na zakonczenie tej diagnozy, ktora ma zmierza¢ w kierunku
odbiurokratyzowania KAS.

Pan Tomasz Staboszowski odnidst si¢ takze do zapowiedzianej w lipcu 2019r. analizy pod
katem awansow funkcjonariuszy SCS w stosunku do funkcjonariuszy innych formacji
mundurowych.

Chodzi o to, ze funkcjonariusze SCS sg znacznie wolniej awansowani w stopniu niz ma to
miejsce w innych formacjach. Sg w tym zakresie olbrzymie zaniedbania. Kierownictwo KAS
jest tego $wiadome i rok 2020 ma by¢ rokiem, w ktorym ten problem bedzie poprawiany. Wg
kierownictwa MF ostatnio bylo duzo awanséw, wiec widaé, ze juz MF dziata w tym kierunku.
Z naszej strony padi postulat, by skroci¢ obligatoryjny awans w stopniu do dwoéch lat.
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Odnos$nie ucywilnienia i warunku tzw. 5 lat zadan policyjnych stanowisko MF jest nastepujace.

Zwigzek zapytat co Szef KAS ma na mysli mowigc o zliberalizowaniu warunku 5 lat? Zwigzek
wnioskuje o zniesienie. Szef KAS poinformowal, ze ma na mysli skrocenie tego okresu.
Jednocze$nie widzi konieczno$¢ stopniowego umozliwiania przenoszenia osob chetnych w
status funkcjonariusza — powr6t do munduru, przy czym konieczne jest zapewnienie cigglosci
realizowanych zadan.

Zwiazek zawnioskowal o zakonczenie tego dzialania — powrdt do munduru — do konca roku
biezacego, jednak Szef KAS uznat to za niemozliwe 1 nie ustalono jak na razie zadnej daty.

Zwiazek zakomunikowal inne problemy wynikajace z ucywilnienia, jak m.in. ,,zero” jakie jest
brane do wystugi 10 lat dla celow emerytalnych za okres ucywilnienia, jak rdwniez inne
kwestie, ktore sg przedmiotem sporéw sadowych. Przedstawilimy propozycje rozwigzania
tych probleméw w drodze zmian ustawowych. Szef KAS nie odnidst si¢ do tego.

Szef KAS poinformowat takze o powotaniu zespotu, ktorego zadaniem bedzie ujednolicenie
zasad dot. warunku wykonywania tzw. zadan policyjnych. Zespo6t opracuje jednolite zasady i
przekaze je do stosowania do IAS. Zwiazek zglosit w sktad Zespotu Przewodniczaca ZOI
Wroctaw Joanne Ku$ 1 Przewodniczaca ZOI Krakéw, Wiceprzewodniczacg ZG ZZ Celnicy PL
Kole. Mari¢ Mrugala. Poinformowatem, ze wchodzimy w sktad zespolu jedynie w zwigzku z
zapowiedzig docelowego wyeliminowania problemu i skutkéw warunku wykonywania tzw.
zadan policyjnych w formacji.

Ze strony ZZPEA padla propozycja umundurowania pracownikéw egzekucji. Szef KAS
zapytal ilu 0s6b mogloby to dotyczy¢.

Szef KAS, wychodzac naprzeciw wnioskom niektorych ZZ zdecydowal, ze powota zesp6t ds.
opracowania zasad podzialu srodkow na podwyzki w 2020r. na szczeblu centralnym, jednak
zaznaczyl, ze wypracowane przez zespot zasady nie beda wigzace dla DIAS, w mysl art. 27
ustawy o Zwigzkach zawodowych, gdyz te zasady musza by¢ wypracowane w ramach
porozumien na szczeblu IAS, niemniej powota taki zespdt na wyrazna prosbe ZZ.

W sprawie emerytur mundurowych Szef KAS zostat zapytany o to czy jest planowana zmiana
zasad naliczania emerytury, tzn. nie z 10 wybranych lat a z ostatniego uposazenia. Szef KAS
zapewnil, Ze Zadne prace w tym zakresie nie sg prowadzone.

Zwigzek Zawodowy Celnicy PL zgtosil postulat naliczania emerytury na zasadach 1,5 roku za
rok dla funkcjonariuszy SCS i S.C. petniacych stuzbe na granicy oraz w grupach mobilnych.
Dot. to tych samych okresow co funkcjonariusze Strazy Granicznej, gdzie takie rozwigzanie
obowigzywato.

Odnosnie osob ,,wygaszonych” nie uzyskaliSmy odpowiedzi Szefa KAS na spotkaniu pomimo
zapytania. OsobiScie rozmawialem z prawnikiem MF, ktory prowadzi te sprawy na szczeblu
MF. Byla to jednak rozmowa w kuluarach, ktorej tresci z oczywistych wzgledow nie moge
przekaza¢ publicznie. Sprawa te bedzie w dalszym ciggu mocno poruszana przez zwigzek.
Oczekujemy na pisemng odpowiedz Szefa KAS, bowiem w tej sprawie zostalo niedawno
wystane pismo wnioskujace o wydanie decyzji administracyjnych dla wszystkich
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,wygaszonych” w zwigzku z uzasadnieniem Uchwaly NSA, jaka zapadla w sprawie
,2ucywilnionych”, ale tre$¢ uzasadnienia odnosita si¢ takze do ,,wygaszonych”

Nastepnie juz na sali, jednak bez udziatu kierownictwa KAS, poruszony zostat takze przeze
mnie temat trudnosci z jakimi spotykaja si¢ podczas wykonywania obowigzkow shuzbowych
pracownicy i funkcjonariusze KAS po aferze zwigzanej z poprzednim Szefem KAS. Szef KAS,
jak wychodzit, to poprosit o pozostanie pracownikow MF, aby odpowiadali na dalsze
ewentualne pytania ZZ. Korzystajac z tej propozycji poprositem o ustosunkowanie si¢ do
sytuacji jw. Chodzi o sposoéb w jaki z pogardg zwracaja si¢ do pracownikéw i funkcjonariuszy
KAS niektorzy podatnicy, nazywajac Ich ,,ludzmi Banasia” ,,JudZzmi mafii ministerialnej”, etc.
Wg informacji jest to dos¢ czgste zjawisko, a wige stanowi problem.

Zapytalem wprost jakie MF zamierza podja¢ dziatania by broni¢ pracownikow i
funkcjonariuszy, by temu przeciwdziala¢? Temat zostal kompletnie zignorowany przez
przedstawiciela Departamentu Kadr w Ministerstwie Finansow, a pracownicy i funkcjonariusze
zostali wrgez oskarzeni o spowodowanie takiego stanu rzeczy, poprzez aktywnos$¢ w mediach.

Poinformowalem przedstawiciela MF, ze funkcjonariusze i pracownicy nie sg tworcami tych
artykutéw medialnych, jak rowniez komentarzy pod artykutami liczonymi juz chyba w setkach
jesli nie tysigcach. Artykuty publikuja gazety i portale internetowe. Informacje na ten temat
przekazuja i komentuja wszystkie $rodki masowego przekazu na ogromna skalg od kilku
miesiecy. Komentarze natomiast piszag Obywatele niezwigzani w zaden sposob z KAS.
Uslyszatem co$ w rodzaju, cyt: ,, nie jestem tego taka pewna”.

Po takiej odpowiedzi dalsza konwersacja byta bezprzedmiotowa.

Ta sprawa, reakcja osoby na stanowisku kierowniczym w MF jest nie do przyjecia, stad bedzie
przedmiotem odrgbnej interwencji zwigzku do Szefa KAS.

Jak wyzej wspomniano wiele tematow nie zostalo poruszonych, a to z braku
mozliwos$ci, gdyz np. tworca rzeczonej notatki nie mogt zadawac dalszych pytan Szefowi KAS,
ktory po ponad godzinie musial opusci¢ sale, ze wzgledu na przygotowania do expose
Premiera, jak nas poinformowal. W mojej ocenie bardzo duzo czasu tego spotkania zostalo
stracone na bezproduktywne i nic nie wnoszace tyrady stowne jednego z uczestnikow po
stronie spotecznej, co nota bene miato takze moim zdaniem miejsce wielokrotnie w przesztosci.
Osoba ta wtracata si¢ w wypowiedzi innych uczestnikow spotkania, przerywata i1 przeszkadzata
takze w inny sposob, co bardzo komplikowato merytoryczny przebieg spotkania.

Pozdrawiam:
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