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Ustawa o Stuzbie Celno-Skarbowej gwarancjg trwatosci, niezaleznosci
i skutecznosci oraz poprawy statusu funkcjonariuszy SCS
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FUNKCJONARIUSZE StUZBY CELNO-SKARBOWE])!

KolezankiiKoledzy!

Po 6 latach funkcjonowania KAS, kazdy funkcjonariusz SCS widzi, ze model funkcjonowania stuzby
mundurowejw ramach ustawy o KAS nie sprawdzit sie!

Potwierdzity sie obawy Sadu Najwyzszego wyrazane w procesie legislacyjnym nad ustawg o KAS,
ze cyt: "nie jest mozliwe przeniesienie do ustawy o KAS obecnie obowiqzujgcych regulacji dotyczqgcych stosunkow
stuzby funkcjonariuszy, bez zachowania wyodrebnienia zadaniowego i organizacyjnego projektowanej
Stuzby Celno-Skarbowej".

Podobne zdanie wyrazat Szef KAS, nastepca twdrcy KAS, proponujac wdrozenie Komendy Gtdwnej
SCS. Podat sie jednak do dymisji, a zapowiedziany przez Niego proces wprowadzenia Komendy Gtdwnej
zostat porzucony bez merytorycznego uzasadnienia.

Kazda stuzba mundurowa ma swoja ustawe pragmatyczng i SCS takze powinna!

Pamietajgc o sukcesie poprzedniego naszego projektu obywatelskiego, wprowadzajacego w 2017 r.
funkcjonariuszy S.C. i SCS do zaopatrzeniowego systemu emerytalnego zwracamy sie
Z APELEM
do kazdego funkcjonariusza Stuzby Celno-Skarbowej oraz emerytowanych funkcjonariuszy S.C. i SCS
0 zaangazowanie w zbiérke podpiséw pod projektem ustawy o SCS!

Kazdy funkcjonariusz proszony jest o zebranie jak najwiekszej liczby podpiséw swoich bliskich,
znajomych, przyjacio6t, kolezanek i kolegéw oraz ogélnie obywateli RP i przestanie ich na adres: Komitet
Inicjatywy Ustawodawczej, ul. Otmuchowska 50, 48-300 Nysa.

Tych podpiséw kazdy powinien zebrac¢ jak najwiecej i nie poprzestawac w ich zbieraniu do korica
akgji, co potrwa kilka miesiecy (bedziemy mieli trzy miesigce od czasu Postanowienia Marszatka Sejmu).
Gdy zbieralismy podpisy pod poprzednig ustawg uzyskaliSmy poparcie blisko 200 tys. obywateli RP.
Niektdrzy zebrali kilkaset podpiséw, a rekordzisci przekroczyli tysigc. Jezeli nie czujesz sie na sitach,
aby zebrac az tyle, zbierz podpisy chociaz w swojej rodzinie i wsréd znajomych, ale prébuj i nie poddawaj
sie oraz nie ustawaj do konca akcji! BadZ wytrwaty, a w trakcie akcji bedziemy Was informowac
i podpowiadac takze gdzie i jak mozna zbiera¢ podpisy, m.in. wéréd kolezanek i kolegéw z innych stuzb
mundurowych, wsréd rodziny, np. w okresie spotkan swigtecznych.

Informuijcie o inicjatywie i zachecajcie do dziatania swoje kolezanki i kolegéw ze stuzby!




Projekt stwarza przede wszystkim nowe mechanizmy efektywniejszego i sprawniejszego zarza-

dzania stuzba celem optymalizacji realizowanych ustawowo zadan, ale wprowadza takze m.in.:

minimalng ptace w SCS na poziomie 2,5-krotnosci najnizszego wynagrodzenia,

likwidacje dwdch stopni stuzbowych i awans po uptywie okresu czasu w danym stopniu, wyréwnanie
zalegtosci awansowych,

uregulowanie kwestii zaliczenia do wyliczenia emerytury ostatnio pobieranego uposazenia (przed
zwolnieniem) po powrocie do stuzby po uchyleniu decyzji zwalniajacej, wraz z waloryzacja,

pozwala na wybdr sposobu ustalenia emerytury (dwie z ZUS i ZER lub jedna tylko z ZER), a w razie
wyboru jednej, tylko z ZER, projekt zalicza lata przed 1999 jako réwnorzedne ze stuzba, z prawem wy-
stapienia z wnioskiem o przeliczenie dla obecnych emerytéw oraz zaliczenie lat pracy dla kolezanek

i kolegdw z UKS, ktdrzy zostali przeniesieni do Stuzby Celnej lub SCS na mocy ustaw w 20032017 r.,

wprowadzenie Swiadczen i uprawnien tozsamych z innymi stuzbami, w tym ochrony prawnej w razie
oskarzenia funkcjonariusza, pomoc prawna dla pokrzywdzonych funkcjonariuszy, czy uregulowania
kwestii lokali mieszkalnych i rdwnowaznika w zamian za brak lokalu,

dodatki orzeczniczy, dochodzeniowo-$ledczy, graniczny, instruktorski, morski, kryminalny,

nowe i korzystne zasady czasu trwania urlopu oraz dodatku z tytutu wystugi po 15 latach stuzby,
ktory niedawno takze zostat wdrozony,

znaczace poprawienie warunkoéw stuzby funkcjonariuszy poprzez usuniecie lub poprawienie obecnie
wadliwie funkcjonujgcych mechanizméw prawnych (dotyczacych przyktadowo przenosin, zawiesze-
nia w wykonywaniu czynnosci stuzbowych, odwotan od ocen okresowych),

utworzenie nowego rodzaju nagrody — nagréd wynikowych w postaci utamkowej wartosci towaréw
ujawnionych po prawomocnym zakoriczeniu wtasciwego postepowania dotyczacego odpowiednio:
orzeczenia przepadku towaru na rzecz Skarbu Pafstwa, wtasciwego opodatkowania lub oclenia
towaru,

utrzymanie systemu nagréd z gwarancjg zwiekszenia ich wysokosci (nagroda roczna, jubileuszowa,
za zastepowanie innego nieobecnego w pracy funkcjonariusza),

poszerzenie istniejacego systemu $wiadczen pienieznych dla funkcjonariuszy (np. o Swiadczenie
motywacyjne juz po 15 latach stuzby oraz 25 i 28,5 latach, Swiadczenie teleinformatyczne, naleznosci
za przeniesienie i podr6ze) oraz gwarantuje szeroki system Swiadczen socjalno-bytowowych,

wzrost dodatku z tytutu wystugi do 30%,

uregulowanie kwestii dtugosci urlopu oraz wprowadzenie prawa do dodatkowego urlopu wypoczyn-
kowego (ze wzgledu na wystuge oraz ze wzgledu na wiek) oraz prawa do urlopdw okolicznosciowych
i zdrowotnych,

wiele innych rozwigzan prawnych z korzyscig dla funkcjonariuszy SCS.

A zatem Kolezanki i Koledzy, dziatamy tak jak przy poprzednim projekcie obywatelskim,
zwieficzonym wielkim sukcesem!

ZACZYNAMY! WSZYSTKO W NASZYCH REKACH!
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