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Szanowny Panie Ministrze

W zwigzku z zaplanowang na 19.06.2019r. konferencja uzgodnieniowg dot. ustawy z

dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby
Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby
Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej
oraz ich rodzin (Dz. U. z 2019 r., poz. 288) zgtaszamy dodatkowo, jak sadzimy, przypadkowe
pominiecie, tzw. btad legislacyjny w projekcie.
Sprawa dotyczy objecia w art.5 ust. 4 funkcjonariuszy (w zasadzie funkcjonariuszek)
przebywajacych na urlopach wychowawczych zasadg ustalania podstawy wymiaru emerytury
lub renty bez jej zmniejszenia o skutki przebywania takze na urlopie wychowawczym.
W obecnym brzmieniu uwzglgdniony jest okres przebywania na urlopie macierzynskim i
rodzinnym, natomiast pominigto urlop wychowawczy.

Podstawe wymiaru emerytury funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz funkcjonariuszy

wszystkich stuzby przyjetych do stuzby po 2012r. oblicza si¢ z okresu 10 lat. Powstal problem
zwigzany z urlopami wychowawczymi i brakiem regulacji, tj. aby za ten okres rowniez byto
uwzgledniane uposazenie nalezne. Bez poprawki tego niedopatrzenia legislacyjnego, za okres
urlopu wychowawczego nie wlicza si¢ w ogdle uposazenia do podstawy. Kazdy miesigc urlopu
wypoczynkowego obniza wigc $wiadczenie emerytalne, gdy okres ten przypada w ciggu

dziesigciu kolejnych lat wybranych do ustalenia podstawy uposazenia.
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Jest to niespdjne ze zmianami w zakresie emerytury powszechnej, jak roéwniez prorodzinng
polityka Rzadu RP. Od 1 stycznia 1999r. istnieje obowigzek oplacania skladek na
ubezpieczenie emerytalne irentowe =za pracownikow przebywajacych na urlopie
wychowawczym, ktorzy nie majg ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie maja innego
tytutu rodzacego obowigzek ubezpieczen spolecznych. Okres ten jest zaliczany jako okres
sktadkowy.

Po niedawnych zmianach, okresy te beda obliczane po 1,3 proc. podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego, czyli podobnie jak okresy sktadkowe. Wczesniej ich warto$¢ byta obliczana po
0,7 proc. podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego, czyli tak jak kazdy inny okres
niesktadkowy.

Na podstawie art. 186° Kodeksu pracy okres urlopu wychowawczego wlicza si¢ do okresu
zatrudnienia, od ktdrego zaleza uprawnienia pracownicze. Kolejne ustawy o Stuzbie Celnej
2 1999r oraz 2009r w zakresie uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem odsylaja do tych
przepiséw Kodeksu pracy tj. w art. 43. 11 ustawy z 1999r oraz art. 1372 ustawy z 2009r.

Okres urlopu wychowawczego jest uwzgledniany takze w stazu uprawniajagcym do nagrody
rocznej na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikow jednostek sfery budzetowej. Jest traktowany jak okres pracy.

Ponadto moze tu wystepowacé dyskryminacja posrednia. Zagadnienie przebywania na urlopie
wychowawczym dotyczy w zasadzie glownie kobiet, a przed 2004r. wylacznie kobiet,
poniewaz do konca 2003r. tylko pracownica/funkcjonariuszka byla uprawniona do takiego
urlopu. Zgodnie z art. 2 ust. 1 lit.b) dyrektywy 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 5 lipca 2006r w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rO6wnosci szans oraz rownego
traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy dyskryminacja posrednia ma
miejsce, gdy z pozoru neutralny przepis, kryterium lub praktyka stawialaby osoby danej ptci w
szczegoblnie niekorzystnym polozeniu w porownaniu do osob innej ptci, chyba ze dany przepis,
kryteritum lub praktyka sg obiektywnie uzasadnione zgodnym z prawem celem, a $rodki

osiggnigcia tego celu sg wlasciwe 1 niezbgdne.

! Do funkcjonariusza celnego kobiety stosuje sie przepisy prawa pracy dotyczace szczegdlnej ochrony pracy
kobiet, chyba ze przepisy niniejszej ustawy sg dla niej korzystniejsze.

2 Do funkcjonariusza stosuje sie przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94, z pdzn. zm.27)), zwanej dalej ,,Kodeksem pracy”, dotyczace uprawnien pracownikéw zwigzanych z
rodzicielstwem, chyba ze przepisy ustawy sa korzystniejsze.
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Wobec powyzszego w naszej ocenie rodzice funkcjonariusze, ktorzy przebywali na urlopie
wychowawczym lub beda na takim urlopie w przysztosci, nie moga by¢ traktowani wedlug
innej normy, niz gdyby byli pracownikami.

Prosimy o uwzglednienie ww. uwag z prosbg o skierowanie projektu do prac w Sejmie,

mozliwie na najblizsze posiedzenie Sejmu.

Do wiadomosci:
1. Pan Piotr Walczak — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow, Szef Krajowej

Administracji Skarbowej — piotr.walczak@mf.gov.pl;

sekretariat.sekretarzastanu3@mf.gov.pl
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