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Sz. P. Jacek Kapica
Podsekretarz Stanu

Ministerstwo Finansow
Szef Stuzby Celnej

Szanowny Panie Ministrze.

W zwiazku z planowana centralizacja zadan, Zwiazek Zawodowy Celnicy PL zwraca

si¢ z uprzejma prosba o udzielenie odpowiedzi na ponizsze zapytania.

Niniejsze wystapienie podyktowane jest licznymi prosbami funkcjonariuszy wplywajacymi do
Zwiazku o udzielenie informacji na temat zasad funkcjonowania komorek centralnych w tym
takich zagadnien jak nabor, warunki petnienia Stuzby czy kwestie zwiazane z warto$ciowaniem
stanowisk w odniesieniu do zadan centralnych.

l.

Czy jest przygotowywana zmiana zarzadzenia ws. wartoSciowania pod katem
planowanej centralizacji zadan? Jezeli tak, to prosimy o przekazanie propozycji zmian
wraz z uzasadnieniem.

Czy w projekcie zmian warto$ciowania uwzgledniono fakt, iz osoby w komodrkach
rozliczen maja zbyt nisko warto§ciowane zadania, a stanowiska w tych komorkach sa
najnizsze? W wyniku centralizacji do zadan tych osob zapewne naleze¢ begdzie wsparcie
merytoryczne osOb nowo przeniesionych i osoby te powinny pelni¢ rolg liderow
merytorycznych. Takie dzialania nie mieszcza si¢ w zadaniach mtodszego specjalisty,
specjalisty, a nawet starszego specjalisty.

Jakie zmiany kadrowe sa planowane w ramach izb? Czy w zwiazku z centralizacja
zadan nastapi zmiana lub obnizenie stanowisk funkcjonariuszy? Jezeli tak, to w jakim
zakresie 1 w jaki sposob? Prosimy o przekazanie wykazu wszystkich zmian dla kazdej
izby oddzielnie.

Czy beda brane pod uwage kwalifikacje, wyksztatcenie, doswiadczenie, predyspozycje
funkcjonariuszy? Jezeli tak, to czy funkcjonariusz z dlugoletnim doswiadczeniem lub
wyksztalceniem wyzszym np. prawniczym, bedzie mogl otrzymaé propozycje
wyzszego stanowiska, nie tylko w przypadku gdy jego uposazenie na to pozwala?

Czy przeniesienia do innych komoérek beda wiazaty si¢ z alokacja wewnetrzna? Jezeli
tak, to prosimy o podanie na jakich zasadach bgda typowane osoby do alokacji 1 jakie
beda otrzymywaty §wiadczenia.
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Czy funkcjonariusze przenoszeni do komorek realizujacych zadania centralne bgda
otrzymywali propozycje nowych stanowisk shluzbowych czy beda to przeniesienia
nakazowe? Czy begdzie oglaszana rekrutacja wewngtrzna?

Czy w stosunku do funkcjonariuszy, ktérzy maja jedynie miesigczny kurs finansowy
planuje si¢ dodatkowe kursy badz szkolenia? Jesli tak, to jakie i1 w jakim wymiarze
godzinowym?

Czy dla osob, ktére dotychczas pehity stuzbg w komorkach ulegajacych centralizacji
planowane sa szkolenia do nowych zadan? Jezeli tak, to prosimy o informacje w jakim
wymiarze, kto bedzie prowadzit te szkolenia 1 z jakich z srodkéw beda finansowane.

Czy bedzie osoba wprowadzajaca ,,opiekun” na nowe stanowisko?

Ile oséb jest przewidzianych do obstugi IRCW ? Ile 0s6b pozostanie do realizacji zadan
z zakresu finansow w kazdej z 1zb?

Czy funkcjonariusze IRCW maja czekac cierpliwie na propozycje, czy powinni
podejmowac jakie$ kroki np. zgtaszaé si¢ do pracodawcy?
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