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Szanowny Panie Ministrze.

W związku z planowaną centralizacją zadań, Związek Zawodowy Celnicy PL zwraca 
się z uprzejmą prośbą o udzielenie odpowiedzi na poniższe zapytania. 
Niniejsze wystąpienie podyktowane jest licznymi prośbami funkcjonariuszy wpływającymi do 
Związku o udzielenie informacji na temat zasad funkcjonowania komórek centralnych w tym 
takich zagadnień jak nabór, warunki pełnienia Służby czy kwestie związane z wartościowaniem 
stanowisk  w odniesieniu do zadań centralnych.

1. Czy  jest  przygotowywana zmiana  zarządzenia  ws.  wartościowania  pod  kątem 
planowanej centralizacji zadań? Jeżeli tak, to prosimy o przekazanie propozycji zmian 
wraz z uzasadnieniem.

2. Czy  w projekcie  zmian  wartościowania  uwzględniono  fakt,  iż  osoby w komórkach 
rozliczeń mają zbyt nisko wartościowane zadania, a stanowiska w tych komórkach są 
najniższe? W wyniku centralizacji do zadań tych osób zapewne należeć będzie wsparcie 
merytoryczne  osób  nowo  przeniesionych  i  osoby  te  powinny  pełnić  rolę  liderów 
merytorycznych. Takie działania nie mieszczą się w zadaniach młodszego specjalisty, 
specjalisty, a nawet starszego specjalisty. 

3. Jakie  zmiany kadrowe są planowane w ramach izb?  Czy w związku z centralizacją 
zadań nastąpi zmiana lub obniżenie stanowisk funkcjonariuszy? Jeżeli tak, to w jakim 
zakresie i w jaki sposób? Prosimy o przekazanie wykazu wszystkich zmian dla każdej 
izby oddzielnie.

4. Czy będą brane pod uwagę kwalifikacje, wykształcenie, doświadczenie, predyspozycje 
funkcjonariuszy? Jeżeli tak, to czy funkcjonariusz z długoletnim doświadczeniem lub 
wykształceniem  wyższym  np.  prawniczym,  będzie  mógł  otrzymać  propozycję 
wyższego stanowiska, nie tylko w przypadku gdy jego uposażenie na to pozwala? 

5. Czy przeniesienia do innych komórek będą wiązały się z alokacją wewnętrzną?  Jeżeli 
tak, to prosimy o podanie na jakich zasadach będą typowane osoby do alokacji i jakie 
będą otrzymywały świadczenia.  
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6. Czy  funkcjonariusze  przenoszeni  do  komórek  realizujących  zadania  centralne  będą 
otrzymywali  propozycje  nowych  stanowisk  służbowych  czy  będą  to  przeniesienia 
nakazowe? Czy będzie ogłaszana rekrutacja wewnętrzna? 

7. Czy w stosunku do  funkcjonariuszy, którzy mają jedynie miesięczny kurs finansowy 
planuje się dodatkowe kursy bądź szkolenia? Jeśli  tak,  to jakie i w jakim wymiarze 
godzinowym? 

8. Czy dla osób, które dotychczas pełniły służbę w komórkach ulegających centralizacji 
planowane są szkolenia do nowych zadań? Jeżeli tak, to prosimy o informacje w jakim 
wymiarze, kto będzie prowadził te szkolenia i z jakich z środków będą finansowane. 

9. Czy będzie osoba wprowadzająca „opiekun” na nowe stanowisko? 

10. Ile osób jest przewidzianych do obsługi IRCW ? Ile osób pozostanie do realizacji zadań 
z zakresu finansów w każdej z Izb? 

11. Czy  funkcjonariusze  IRCW  mają  czekać  cierpliwie  na  propozycje,  czy  powinni 
podejmować jakieś kroki np. zgłaszać się do pracodawcy? 
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