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Koleżanki i Koledzy! 

Polska jest krajem historycznego zwycięstwa ruchu pracowniczego – to tutaj masowe strajki zapoczątkowały 
demokratyczne przemiany w Europie Środkowo-Wschodniej. Mimo to polskie prawo strajkowe nadal należy do 
najbardziej restrykcyjnych w Europie. 

Jego podstawy sięgają przepisów uchwalonych w stanie wojennym. Do dziś część pracowników jest pozbawiona 
prawa do strajku, a tym, którzy mogą strajkować, korzystanie z tego prawa utrudniają skomplikowane procedury, 
obejmujące obowiązkowe rokowania i mediacje oraz referendum strajkowe. Po ponad 40 latach nadszedł czas na 
poważną dyskusję o zasadach korzystania z konstytucyjnego prawa do strajku. 

Czas na zmianę prawa 

Dlatego przygotowaliśmy projekt ustawy o zmianie ustawy o rozwiązywaniu sporów zbiorowych i niektórych 
innych ustaw. Projekt przede wszystkim: 

1. Przywraca prawo do strajku w sferze publicznej. Znosi nieuzasadnione zakazy strajku wielu grup 
zawodowych, m.in. pracowników sądów, prokuratury, administracji rządowej i samorządowej. 

2. Oddziela strajk od procedury sporu zbiorowego. Rokowania i mediacja nadal mają pomagać w osiągnięciu 
porozumienia, ale nie będą już obowiązkową drogą do strajku. Projekt znosi również wymóg referendum 
strajkowego. 

3. Pozwala działać ponad jednym zakładem pracy. Strajk będzie mógł dotyczyć zawodu, branży, sektora usług 
publicznych, decyzji władz publicznych oraz innych spraw ważnych dla pracowników. 

4. Umożliwia kierowanie żądań do właściwego decydenta. Żądania nie będą musiały trafiać wyłącznie do 
pracodawcy, lecz także do podmiotu finansującego jednostkę, który faktycznie decyduje o wynagrodzeniach  
i warunkach pracy. 

5. Chroni przed odwetem. Projekt zakazuje zwolnienia, pogorszenia warunków zatrudnienia i innych represji za 
udział w strajku lub innej akcji protestacyjnej. 

Musimy zebrać 100 000 podpisów 

Teraz potrzebne jest nasze wspólne działanie. Aby obywatelski projekt ustawy trafił do Sejmu, musimy zebrać 
100 000 ważnych podpisów. Nikt tego za nas nie zrobi. To my, związkowcy, jesteśmy odpowiedzialni za 
reprezentowanie ludzi pracy i obronę ich praw. 

Nawet jeśli projekt nie uzyska poparcia rządzących, musimy rozpocząć publiczną debatę o realnym prawie do 
strajku. Zbyt długo pozwalaliśmy ograniczać to konstytucyjne prawo i odbierać pracownikom skuteczne narzędzie 
nacisku na rządzących i pracodawców. 

Dlatego apelujemy: włączcie się w zbiórkę, przekażcie materiały członkom swoich organizacji i zachęcajcie kolejne 
osoby do działania. Każda wypełniona karta i każdy złożony podpis przybliżają nas do wniesienia projektu do Sejmu 
i rozpoczęcia debaty, której brakuje od lat. 

Jak włączyć się w zbiórkę 

1. Wydrukujcie materiały. Przygotujcie karty do zbierania podpisów oraz klauzulę RODO. Podpisy można zbierać 
w miejscach publicznych; zbiórki nie trzeba zgłaszać ani rejestrować jako zgromadzenia. 

2. Zbierajcie kompletne podpisy. Podpisać się może obywatel Polski, który ukończył 18 lat. Każdy wpis musi 
zawierać wszystkie imiona, nazwisko, pełny adres zamieszkania, numer PESEL oraz czytelny podpis. 

3. Chrońcie dane podpisujących. Klauzulę RODO należy udostępnić do wglądu. Podczas zbiórki zasłaniajcie 
dane osób, które już się podpisały, a wypełnione karty przechowujcie w bezpiecznym miejscu. 

Gdzie wysłać zebrane podpisy 

KNSZZ „Ad Rem” 
ul. Stanisławowska 47 
54-611 Wrocław

 

Kontakt 

Pytania: 519 150 504  |  prezydium@knszzadrem.org.pl 
Więcej informacji: strajkuj.pl 
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