Kolezanki i Koledzy!

Polska jest krajem historycznego zwycigstwa ruchu pracowniczego — to tutaj masowe strajki zapoczatkowaty
demokratyczne przemiany w Europie Srodkowo-Wschodniej. Mimo to polskie prawo strajkowe nadal nalezy do
najbardziej restrykcyjnych w Europie.

Jego podstawy siegajg przepiséw uchwalonych w stanie wojennym. Do dzi$ czes¢ pracownikéw jest pozbawiona
prawa do strajku, a tym, ktérzy mogg strajkowaé, korzystanie z tego prawa utrudniajg skomplikowane procedury,
obejmujgce obowigzkowe rokowania i mediacje oraz referendum strajkowe. Po ponad 40 latach nadszedt czas na
powazng dyskusje o zasadach korzystania z konstytucyjnego prawa do strajku.

Czas na zmiane¢ prawa

Dlatego przygotowalismy projekt ustawy o zmianie ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych i niektérych
innych ustaw. Projekt przede wszystkim:

1. Przywraca prawo do strajku w sferze publicznej. Znosi nieuzasadnione zakazy strajku wielu grup
zawodowych, m.in. pracownikéw saddéw, prokuratury, administracji rzgdowej i samorzgdowe;.

2. Oddziela strajk od procedury sporu zbiorowego. Rokowania i mediacja nadal majg pomagac¢ w osiggnieciu
porozumienia, ale nie bedg juz obowigzkowg drogg do strajku. Projekt znosi rowniez wymaég referendum
strajkowego.

3. Pozwala dziata¢ ponad jednym zaktadem pracy. Strajk bedzie mogt dotyczy¢ zawodu, branzy, sektora ustug
publicznych, decyzji wtadz publicznych oraz innych spraw waznych dla pracownikéw.

4. Umozliwia kierowanie zadan do wlasciwego decydenta. Zadania nie bedg musiaty trafiaé wytgcznie do
pracodawcy, lecz takze do podmiotu finansujgcego jednostke, ktory faktycznie decyduje o wynagrodzeniach
i warunkach pracy.

5. Chroni przed odwetem. Projekt zakazuje zwolnienia, pogorszenia warunkéw zatrudnienia i innych represiji za
udziat w strajku lub innej akcji protestacyjne;j.

Musimy zebra¢ 100 000 podpisow

Teraz potrzebne jest nasze wspdlne dziatanie. Aby obywatelski projekt ustawy trafit do Sejmu, musimy zebra¢
100 000 waznych podpisow. Nikt tego za nas nie zrobi. To my, zwigzkowcy, jesteSmy odpowiedzialni za
reprezentowanie ludzi pracy i obrone ich praw.

Nawet jesli projekt nie uzyska poparcia rzagdzacych, musimy rozpocza¢ publiczng debate o realnym prawie do
strajku. Zbyt dtugo pozwalaliSmy ograniczac¢ to konstytucyjne prawo i odbieraé pracownikom skuteczne narzedzie
nacisku na rzgdzacych i pracodawcow.

Dlatego apelujemy: wigczcie sie w zbiorke, przekazcie materiaty cztonkom swoich organizacji i zachecajcie kolejne
osoby do dziatania. Kazda wypetniona karta i kazdy ztozony podpis przyblizajg nas do wniesienia projektu do Sejmu
i rozpoczecia debaty, ktdrej brakuje od lat.

Jak wiaczy¢ sie w zbiorke

1. Wydrukujcie materiaty. Przygotujcie karty do zbierania podpiséw oraz klauzule RODO. Podpisy mozna zbiera¢
w miejscach publicznych; zbiérki nie trzeba zgtasza¢ ani rejestrowac jako zgromadzenia.

2. Zbierajcie kompletne podpisy. Podpisa¢ sie moze obywatel Polski, ktory ukonczyt 18 lat. Kazdy wpis musi
zawierac wszystkie imiona, nazwisko, petny adres zamieszkania, numer PESEL oraz czytelny podpis.

3. Chronicie dane podpisujacych. Klauzule RODO nalezy udostepni¢ do wgladu. Podczas zbidrki zastaniajcie
dane 0s0b, ktére juz sie podpisaty, a wypetnione karty przechowujcie w bezpiecznym miejscu.

Gdzie wystac zebrane podpisy Kontakt
KNSZZ ,,Ad Rem” Pytania: 519 150 504 | prezydium@knszzadrem.org.pl
ul. Stanistawowska 47 Wiecej informacji: strajkuj.pl

54-611 Wroctaw

Wiceprzewodniczaca
Prezydium Krajowego Zarzadu
KNSZZ ,,Ad Rem”
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Urszula tobodzifiska

Zataczniki: Projekt ustawy wraz z uzasadnieniem, Karta do zbierania podpiséw, Klauzula informacyjna RODO
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