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LIST OTWARTY

Panie Naczelniku,

Ze zdziwieniem 1 niepokojem zapoznalem sie 2z informacjami
umieszczonymi na stronie internetowej Zwigzku Zawodowego Celnicy PL, dotyczacymi
orzeczenia dyscyplinarnego w stosunku do Pana Stawomira Siwego — Przewodniczacego
Zwiazku Zawodowego Celnicy PL.

Ze zdziwieniem, poniewaZz oczywista ingerencja administracji panstwowej w dziatanie
wolnego zwigzku zawodowego jest zadziwiajaca.

Z niepokojem , poniewaz informacje o dzialaniach skierowanych przeciwko
statutowemu przedstawicielowi organizacji zwiazkowej budza niepokéj i obawe w
zakresie naruszenia praw wolnego i niezaleznego zwiazku zawodowego.

Panie Naczelniku,

Od 2008 roku trwa reforma Shuzby Celnej — reforma, ktora budzi
zastrzezenia i kontrowersje w naszym Srodowisku. Niestety w tym trudnym dla naszej
Stuzby okresie, szef Shuzby Celnej w najistotniejszych aspektach pomija uwagi i opinie
spolecznych przedstawicieli funkcjonariuszy i pracownikéw. Dialog ze zwiazkami
zawodowymi praktycznie nie istnieje lub jest pozorowany. Jest sprawa naturalna, zZe
pojawiaja sie w zakresie reform rozne stanowiska i opinie. Zwiazkowcy zauwazaja
sprawy, o ktorych nie wie lub nie chce wiedzie¢ kierownictwo Shuzby Celnej — sprawy z
zakresu praw pracowniczych lub dziatalnosci Stuzby Celnej. Demokratyczne panstwo
prawa daje mozliwos¢ przedstawicielom zalogi na nieskrepowane i swobodne
przedstawianie swoich opinii, a normy prawne, od ustawy zasadniczej poprzez umowy
miedzynarodowe i ustawe o zwigzkach zawodowych, gwarantuja niezaleznoSc¢ i
nietykalnosc¢ dziataczy zwiazkowych dzialajacych w granicach prawa , tj :

- zapewnia sie wolnos¢ zrzeszania sie¢ w zwiazkach zawodowych,

- zakres wolnosci zrzeszania sie¢ w zwigzkach zawodowych oraz innych wolnosci
zwiazkowych moze podlega¢ tylko takim ograniczeniom ustawowym, jakie sg
dopuszczalne przez wigzace Rzeczpospolita Polska umowy miedzynarodowe.

- organizacje pracownikow publicznych korzystaja z catkowitej niezaleznosci od
wladz publicznych oraz z odpowiedniej ochrony przed wszelkimi aktami ingerencji
wladz publicznych w zakresie tworzenia tych organizacji, ich dziatalnosci lub ich
zarzadu,
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- zwiazek zawodowy jest niezalezny w swojej dzialalnosci statutowej od
pracodawcow, administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz od innych
organizacji,
- nikt nie moze ponosi¢ ujemnych nastepstw z powodu przynaleznosci do zwiazku
zawodowego albo wykonywania funkcji zwiazkowe;j.
To tylko czes¢ praw, ktore sg podstawa dziatlania wolnych zwiazkow zawodowych, i ktore
stanowia jeden z filarow demokratycznego panstwa prawa.

Od okoto roku 2008 nasililo sie zjawisko dyskryminacji zwiazkowej — nie tylko w Stuzbie
Celnej. Kontynuujac praktyke bezprawnego szykanowania  liderow zwigzkowych,
pracodawcy podejmuja dzialania majace na celu zdyskredytowanie lidera w oczach zatogi
i zastraszenie pracownikow, czesto oskarzajac zwigzkowca o dzialanie na szkode zakladu

pracy.

Zaden zwiazek zawodowy nie moze byé biernym obserwatorem tych praktyk !

Panie Naczelniku,

Nie znane sa mi fakty ani informacje wskazujace, ze Pan Stawomir Siwy
zlamatl prawo; czy to jako funkcjonariusz celny, czy jako przewodniczacy zwiazku. Mamy
wiec do czynienia z sytuacja, w ktorej naczelnik urzedu celnego wykorzystujac
uprawnienia wynikajace z ustawy o Stuzbie Celnej, na podstawie wlasnej (subiektywne;j)
interpretacji zdarzen, podejmuje kroki zmierzajace do dyscyplinarnego karania
przewodniczacego zwiazku zawodowego. Dziatalnos¢ zwigzkowa, publiczne wypowiedzi
przedstawiciela zwigzku (nawet te kontrowersyjne!) nie moga byc przez Pana oceniane w
kategoriach dyscypliny stuzbowej - to dzialania niedopuszczalne !

Informuje Pana Naczelnika, Ze na najblizszym spotkaniu Komisji Zakladowej NSZZ
ysoolidarnos¢” przy IC we Wroclawiu przedstawie wniosek o podjecie uchwaly ws
przekazania informacji i protestu w tej sprawie do Rzecznika Praw Obywatelskich i
organizacji pozarzadowych zajmujacych sie przestrzeganiem praw czlowieka.

Nie bedziemy wystepowac do Pana przetozonych i kierownictwa Stuzby Celnej, poniewaz
organy te znaja sprawe i w sposob oczywisty ja akceptuja. Juz w 2008 roku centrale
zwiazkowe dzialajace w Stuzbie Celnej (pismo z dnia 10.12.2008r ; w zalaczeniu) oraz
zakladowe organizacje zwiazkowe protestowaly i informowaly o niedopuszczalnych
praktykach stosowanych wobec Przewodniczacego ZZ Celnicy PL — bez rezultatu !
Podejmujac postepowanie dyscyplinarne i wykorzystujac uprawnienia ustawowe musi
Pan zdawac¢ sobie sprawe z konsekwencji i skutkow wilasnych decyzji — dzialania
pozaprawne kierowane przeciwko liderowi zwigzkowemu sa nieakceptowane w
demokratycznym panstwie prawa.

z powazaniem : i Sl o Ssenlitt

przy I8ie Celnej we Wroclawiu

PRZEWODNIZZACY
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