w wykorzystaniu w praktyce zdobytej na szkoleniu wicdzy. Rowniez przelozeni stwierdzajg
znaczacy wzrost wiedzy i umiej¢tnosci w problematyce objetej szkoleniem.

Szkolenie specjalistyczne do mianowania na pierwszy stopien w korpusie oficeréw miodszych
Sthuzby Celnej obejmuje nastgpujace zagadnienia: wybrane zagadnienia z zakresu psychologii i
etyki, zarzadzanie zasobami ludzkimi, organizacja i zarzadzanie, wybrane zagadnienia z zakresu
prawa konstytucyjnego, administracji publiczne] oraz funkc¢jonowania Shuzby Celnej, wybrane
zagadnienia z zakresu finansow publicznych oraz zamowien publicznych, micdzynarodowe
aspekty dziatania Stuzby Celnej, bezpieczenstwo informacji, jezyk angielski, zajecia ruchowe
podnoszace sprawnoé¢ fizyczna.

Szkolenia i zwiazane z nimi wydatki sg inwestycja w kapitat ludzki. Stuzba Celna inwestujgc w
ten sposéb w funkcjonariuszy zapewnia kadr¢ ludzi  wyszkolonych nie tylko
w obszarach Scisle zawodowych, ale takze w obszarze zarzadzania, komunikacji, etyki, prawa
finansowego, administracyjnego, mig¢dzynarodowego, bezpieczenstwa informacji. Zmiany,
ktérym podlega zaréwno Stuzba Celna jak i jej otoczenie wymagaja wyszkolonej, kompetentne;
kadry na wszystkich szczeblach.

8. Nie mozna zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem o dowolnosci dziatania dyrektoréw izb celnych przy
przywracaniu do shizby funkcjonariuszy celnych na podstawie art. 109 ustawy o Stuzbie Celne;j.
Przepisy bowiem jasno wskazuja, ze przywrécenie nastgpuje na poprzednich warunkach
peienia shuzby. Jezeli nie jest mozliwe przywrdcenie na poprzednich warunkach, to zgodnie z
art. 108 ust. 1 wyznacza si¢ funkcjonariuszowi stanowisko shluzbowe zgodne z jego
kwalifikacjami i dotychczasowym przebiegiem stuzby oraz okresla stopien shuzbowy i
uposazenic nie nizsze od dotychczasowego.

9. W kwestii zasad rozdzialu nagrod Departament Stuzby Celnej podtrzymuje wyjasnienia
zawarte w pismie nr SC6/066/5/2014/RKV z dnia 25.03.2014 r.

10. Wieloosobowe Stanowisko ds. BHP Izby Celnej w Biatej Podlaskiej przeprowadzilo dwie
kontrole bhp na przedmiotowym przejéciu granicznym. Pierwsza z nich przeprowadzono
18 czerwca 2013 r., z ktorej zostalo sporzadzone sprawozdanie, jednak wnioski pokontrolne nie
wymagaly wystapienia do Lubelskiego Zarzadu Obstugi Przej$¢ Granicznych w Chetmie, ktéry
jest zarzadca obiektu. Druga kontrola przeprowadzona zostala w budynku kontroli szezegdtowe;)
w dniu 14 maja 2014 r., a wnioski z tej kontroli zostana przez izb¢ przekazane Dyrektorowi
LZOPG w zakresie organizacji miejsc oczekiwania dla podroinego oraz jednolitego
oznakowania krawedzi kanaldw i drog komunikacyjnych.

Jednoczesnic informujemy, ze wnioski i zalecenia do LZOPG w Chelmie, dotyczace poprawy
warunkéw  bezpieczenstwa 1  higieny pracy na drogowym przejsciu  granicznym
w Dorohusku, sa kierowane, przez Izbe Celna w Bialej Podlaskiej na biezaco. Od roku 2012
kilkukrotnie izba wystegpowala do LZOPG o modernizacje stanowisk pracy
w kontenerach na pasach odpraw (poprzez m.in. usunigcie blatéw bocznych, zwigkszenie
szerokosci blatu, montaz wysuwnych szuflad i zapewnienie foteli obrotowych). Dodatkowo
wystepowano do LZOPG o remont/wymiang podiég w kontenerach wag dynamicznych oraz
sluzie na plycie poludniowej — ostatnio w zestawieniu potrzeb Shuzby Celnej na rok 2014 r.
z dnia 12 lutego br. Ponadto niejednokrotnie zwracano si¢ z prosba do LZOPG,
m.in. o: adaptacj¢ budynku magazynowego 11A w zakresie umozliwiajacym utworzenie
w nim sali odpraw; przeglad lub ewentualng wymian¢ niesprawnych (badZz cz¢sciowo
wypalonych) grzejnikoéw w kontenerach; naprawe systemu kanalizacji odpltywowej; odnowienie
powlok malarskich w kontenerach; naprawe zniszczone] nawierzchni asfaltowej przy wagach
dynamicznych.

Poczatkowo wnioskowano 0 zmiang organizacji stanowiska pracy jednego kontenera biurowego,
co mialo na celu ustalenie najbardziej optymalnego rozwigzaniaw odniesieniu do innych
stanowisk o zblizonych uwarunkowaniach. Stanowisko to zostalo zmodernizowane przez
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