Warszawa, dnia///f sierpnia 2014 .

MINISTERSTWO FINANSOW
DEPARTAMENT SLUZBY CELNEJ

SC6/066/16/2014

Pan

Stawomir Siwy
Przewodniczacy Zwigzku
Zawodowego

Celnicy PL

W odpowiedzi na Pana pismo znak: ZZ Celnicy PL-56/14 z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
pytan skierowanych do Szefa Stuzby Celnej, Departament Stuzby Celnej wyjasnia, jak ponizej.

1. Decyzje w sprawie przeniesienia czasowego na inne stanowisko w tej samej jednostce
organizacyjnej, zlecenia czasowego realizowania dodatkowych zadan, a takze w sprawie
ogloszenia rekrutacji wewnetrznej na wolne stanowisko shuzbowe podejmuje, zgodnie z art. 24
ust. 4 ustawy o Sluzbie Celnej, dyrektor 1zby celne). Podejmujac takie decyzje kierownik urzgdu
bierze pod uwagg potrzeby stuzbowe, konieczno$¢ zapewnienia sprawnego realizowania zadan
nalozonych na Stuzbe Celng oraz mozliwosci finansowe izby celnej i wymog oszczednego
gospodarowania  §rodkami  publicznymi.  Ponadto  nalezy zwrdci¢ uwage, ze
~przewartosciowanie” stanowisk shuzbowych jest procesem, ktéry wymaga oszacowania i
zabezpieczenia skutkéw finansowych takiej zmiany, zatwierdzenia opisu stanowisk przez
dyrektora izby celnej, dwa zespoly opiniujace oraz Szefa Stuzby Celnej. Proces ten zatem jest
rozciggniety w czasie. Jednoczesnie czg¢ste zmiany w zakresie zadan poszczegélnych komorek
organizacyjnych, zwigzane z centralizacja, reorganizacija, itp. powoduja, ze aktualizacja opiséw i
wartodciowania stanowisk stuzbowych odbywa sie w sposob ciaggly. Ministerstwo Finansow
dostrzegajac potrzebg uproszczenia tej procedury prowadzi w porozumieniu z partnerami
zwigzkowymi prace nad reforma zasad opisdéw i wartosciowania stanowisk. W pracach tych
uczestniczy rowniez przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Celnicy PL, zatem zwiagzek posiada
aktualne informacje na temat stanu tych prac.

2. Jezeli chodzi o wskazywane w pismie zastrzezenia do proceséw rekrutacji wewngtrznej w
izbach celnych, brak jasnych zasad wyboru kandydata, Departament wyjasnia, ze zostal
przygotowany projekt zmiany rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 18 maja 2010 r. w
sprawie stanowisk stuzbowych funkcjonariuszy celnych, trybu awansowania oraz dokonywania
zmian na stanowiskach shuzbowych, ktéry przywiduje migdzy innymi rozszerzenie przestanek
awansu poprzez zmiang kategorii stanowisk stuzbowych i wprowadzenie obligatoryjnej oceny
zgodnoscl poziomu kompetencji funkcjonariusza z wymaganym poziomem kompetencji na
stanowisku stluzbowym, na ktére jest prowadzona rekrutacja. Jednym z narzedzi oceny
kompetencji bedzie test kompetencyjny, ktéry w sposdb obiektywny i1 jednolity bedzie
dokonywal oceny kompetencji wszystkich kandydatow. Wyrazamy nadziejg, ze powyzsza
zmiana spowoduje, iz proces rekrutacji wewngtrznej bedzie bardziej transparentny.

3 - 4. Kwestia przeksztalcenia stosunku pracy czionkom korpusu stuzby cywilnej w stosunek
stuzbowy byla przedmiotem opinii Departamentu Prawnego Ministerstwa Finanséw, ktéry w
pi$mie nr PR-032/31/2010/ZLX/1872 z dnia 26.03.2010 r. wyrazil poglad, ze dotychczasowy
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