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® shuzby w shuzbie przygotowawczej albo stalej

- przeksztalci sig odpowiednio w stosunek pracy albo stuzby
w sluzbie celno-skarbowej, odpowiednio na podstawie umowy
o prace na czas nieokreslony albo okreslony, mianowania do
shuzby przygotowawczej albo shuzby stalej,

W powyzej sytuacji celnik nie bedzie musiat ponownie sklada¢
§lubowania i zwracaé kosztéw nauki w formach szkolnych, pozasz-
kolnych oraz na kursach zawodowych w shuzbie przygotowawczej,
ktorej koszty zostaly pokryte z budZetu paristwa. Okreslone zostaly
tez okresy, ktore bedg wliczane do czasu shuzby w shuzbie celno-
-skarbowej oraz pracy w jednostkach KAS, od ktorego beda zalezec
uprawnienia i $wiadczenia nalezne funkcjonariuszowi oraz pra-
cownikowi, okreslone w art. 171 ust. 2 Wp.w. [ramka 4]

Ramka 4. Wliczanie okresoéw

Do czasu sluzby w stuzbie celno-skarbowej oraz pracy
w jednostkach KAS wliczany bedzie okres:
® stuzby w Shuzbie Celnej,
B pracy w;
- jednostkach organizacyjnych Stuzby Celnej,
- izbach skarbowych i urzedach skarbowych,
- urzedach kontroli skarbowej,
- Centrum Edukacji Zawodowej Resortu Finanséw,
- Ministerstwie Finanséw,
- administracji celnej. ©@

Dodatkowe wymagania i uprawnienia

Z art. 173 w.p.w. wynika, Ze osoby, ktore zajmuja stanowiska (ewen-
tualnie pelnia obowigzki) dyrektorow i wicedyrektorow izb skar-
bowych, naczelnikéw urzedow skarbowych i ich zastepcow przed
1 marca 2017 I. (czyli przed wejSciem w Zycie u.p.w.), powolane na
stanowiska dyrektorow izb administracji skarbowej i ich zastep-
cow oraz naczelnikow urzedow skarbowych i ich zastgpedw, moga
je zajmowac, jezeli w ciggu trzech lat od ww, terminu spelnia wa-
runki okreslone w art. 24 ust. 2 pkt 5i 6 uk.a.s. Chodzi o posiadanie
kwalifikacji drugiego stopnia w zakresie prawa, administracji, eko-
nomii, zarzadzania lub w innym zakresie, uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie ww. kierunkéw. Nalezy tez miec co
najmmniej piecioletni staz pracy lub shuzby.

Urzednik stuzby cywilnej, ktéry przyjal propozycje zostania
celnikiem, zachowa prawo do dodatkowego urlopu wypoczyn-
kowego za rok zo17. Natomiast pracownik, ktory przyjat taka
sama oferte i spelnia warunki, o ktérych mowa w art. 216 ust. 4
u.k.a.s. (15 lub 2o lat w shuzbie), nabywa prawo do dodatkowego
urlopu wypoczynkowego za rok 2017 proporcjonalnie do okre-
su pelnienia sluzby w stuzbie celno-skarbowej. Zgodnie z ww.
przepisem funkcjonariuszowi, ktory osiagnat okreslony staz
shizby w stuzbie celno-skarbowej, przystuguje dodatkowy urlop
wypoczynkowy w kazdym roku kalendarzowym w wymiarze:
B 5 dni, jezeli pelni shuzbe co najmniej 15 lat;
¥ 10 dni, jezeli pelni sluzbe co najmniej 20 lat.

W przypadku gdy celnik przyjat propozycje pracy cywilnej,
zachowa prawo do:

B dodatkowego urlopu wypoczynkowego za rok 2017,
® platnego urlopu zdrowotnego w roku 2017,

Ponadto nie bedzie musial zwrdcié¢ rownowartosci pienieznej
skladnikéw umundurowania oraz kosztéw nauki,

Z kolei art, 174 u.p.w. jest regulacjy przejciowa, ktéra ustala
zasady przyznawania swiadczen socjalnych czlonkom formacji
w 2017 r. W sytuacji przyjecia propozycji pracy funkcjonariuszom

(bylym celnikom, w tym emerytom i rencistom, a takze czlonkom
ich rodzin) swiadczenia socjalne beda przyznawane na podstawie
art, 210 uk.a.s, albo z zakladowego funduszu $wiadczen socjal-
nych utworzonego zgodnie z ustawa z 4 marca 1994 r, o zaklado-
wym funduszu $wiadczen socjalnych (t,j. Dz.U. z 2016 I. poz. 800
ze zm.). W przypadku zas gdy pracownik przyjat oferte zostania
celnikiem, to éwiadczenia te wyplacane mu beda wedlug ww.
trybdw, tylko ze w odwrotnej kolejnosci.

Zakaz powigzan
Do 31 marca 2017 I. pracownicy oraz funkcjonariusze beda musieli
zlozy¢ pisemng informacje dotyczaca powstania miedzy nimi a oso-
bami bedacymi funkcjonariuszami albo zatrudnionymi w jednost-
kach organizacyjnych KAS stosunku makzenstwa, pokrewieristwa
do drugiego stopnia wlacznie, powinowactwa pierwszego stopnia,
Pprzysposobienia, opieki lub kurateli, a takze prowadzenia wspolne-
go gospodarstwa domowego. W przypadku powstania podlegtosci
shuzbowej osoby takie nie beda mogly byé zatrudnione albo pelnié
shuzby w jednostkach organizacyjnych KAS, W razie niezlozenia in-
formacji w tym terminie z powodu nieobecnosci, informacje sklada
sie pierwszego dnia po stawieniu sig do shuzby (pracy), Wzor takiego
oswiadczenia okresli minister finanséw rozporzadzeniem.

Réwniez do 31 marca 2017 1. osoby urodzone przed 1 sierpnia
1972 1. beda musialy zlozy¢ o§wiadczenie lustracyjne. Jesli ktos
zlozyl taki dokument wczesniej, trzeba bedzie przekazac wia-
Sciwemu organowi jedynie informacje o tym fakcie,

0d 2 grudnia 2016 1. obowigzuje juz art. 178 u.p.w., ktory naka-
zuje zakonczy¢ do 28 lutego 2017 1. wszystkie rekrutacje. [ramkas)

Ramka 5. Zakoriczenie naborow

Wszczete 1 niezakoriczone przed dniem wejécia w Zycie wpw.:
= postepowania kwalifikacyjne do Stuzby Celnej, komérek wywiadu
skarbowego oraz wyodrebnionych komérek organizacyjnych kontroli
skarbowej;
m nabory:
- do korpusu shuzby cywilnej w komérkach Ministerstwa Finansow,
- do korpusu shuzby cywilnej w izbie skarbowej, urzedzie kontroli
skarbowej i izbie celnej,
- na stanowisko dyrektora izby skarbowej, dyrektora urzedu kontroli
skarbowej, naczelnika urzedu skarbowego,
® rekrutacje na stanowiska dyrektora izby celnej, naczelnika urzedu
celnego i ich zastepcow,
® rekrutacje wewnetrzne w Stuzbie Celnej
- koricza sie 28 lutego 2017 1. (G[G]

WAZNE - Shuzba przygotowawcza funkcjonariusza celnego
rozpoczeta i niezakoriczona przed 1 marca 2017 r. trwa dalej
na podstawie u.k.a.s, Zalicza sie mu tez dotychczas odbyte
szkolenia oraz zlozone albo potwierdzone egzaminy.

Postepowania dyscyplinarne
Do postepowan dyscyplinarnych celnikéw wszczetych i nieza-
konczonych przed 1 marca 2017 1. stosowac si¢ bedzie przepisy
dzialu VIl rozdziatlu 2 uk.a.s, chyba ze regulacje dotychczasowe s3
wzgledniejsze dla obwinionego. 1 marca 2017 1. koriczy sie kadencja
rzecznika dyscyplinarnego powolanego na podstawie art. 171 ust. 1
ustawy o Shuzbie Celne;j.

Natomiast sprawami wszczetymi i niezakorniczonymi przed 1 mar-
ca 2017 1, prowadzonymi na podstawie rozdzialu g ustawy o stuzbie
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WIELKIE ELACZENIE SKARBOWKI

cywilnej zajma sie komisje dyscyplinarne wiasciwe dla jednostki
KAS, w ktorej obwiniony wykonywac bedzie obowigzki shuzbowe
po 1 marca 2017 r. Wszystkie dotychczas podjete czynnosci pozo-
stajg w mocy.

Przepisy u.pw. wskazujg réwniez zasady dokonywania ocen okre-
sowych czlonka korpusu shuzby cywilnej zatrudnionego w prze-
ksztalcanej, Iaczonej albo znoszonej jednostce organizacyjnej oraz
funkcjonariusza celnego pelnigcego shuzbe w tej jednostce, Spo-
rzadza sie ja, jezeli od dnia sporzadzenia ostatniej oceny okresowej
uplynelo wiecej niz 12 miesiecy. W przypadku osdb ocenianych po
raz pierwszy, ocene sporzadza sie, jezeli okres podlegajacy tej ana-
lizie jest dluzszy niz 6 miesiecy.

Z kolei zgodnie z art. 253 ust. 1 uk.a.s. sprawy dyscyplinarne czlon-
kow korpusu shuzby cywilnej zajmujacych stanowiska dyrektora
Krajowej Informacji Skarbowej i dyrektora izby administracji skar-
bowej rozpatrywane beda w pierwszej instancji przez komisje dys-
cyplinarna powolana przez szefa KAS sposrdd czlonkéw korpusu
shuzby cywilnej zatrudnionych w Ministerstwie Finansow, Rzecz-
nika dyscyplinarnego do spraw dyscyplinarnych czlonkow korpusu
shuzby cywilnej zajmujacych stanowiska dyrektora Krajowej Infor-
macji Skarbowej i dyrektora izby administracji skarbowej powola
szef KAS spoérod czlonkow korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych.

Ustawodawca przewidzial trzyletni okres na zmiany dotyczace
legitymacji stuzbowych, skladnikéw umundurowania, oznakowa-

Tabela 2. Najwazniejsze réznice

Tak jest Tak bedzie

nia pojazdéw i jednostek ptywajacych i samochodéw stuzbowych
oraz decyzji dotyczacych przydzielenia broni stuzbowej, Waznosé
legitymacji wydanych przed 1 marca 2017 r. pracownikom oraz
funkcjonariuszom bedzie utrzymana do czasu wydania nowych.
Z tym Ze nie bed3 one wazne diuzej niz trzy lata od dnia wejscia
w zycie uk.as.

Przez taki sam czas beda wazne skladniki umundurowania,
oznakowanie pojazdow shuzbowych i jednostek plywajacych Shuz-
by Celnej oraz pojazdow shuzbowych kontroli skarbowej. Row-
niez trzy lata zachowaja waznos¢ decyzje w sprawie przydzie-
lenia broni shuzbowej wydane przez organy kontroli skarbowej
i Shuzby Celnej.

W shuzbie

W art. 151-252, a takZe art. 254-277 u.k.a.s. uregulowane zostaly
kwestie zwigzane ze stuzba funkcjonariuszy celnych. Przepisy
te stanowi3 tym samym rodzaj cdrebnej pragmatyki stuzbowej.
W zasadniczej czesci powielone zostaly odpowiednie rozwiaza-
nia zawarte w dotychczasowej ustawie o Stuzbie Celnej, Z uwagi
na niezwykle obszerna regulacje nie bylo mozliwe jej szczegoto-
we omdwienie w niniejszym tekscie, Dlatego pokazujemy tylko
najwwazniejsze roznice. [tabela 2]

Pracaw KAS

Zgodnie z art. 145 ust. 1 u.k.a.s. zadania kierownika jednostki
organizacyjnej w sprawach z zakresu pracy i stuzby funkcjona-

o®

Informacja o wolnych stanowiskach stuzbowych

Nie przewidziano
takiego rozwig-
zania.

Informacje o wolnych stanowiskach w stuzbie celno-skarbowej, na ktorych sg wykonywane czynnosci operacyjno-rozpo-
znawcze, oraz o kandydatach zgtaszajgcych sie na te stanowiska, a takZe o nawigzaniu stosunku stuzbowego w wyniku
naboru nie podlegajg upowszechnianiu i udostepnianiu.

Stuiba przygotowawcza

Brak regulacji.

W okresie tej stuzby celnikowi wyznacza sie opiekuna sposrod funkcjonariuszy.

Zawieszenie w petnieniu obowiazkéw stuibowych

Brak regulacji.

Zawieszenie polega na odsunieciu funkcjonariusza od wykonywania dotychczasowych obowigzkéw. W okresie tym mozna
powierzy¢ funkcjonariuszowi wykonywanie innych obowigzkow stuzbowych.

Funkcjonariusz zawieszony w petnieniu obowiazkéw stuzbowych jest zobowiazany niezwtocznie ztozyé do depozy-

tu legitymacje stuzbowg oraz zdaé przedmioty, sprzet i urzadzenia zwigzane z wykonywanymi przez niego zadaniami,

w szczegolnosci akta i inne dokumenty prowadzonych przez niego spraw.

Oswiadczenie o stanie majatkowym

Sktada sie corocz-
nie do 15 maja.

Sktada sie corocznie do 31 marca.

Okresy zwolnienia lekarskiego funkcjonariusza

Regulacje nie
podaja takich
powodow

Zwolnienie lekarskie obejmuje okres, w czasie ktérego funkcjonariusz jest zwolniony od petnienia stuzby z powodu:
przebywania na obserwacji w podmiocie leczniczym w wyniku skierowania przez komisje lekarska podlegly ministrowi
wiasciwemu do spraw wewnetrznych;

zwolnienia od zajef stuzbowych z powodu wypadku pozostajacego w zwigzku z pelnieniem stuzby;

2wolnienia od zajec stuzbowych z powodu choroby powstate] w zwiazku ze szczegolnymi whasciwosciami lub warunkami
stuzby.

Przestanki odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

Nie przewidziano
takich powoddow

odpowiedzialnosci.

Stosowanie dyskryminacji i molestowania w rozumieniu przepisow kodeksu pracy.
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