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NOTATKA
ze spotkania Podsekretarza Stanu, Szefa Stuzby Celnej Pana Jacka Kapicy
z przedstawicielami Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Stuzby Celnej RP,
ktdre odbylo sie w dniu 8 maja 20012 r.

SC4N66/35TUR/2012/2718

Wodniu & maga br. w Ministerstwie Finansow odbylo sig spotkanic Podsckretarza Stanu. Szela
Shizby Celnej, Pana Jacka Kapicy z przedstawicielami Zrzeszenia Zwiazkow Zawodowych
Shizby Celnej RP.

Ze strony Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowych Sturby Celnej RP udzial w spotkaniu wzieli:

. Pam Barbara Smolinska — Przewodniczaea Zreeszenia Zwigzkow Zawodowyveh Shuzby
Celngj RF;

2. Pan Wiestaw Stachowicz.

Ponadto w spotkaniu uczestniczyli:

1. Pan Grzegorz Smogorzewski — Zast¢pea Szefa Stuzby Celnej, Dyrektor Departamentu
Sluzby Celnej Ministerstwa Finansow;

2. Pami Mara Wojlowicr — Zastepea Dyrektora Departamentu Stuzby Celnej Ministerstwa
Finansaw;

3. Pan Robert Luszczynski — starszy ekspert Sluzby Celnej w Departamencie Stuzhy Celnej
Ministerstwa I'inanséw.,

Przedmiotem spotkania bylo omowicnic nastgpujgeveh kwestit:
L. Opisu 1 wartosciowania stanowisk stuzbowych funkejonanuszy celnych;

2. Preyenania lunkgjonanuszom celnym  uprawnien  emerytalnveh  tozsamych
7 uprawnieniami emerytalnymi innych stuzb mundurowych:

3. Akcji protestacyinej wszezgte) przez zwiazki zawodowe dzialajace w Sluzbie Celnej.

Ad pkt 1.

Przedstawicicle Zrzeszenia Zwigzkow Zawodowyeh Stuzby Celngl RP zwrocili uwage, iz
elektem prac zespolu do spraw opisu 1 wartosciowania stanowisk stuzbowych w Stuzbic
Celnej jest m.n. ustalenie istnigjacych roznic pomiedzy poszezegdlnymi jednostkami
organizacyjnymi Sturby Celnej w zakresie procentowego udziatu stanowisk cksperckich
1 specjalistyeznyveh. Podkreshili przy tym, 1% w niektorvch jednostkach orpanizacyinych



Stuzby Celnej udzial procentowy stanowisk eksperckich odbiega od srednici. Wskazali na
koniecanosé wyeliminowania istnicjacych dysproporeii.

Odbyta sig w tym zakresic obszerna dyskusja.

Pan Jacek Kapica Szel Stuzby Celnej wyjasnil. ze o ile taka sytuacja ma miejsce, nalezy
podjaé dziatania eliminwjace istnicjace dysproporcje pomigdzy poszezegolnynmu jednostkami
organizacyinymi Stuzby Celnej.

Z kolei pami Mana Waojtowicz Zastepca Dyrektora Departamentu  Stuzby  Celne)
Ministerstwa Finansdw — wyjasnila, i2z kwestia podnicsiona przez przedstawiciell zwiarkow
zawodowych wymaga przeprowadzenia doglebne) analizy i bedzie podniesiona na najblizsze)
naradzie kadry kierownicrej Stuzby Celnej.

Przedstawiciele Zrzeszenia Zwiazkow Zawodowych Sluzby Celnej RP wskazali takze na
siniejace nicprawidiowoscl w zakresie rekrutacii na stanowiska stuzbowe. Poddali przy tym
pod rozwage udzial czyvnnika spolecznego w procesie rekrutacyi. Zdaniem przedstawicicli
swiaskow  zawodowych wprowadzenie takiego rozwiazania jest konieczne zwlaszeza
w okresie, w kiorym przeprowadzany bedzie proces ponownego opisu 1 warlosciowania
stanowisk stuzbowych, zwiazany z wprowadzeniem znmian zarzadzema nr 43 Ministra
Finansow » dnia |8 paidziernika 2010 1. w sprawfe zasad dokomywania opisow
i wartosciowaniu stanowisk shuzbowveh funkcjonariuszy celnveh.

Pan Jacek Kapica Szel Shuzby Celne) wyjasnil, ze powolania w sklad zespotu dokonujacego
oceny kompetenci kandvdatéw na dane stanowisko stuzbowe nic przewiduja obowiazujace
przepisy (1. przepisy rozporzadzenia Ministra Finansdw z dmia 18 maja 2010 r. w sprawie
stanowisk stuzbowyeh funkcjonariuszy celnyeh, trvbu awansowania oraz dokonywania zmian
na stanowiskach stuzbowyeh). Wskazal rowniez na trudnosci natury praktyczne) zwiazane
7 wprowadzeniem lakiego rozwigzania, w tym w szczegolnosci na fakt, 7e w poszcregalnych
jednostkach  orgamizacyinych  Sluzby  Celnej dzialaja rozne organizacje zwiazkowe.
Problemem mogloby by¢ réwniez dokonywanic przez kicrownika urzedu oceny kompetencji
osoby reprezentujgce] czynmk spoleczny, ktdra mialaby wejs¢ w sklad wspomnianego
Zespolu.

Niezalesnie od powyzszych zastrzezen dotyczacych propozye)i  wgloszone]  prees
prredstawiciell zwigzkow zawodowych, Szef Stuzby Celnej wskazal na koniecznosé podjecia
dziatan  smierzajgeveh do zobiektywizowania zasad dokonywania przez kicrownikow
urzedow wyborn ertonkow sespotdw prowadzacyeh rekrutacje na stanowiska shizbowe.
W ocenie Szefa Shuzby Celnegl mogloby to mied lforme dobryeh prakivk obowiazujgevch
w jednostkach organizacyinych Shizby Celne).

Ad pkt 2.

Przedstawicicle Zrzeszenia Zwiazkow Zawodowych Shuzby Celne) RP poinformowali, ze na
posiedzeniu seymowe) Komisji Nadzwyczajne] do rozpatrzenia niektorych projektow ustaw
v, vakresu vabespieczenia spolecznego, w dniu 7 maja 2012 r., odrzucona zostala poprawka do
rzadowego projektu zmian w ustawie o zaopatrzeniu emerylalnym stuzb mundurowych, ktora
to poprawka przewidywala rozsrerzeme  katalogu  osob uprawnionych  do  emerytur
mundurowych o funkcjonariuszy celnveh a takze funkcjonariuszy Lotmiskowe] Stuzby
Ratowniczo-Gasnicze) 1 Strazy Marszatkowskie).

Strona  zwiazkowa przekazata rowniez informacje. ze kwestie dotyczace uprawnien
emerytalnych  funkcjonariuszy  celnych beda przedmiotem obrad Komisji Finansow
Publicznych.



Ad pkt 3

Przedstawicicle Zrzeszenia Zwigekow Zawodowych Sturby Celne) RP poinformowali, iz
nicpokd) wirad funkejonariuszy celnyeh wzbudzto wprowadzone przez kierownictwo Sluzby
Celney ograniczenie udwielania wrlopow w okresie przewidywanej akcji protestacving.
Zwrocono uwage, ze czesc lunkgjonariuszy zaplanowalo urlop z wyprzedzenicm.

Odnoszac si¢ do powyzszej kwestii pan Jacck Kapica Szel Sluzby Celnej zapewnil, ze
dziatania kierownikéow urzedéw w tvm zakresie bedg racjonalne 1 uzaleznione od biezacej
sytuaci.

Otrzymuja:
Pani Barbara Smolinska — Przewodniczaca Zrzeszenia Zwiazkow Zawodowyeh Shizby Celnej
RP

Sporradzil

Eobert bussoenski
Departiment Shuby Celnej
Minisierstwa Finansiw



