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WAZNE ' Pracownicy izb administracji skarbowej otrzymaja, nie
poZniej niz do 28 lutego 2017 r,, pisemna informacje o miejscu wy-
konywania obowiazkow shuzbowych, jezeli ulega ono zmianie, Nie-
wreczenie takiego dokumentu oznacza powierzenie wykonywania
obowiazkow stuzbowych w dotychczasowym miejscu pracy.

Pracownicy zatrudnieni w izbach celnych oraz funkcjonariu-
sze pelniacy tam shuzbe albo w komérkach urzedu obstuguja-
cego ministra finanséw 1 marca 2017 r. stang si¢ odpowiednio
pracownikami zatrudnionymi w jednostkach organizacyjnych
KAS albo funkcjonariuszami shuzby celno-skarbowej i zachowaja
cigglosc pracy i shuzby, W sprawach wynikajacych ze stosunku
pracy i stuzbowego stosuje sie do nich przepisy dotychczaso-
we, Zasada ta obowigzywaé bedzie tez pracownikéw urzedéw
kontroli skarbowej. Natomiast pracownicy izb skarbowych za-
trudnionych przed 1 marca 2017 r. w izbach skarbowych: w Byd-

goszczy, Katowicach, kodzi, Poznaniu i Warszawie, realizujacy
zadania w biurach Krajowej Informacji Podatkowej oraz w Izbie
Celnej w Katowicach, wykonujacy obowigzki informacji celnej,
stana sie po tym terminie pracownikami Biura Krajowej Infor-
macji Skarbowej,

Wymienieni pracownicy i funkcjonariusze do 28 lutego 2017 .
otrzymaja tez pisemna informacje o miejscu wykonywania obo-
wiazkéw shuzbowych, jezeli ulega ono zmianie. Brak informacji
W tym terminie jest rownoznaczny z powierzeniem wykonywania
obowiazkéw shuzbowych w dotychczasowym miejscu. [ramka 3]

Zadania przejSciowe

W art. 166 u.p.w. wymieniony zostal podzial zadan, ktore maja
byc wykonywane przez pracownikéw wywiadu skarbowego i wy-
odrebnionych komoérek organizacyjnych kontroli skarbowe;j.
Niektére z nich dotycza réwniez pracownikéw i funkcjonariuszy
celnych. [tabela1] Ma on charakter przejsciowy i ma obowiazywac
nie diuzej niz do 31 sierpnia 2017 1.

Tabela 1. Tymczasowy podzial obowiazkow dla pracownikow wywiadu skarbowego
i wyodrebnionych komoérek organizacyjnych kontroli skarbowej

Pracownicy Zadania

Realizacja dochodow z podatkow, optat oraz niepodatkowych naleznosci budzetowych, jak rowniez innych naleznoédi, na podstawie odrebnych
przepisow, z wyjatkiem podatkow i naleznosci budzetowych, w zakresie ktorych wiasciwe 53 inne organy (art. 2 ust. 1 pkt1ukas). *)
zaréwno Realizacja dochodow z naleznosci celnych oraz innych optat awigzanych z praywozem | wywozem towardw (art. 2 ust. 1 pkt 2 ukas)®)
wywiadu Rozpoznawanie, wykrywanie | zwalczanie przestepstw skarbowych i wykroczen skarbowych, zapobieganie tym przestepstwom i wykroczeniom
skarbowego, | oraz éciganie ich sprawcow (art. 2 ust. 1 pkt13 ukas.).
}r:i:“m,; Rozpoznawanie, wyknywanie | zwalczanie przestepstw | wykroczen zwiazanych z naruszeniem przepisow dotyczacych towardw, ktorymi obrot
Y podlega zakazom |ub ograniczeniom na mocy przepisow prawa polskiego, prawa Unii Europejskiej lub uméw miedzynarodowych, zapobieganie
organizacyj- yrm przestepstwom i wykroczeniom, jezeli zostaly ujawnione przez stuZbe celno-skarbowy oraz Sciganie ich sprawcéw (art. 2 ust. 1 pkt 14 ukas.).*)
nych kontroli | Rozpoznawanie, wylknywanie | Zwalczanie przestepstw okreslonych w art. 268, art. 270, art. 271, art. 273 oraz w art. 286 par. 1 ustawy z 6 czerwca
skarbowej 1997 r. - Kodeks kamy (tj. Dz.U. z 2006 1. poz. n37, dalej: kk.), w zwigzku z ktdrymi nastapito uszczuplenie lub narazenie na uszczuplenie naleznosci
publicznoprawnej, zapobieganie tym przestepstwom oraz sciganie ich sprawcdw, jeZeli zostaly ujawnione przez KAS (art. 2 ust. 1 pkt 15 ukas).”)
Rozpoznawanie, wyknywanie | zwalczanie przestepstw okreslonych w:
W art. 228-27 k .k, popetnionych przez osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych KAS albo funkcjonariuszy, w zwigzku z wykonywaniem
czynnosci studbowych,
W art. 229 kk, popetnionych przez osoby niezatrudnione w jednostkach organizacyjmych KAS albo niebedace funkcjonariuszami, w zwigzku
2 wykonywaniem czynnodci sluzbowych przez osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych KAS albo funkejonariuszy,
B art. 190, art. 222, art. 223 i art. 226 kk, skierowanych przeciwko osobom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych KAS albo funkcjonariuszom
podczas petnienia obowigzkdw stuzbowych lub w zwigzku z ich pelnieniem
- oraz zapobieganie tym przestepstwom i sciganie ich sprawcow (art. 2 ust. 1pkt 16 ukas.) )
Wiykonywanie kontroli celno-skarbowej w zakresie prawidtowosci | prawdziwodci skladanych oswiadczen o stanie majatkowym przez osoby
zatrudnione w jednostkach organizacyjnych KAS oraz funkcjonariuszy (art. 14 ust. 1 pkt 7 uk.as.).
Zapewnianie ochrony fizycznej i technicznej osobom zatrudnionym w jednostkach organizacyjnych KAS oraz funkgjonarivszom, a w uzasadnionych
przypadkach takze innym osobom, arganom | instytucjom pafstwowym (art. 14 ust. 1 pkt 19, art. 33 ust. 1 pkiig ukeas.).
Wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych (art. 13 ukas.).
Uzyskiwanie danych telekomunikacyjnych, pocztowych i internetowych (art. n4-n6 wkas.).
Obserwacja | rejestracja przy uzyciu Srodkdw technicznych zdarzer w migjscach publicznych (art. ny uk.as.).
Kontrola operacyjna (art. 18 uk.as).
Zakup kontrolowany (art. ng uk.as.).
& Nigjawne nadzorowanie wytwarzania, przemieszczania i przechowywania przedmiotow przestepstwa (art. 120 ukas.).
skarbowego Zasady postepowania z dowodami | informacjami uzyskanymi w trakcie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych (art 122-125 ukas.).
Wispdtdziatanie z organami, stuzbami i instytucjami panstwowymi uprawnionymi do wykonywania czynnosci operacyjno-rozpoznawczych
oraz wiasciwymi organami i instytucjami paristw cztonkowskich Unii Europejskiej (art. 126 uk.as).
Nieodptatne uzyskiwanie, gromadzenie i przetwarzanie danych ze zbiordw danych, w tym zbiordw danych osobowych prowadzonych przez organy
wiadzy publicznej oraz parstwowe ub samorzadowe jednostki organizacyjne (art. 127 uk.as.).
Pomac innych 0s8b przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych (art. 128 ust. 1 uk.as,).
Postugivanie sie przy wykonywaniu czynnosci operacyjno-rozpoznawczych dokumentami, ktore uniemozliwiajg ustalenie danych identyfikujgcych
oraz srodkow, ktore stuzyly przy ich wykonywaniu (art. vy ust.1, 2 5 ukas.) *°).

Do wykenywania zadania uprawnieni s3 te2: ) funkcjonariusze celni; **) pracownicy wyodrebnionych komérek organizacyjnych kontroli skarbowej oraz funkcjonariusze celni
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Ramka 3. Nowe warunki do 31 maja

Dyrektorzy Krajowej Informacji Skarbowej, izby administra-

cji skarbowej oraz Krajowej Szkoly Skarbowosci skladajg odpo-
wiednio pracownikom oraz funkcjonariuszom, w terminie do

31 maja 2017 I., pisemna propozycje okreslajgca nowe warunki
zatrudnienia albo pelnienia stuzby, ktéra uwzglednia posiadane
kwalifikacje i przebieg dotychczasowej pracy lub shuzby, a takze
dotychczasowe miejsce zamieszkania, @@

Shazba celno-skarbowa

Kazdy funkcjonariusz, ktory otrzymatl propozycje pelnienia stuzby
w shuzbie celno-skarbowej, zachowuje jej ciaglo$é. Przystuguje
mu stopieni rtéwnorzedny do dotychczasowego. Natomiast gdy
celnik dostat propozycje zostania pracownikiem cywilnym, a jest
uprawniony do swiadczen, o ktorych mowa w art. 93 ustawy
z 27 sierpnia 2009 1, o Stuzbie Celnej (chodzi o zwrot kosztow
przeniesienia lub réwnowaznik pieniezny), to na jego wniosek
jest przenoszony do izby administracji skarbowej wlasciwej ze
wzgledu na miejsce stalego zamieszkania.

Dla pracownika propozycja wstapienia do sluzby celno-skar-
bowej bedzie jednoczesnie decyzja ustalajaca jej warunki. Oso-
bie, ktéra ja otrzyma, przysthugiwac bedzie prawo do zlozenia
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Wnosic sie go bedzie
w terminie 14 dni od przyjecia propozycji. Zlozenie wniosku
nie wstrzyma jednak wykonania decyzji. Do postepowan w ww.
sprawach stosowac sie bedzie przepisy ustawy z 14 czerwca 1960
r. - Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2016
I. poz. 23 ze zm.). Decyzje wydana w postepowaniu z wniosku
0 poTnowne rozpatrzenie sprawy zaskarzy¢ bedzie mozna do
sadu administracyjnego.

Dla ministerialnych celnikow

Odrebna regulacje przewidziano dla celnikéw pracujacych
w resorcie finanséw. Do 31 maja 2017 r. dyrektor generalny
MF w porozumieniu z szefem KAS sklada pracownikom oraz
funkcjonariuszom celnym edpowiednio zatrudnionym albo
pelniacym shuzbe w ministerstwie, pisemna propozycje pracy
okreélajaca nowe warunki placy i pracy, a szef KAS sklada pro-
pozycje pelnienia stuzby dotychczasowym funkcjonariuszom
celnym tego resortu,

Natomiast szef KAS w porozumieniu z dyrektorem generalnym
przedkiada pracownikom zatrudnionym w Ministerstwie Finan-
sow pisemnga propozycje pelnienia stuzby wraz z jej warunkami.
Propozycja pelnienia stuzby w shuzbie celno-skarbowej stanowi
decyzje ustalajaca jej warunki. W terminie 14 dni od przyjecia
tej oferty przysthuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

WAZNE - Propozycja pelnienia shuzby w shuzbie celno-skarbo-
wej stanowi decyzje ustalajacy warunki jej pelnienia, W ter-
minie 14 dni od przyjecia tej oferty przysluguje wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Skladane propozycje maja uwzgledniac posiadane kwalifikacje
pracownika (funkcjonariusza) i przebieg dotychczasowej pracy
(shuzby), a takze dotychczasowe miejsce zamieszkania.

Ustanie stosunkow pracy

31 sierpnia 2017 r., w mysél art. 170 ust, 1 u.p.w,, Wygasaja stosun-
ki pracy osob zatrudnionych w jednostkach KAS (czyli Krajowej

Informacji Skarbowej, izbie administracji skarbowej lub Krajo-
wej Szkole Skarbowosci) oraz stosunki stuzbowe 0s6b pelnia-
cych shluzbe (w komérce organizacyjnej Ministerstwa Finansdw,
Krajowej Informacji Skarbowej, izbie administracji skarbowej
lub Krajowej Szkole Skarbowosci), ktére do 31 maja 2017 1. nie
otrzymajg pisemnej propozycji okreslajacej nowe warunki za-
trudnienia albo pelnienia shizby.

Podobnie stanie sie po uptywie trzech miesiecy, liczac od mie-
sijca nastepujacego po tym, w ktérym pracownik albo funkcjo-
nariusz zlozyt oswiadczenie o odmowie przyjecia propozycji za-
trudnienia albo pelnienia shuzby, Wygasniecie w tym przypadku
nie moZe nastapic péZniej niz 31 sierpnia 2017 r.

WAZNE ;- 31 sierpnia 2017 r. wygasaja stosunki pracy osob
zatrudnionych w jednostkach KAS, ktore do 31 maja zo17 1.
nie otrzymaja pisemnej propozycji okreslajacej nowe
warunki zatrudnienia albo pelnienia stuzby.

Z art. 170 ust. 3 u.p.w. wynika, ze wygasniecie stosunku stuz-
bowego celnika traktowane bedzie jako zwolnienie ze stuzby.
Ponadto w zwigzku z t3 okolicznoécia pracownikom oraz funk-
cjonariuszom przystugiwaé beda §wiadczenia nalezne odpowied-
nio w zwigzku z likwidacja urzedu albo zniesieniem jednostki
organizacyjnej w rozumieniu ustawy o Sluzbie Celnej.

Ale uwaga, rozwiazan dotyczacych wygasniecia stosunku pra-
cy i przystugujacych z tego tytulu $wiadezen nie bedzie sie sto-
sowalo do urzednikéw korpusu stuzby cywilnej. Do nich maja
zastosowanie przepisy rozdzialu 5 (Zmiana i ustanie stosunku
pracy w stuzbie cywilnej) ustawy z 21 listopada 2008 1. 0 shuzbie
cywilnej (t.j. Dz.U. z 2016 1. poz. 1345 ze Zm.).

WAZNE - Pracownikom, a takze funkcjonariuszom pelnigecym
sluzbe w ministerstwie, ktérym nie zostanie zlozona propo-
zycja okreslajaca nowe warunki zatrudnienia albo pelnie-
nia shuzby w terminie do 31 maja 2017 r., zostanie wreczona
pisemna informacja o braku propozycji.

Rozwijzanie zawarte w art. 170 ust. 1 u.p.w. bedzie dotyczylo
takZe pracownikow zatrudnionych w Ministerstwie Finansow,
Z tym ze pracownikom tym, a takze funkcjonariuszom pelnia-
cym stuzbe w ministerstwie, ktérym nie zostanie zloZzona pro-
pozycja okreslajaca nowe warunki zatrudnienia albo pelnienia
shuzby w terminie do 31 maja 2017 r., Zzostanie wreczona pisemna
informacja o braku propozycji.

WAZNE - Pracownik albo funkcjonariusz, ktéremu zosta-
nie przedstawiona propozycja zatrudnienia albo pelnienia
shuzby, zlozy w terminie 14 dni od jej otrzymania oswiad-
czenie o przyjeciu albo odmowie jej przyjecia, Niezlozenie
oswiadczenia w tym terminie bedzie oznaczalo cdmowe
przyjecia oferty zatrudnienia albo pelnienia stuzby.

Skutki przyjecia oferty przez celnika

Z art. 171 ust. 1 w.p.w. wynika, ze w przypadku przyjecia propo-

zycji zatrudnienia albo pelnienia sluzby, z dniem okre§lonym

w propozycji dotychczasowy stosunek:

B pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony albo
okreslony,
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