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KOMUNIKAT 
Ze spotkania Podsekretarza Stanu Szefa Służby Celnej Pana Jacka Kapicy z przedstawicielami 

związków zawodowych, które odbyło się w dniu 26 lipca 2012r. 
(kontynuacja spotkania z dnia 12 lipca 2012r.) 

 
 
W dniu 26 lipca 2012r.w siedzibie Ministerstwa Finansów odbyło się kolejne spotkanie 
Podsekretarza Stanu Szefa Służby Celnej Pana Jacka Kapicy z przedstawicielami związków 
zawodowych: Federacją ZZ S.C.; Zrzeszeniem ZZ S.C.; ZZ Szczególnego Nadzoru 
Podatkowego i Akcyzy; ZZ Celnicy PL.  
Ze strony MF w spotkaniu uczestniczyli także Pan Grzegorz Smogorzewski Dyrektor 
Departamentu Służby Celnej i Pani Maria Wójtowicz Zastępca Dyrektora Departamentu Służby 
Celnej. 
 
       Przedmiotem spotkania była kontynuacja tematów poruszanych podczas spotkania w dniu 
12 lipca 2012 r. tj. etatyzacji, centralizacji, założeń do zmian ustawy o Służbie Celnej, 
wartościowania,realokacji, programu zarządzania potencjałem funkcjonariuszy celnych w grupie 
wiekowej 50+. 
Najwięcej uwag ze strony przedstawicieli związków zawodowych dotyczyło etatyzacji, 
wskazywano, że nie uwzględniono w szablonach etatyzacyjnych wielu zadań wykonywanych w 
różnych komórkach organizacyjnych a mających istotny wpływ na ogólną czasochłonność w 
danych komórkach, nie doszacowano wielu komórek np. komórek dozoru (m.in. w 
portach,składach podatkowych) i dochodzeniowo-śledczych. 
Podstawowym zarzutem dotyczącym etatyzacji jest brak ścisłego powiązania procesu etatyzacji 
z opisem i wartościowaniem stanowisk służbowych, przy wartościowaniu stanowisk uwzględnia 
się wszystkie zadania, nawet te o śladowej czasochłonności a do obliczenia etatyzacji wybiera 
się ( wg bliżej nieokreślonych zasad) tylko niektóre zadania, co ma niekorzystny wpływ na cały 
proces. 
Po zapoznaniu się z argumentami strony związkowej Przedstawiciele Ministerstwa Finansów  
zadeklarowali dogłębną analizę zarówno mierników etatyzacji jak opisu i wartościowania 
stanowisk służbowych oraz podjęcie prac w kierunku kompleksowej zmiany w celu uzyskania 
jak największej korelacji etatyzacji do opisu i wartościowania stanowisk służbowych (termin 
podjęcia prac wrzesień 2012). 
W m-cu  wrześniu br. odbędzie się spotkanie Centralnego Zespołu ds. opisu i wartościowania 
stanowisk w celu zatwierdzenia zmian w opisie i wartościowaniu stanowisk w jednostkach 
organizacyjnych wynikających ze zmiany zarządzenia Nr;43. 
 
Szef Służby Celnej Pan Jacek Kapica poinformował, że jest opracowywany projekt nowelizacji 
rozporządzenia o naborach w Służbie Celnej w kierunku premiowania osób wyrażających chęć 
zmiany miejsca pełnienia służby - stałego przeniesienia, szczególnie z Izb Celnych gdzie jest 
nadwyżka etatowa – w tych przypadkach jest także możliwość przechodzenia funkcjonariuszy 
celnych do innych służb. Istnieje także możliwość powrotu funkcjonariuszy do macierzystego 
miejsca zamieszkania, ale do innej służby. Niestetety na pytanie strony związkowej, w jaki 
sposób będzie zabezpieczona baza socjalno bytowa funkcjonariuszy, nie otrzymaliśmy żadnej 
odpowiedzi. 
 



 
Szef Służby Celnej odniósł się także do założeń do zmiany ustawy o Służbie Celnej – 
zakwestionowane przez stronę związkową - zmiany dotyczące wprowadzenia zakazu posiadania 
w czasie pełnienia służby przez funkcjonariuszy celnych pełniących służbę w oddziałach celnych  
granicznych i WZP prywatnych przenośnych urządzeń elektronicznych służących do 
komunikacji – z uwagi na to, że urządzenia te  są najczęściej wykorzystywanym narzędziem w 
sprawach korupcyjnych to obostrzenie jest koniecznym i będzie wprowadzone. Zapisy dotyczące 
objęcia badaniem psychofizjologicznym z wykorzystaniem wariografu zostaną zmienione na 
bardziej ogólne,łagodniejsze. 
 
Przedstawiciele Zrzeszenia podnieśli kwestię tzw. programu 50+ tj. braku możliwości realnego 
funkcjonowania tego programu. Potwierdzając nasze stanowisko, Szef SC zwrócił się z prośbą, 
aby w terminie trzech tygodni przesłać do MF-u propozycje dotyczące profilaktyki, celem 
wsparcia tej grupy zawodowej. 
Poruszając powracający temat planów obniżenia wynagrodzenia przysługującego za okres 
choroby funkcjonariuszom służb mundurowych (w kontekście nowego projektu założeń do 
zmian ustawy służb mundurowych Ministra Spraw Wewnętrznych), stwierdzono, że temat nie 
dotyczy Służby Celnej i w Ministerstwie Finansów nie toczą się żadne prace w tym kierunku. 
 
Wspomniano także o potrzebie szkoleń w związku z powierzanymi nowymi stanowiskami w 
kontekście planowanej centralizacji zadań. 
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