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łącznie zwanych dalej „Stronami” ,

o następującej treści:

Stosownie do postanowień art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 
23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2019r. poz. 263) mając na uwadze zapisy Programu wieloletniego Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej w latach 2020-2022, Strony ustalają, co następuje:

§ 1

1. Celem Programu wieloletniego Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej w latach 2020-2022, jest wzrost konkurencyjności zatrudnienia w jednostkach organizacyjnych KAS, na skutek zastosowania mechanizmów umożliwiających zwiększenie proponowanych wynagrodzeń/uposażeń, w tym osobom zatrudnianym lub przyjmowanym do Służby Celno-Skarbowej.

2. Realizacja wzrostu konkurencyjności i motywacyjności zatrudnienia, zgodnie z Programem, realizowana jest poprzez:

a) poprawę systemu wynagrodzeń i uposażeń w celu eliminacji nieuzasadnionych różnic i dysproporcji w wynagradzaniu pracowników i funkcjonariuszy, które negatywnie wpływają na zaangażowanie w realizację zadań zawodowych,

b) skierowanie środków na podwyżki dla pracowników i funkcjonariuszy wykazujących się największymi kompetencjami i zaangażowaniem.

§ 2

1. Podwyżki wynagrodzeń/uposażeń pracowników i funkcjonariuszy SCS następują od dnia 01 stycznia 2020 r. 

2. Miesięczny fundusz na podwyżki wynagrodzeń/uposażeń pracowników  i funkcjonariuszy SCS wynosi:

a) Korpus służby cywilnej
-
382 010,00 zł (174,00 zł/etat)

b) Funkcjonariusze SCS

-
207 652,00 zł (164,00 zł/etat)

c) Pracownicy POZ

-
    8 626,00 zł (125,00 zł/etat).

3. Kwota podwyżki przypadająca na pracownika będzie wyliczana przez przemnożenie średniej kwoty podwyżki wymienionej w § 2 ust. 2 lit. a) przez dwie zmienne:

a) Współczynnik wynikający z posiadanego doświadczenia, w pełnych latach w Ministerstwie Finansów (lub służbach podległych) danego pracownika na dzień 01.01.2020 r.:

	Doświadczenie
	Współczynnik

	od 0 do 4 lat
	0,4

	5 lat - 9 lat
	0,62

	10 lat - 14 lat
	0,83

	15 lat - 19 lat
	1,03

	20 lat i więcej
	1,24


b) Współczynnik wynikający z posiadanego mnożnika kwoty bazowej danego pracownika na dzień 01.01.2020 r.:

	Mnożnik kwoty bazowej
	Współczynnik

	1,51 do 2,099


	1,11

	2,1 do 2,509
	0,8

	2,51 do 2,709
	0,45

	2,71 i więcej
	0,3


4. Kwota podwyżki przypadająca na funkcjonariusza będzie wyliczana przez przemnożenie średniej kwoty podwyżki wymienionej w § 2 ust. 2 lit. b) przez dwie zmienne:

a) Współczynnik wynikający z posiadanego doświadczenia w pełnych latach w Ministerstwie Finansów (lub służbach podległych) danego funkcjonariusza na dzień 01.01.2020 r.:
	Doświadczenie
	Współczynnik

	od 0 do 4 lat
	0,42

	5 lat - 9 lat
	0,67

	10 lat - 14 lat
	0,93

	15 lat - 19 lat
	1,19

	20 lat i więcej
	1,4


b) Współczynnik wynikający z posiadanego mnożnika kwoty bazowej danego funkcjonariusza na dzień 01.01.2020 r.:
	Mnożnik kwoty bazowej
	Współczynnik

	1,51 do 2,0


	1,18

	2,1 do 2,5
	0,85

	2,51 do 2,7
	0,5

	pow. 2,71
	0,3


5. Minimalna wysokość podwyżki wynagrodzenia/uposażenia (wynagrodzenie/uposażenie zasadnicze, dodatek stażowy, premia regulaminowa), przeciętnie na etat w ujęciu miesięcznym, wynosi brutto:

a)
Korpus służby cywilnej
-
53 zł
b)
Funkcjonariusze SCS

-
52 zł

c)
Pracownicy POZ

-
51 zł
6. Środki pozostałe w wyniku rozdysponowania, o którym mowa w ust. 3 i 4 przeznacza się do dyspozycji dyrektora na podwyższenie wynagrodzeń/uposażeń pracowników i funkcjonariuszy SCS, na wniosek bezpośredniego przełożonego, jako narzędzie motywacji i zwiększenia zaangażowania zawodowego. 

7. Ustala się maksymalną kwotę podwyżki dla urzędnika/funkcjonariusza a w przypadku pracownika POZ (ustaloną w ust.3 i 4 oraz w § 5 ust.2) wraz z dodatkiem za wysługę/wieloletnią służbę oraz premią regulaminową, w wysokości:

a)       Korpus służby cywilnej
-
297,00 zł  

b)       Funkcjonariusze SCS

-
277,00 zł  

c) Pracownicy POZ

-
250,00 zł 

8. Do limitu, o którym mowa w ust. 7 lit. c) nie wlicza się kwoty podwyżki pracowników POZ, o której mowa w § 5 ust. 5 lit. a).

§ 3

1. Wyłączeniu z podwyżek wynagrodzenia/uposażenia, o których mowa w § 2 ust. 4, ust. 5 i ust. 6 podlegają pracownicy i funkcjonariusze SCS:

a) w stosunku do których wszczęto postępowania wyjaśniające lub dyscyplinarne – kwota podwyżki ulega zawieszeniu do czasu korzystnego dla pracownika/funkcjonariusza rozstrzygnięcia w sprawie,

b) w trakcie odbywania kary dyscyplinarnej,

c) zawieszeni w wykonywaniu obowiązków służbowych.

§ 4

1. Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Rozwoju i Finansów z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie stanowisk służbowych funkcjonariuszy Służby Celno-Skarbowej, trybu awansowania oraz dokonywania zmian na stanowiskach służbowych (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1941) funkcjonariusz Służby Celno-Skarbowej otrzymuje podwyżkę uposażenia po odbyciu, przez okres 6 miesięcy, służby na danym stanowisku służbowym.

2. W przypadku o którym mowa w ust. 1, podwyżka uposażenia zasadniczego niewynikająca ze zmiany kwoty bazowej, następuje od kolejnego miesiąca następującego po miesiącu, w którym upłynął 6 – miesięczny okres służby. Za okres od stycznia do dnia przyznania podwyżki, funkcjonariusz otrzymuje dodatek specjalny, w kwocie odpowiadającej wysokości podwyżki. 

§ 5

1. Beneficjentami podwyżek wynagrodzeń/uposażeń są pracownicy i funkcjonariusze, wg stanu zatrudnienia na dzień 01 czerwca 2020 r.

2. Ze środków, o których mowa w § 2 ust 2, do dyspozycji Dyrektora Izby Administracji Skarbowej, wydziela się fundusz w wysokości 6% wskazanych kwot na podwyżki dla pracowników i funkcjonariuszy wykazujących się największymi kompetencjami i zaangażowaniem. 

3. Podział środków na podwyżki wynagrodzeń dla członków korpusu służby cywilnej następuje proporcjonalnie do liczby etatów w poszczególnych jednostkach. 

4. Podział środków na podwyżki uposażeń w statusie funkcjonariuszy SCS następuje wg struktury zatrudnienia, proporcjonalnie do liczby etatów w poszczególnych jednostkach.

5. Podział środków na podwyżki wynagrodzeń pracowników POZ, następuje poprzez:

a) podwyższenie wynagrodzenia zasadniczego i premii regulaminowej łącznie do wysokości 3 000,00 zł,

b) podwyższenie wynagrodzenia na wniosek przełożonego.

6. Przy rozdysponowywaniu wskazanych w ust.2 maksymalna kwota wnioskowanej przez przełożonego i zatwierdzonej przez DIAS podwyżki wynagrodzenia/uposażenia zasadniczego, a w przypadku pracowników POZ wynagrodzenia zasadniczego i premii regulaminowej,  na etat wynosi:

a)
Korpus służby cywilnej
-
203,20 zł 

b)
Funkcjonariusze SCS

-
180,32 zł 

c)
Pracownicy POZ

-
166,66 zł

7. Zapis ust. 6 lit. c) nie znajduje zastosowania w przypadkach, o których mowa w ust. 5  lit. a). 

8. Z dniem 01 sierpnia 2020 r. wprowadza się ujednolicenie wysokości premii regulaminowej pracowników POZ, do poziomu 20 % wynagrodzenia zasadniczego, z zachowaniem dotychczasowej wysokości wynagrodzenia pracownika POZ.

9. W uzasadnionych przypadkach, w ślad za podwyżką wynagrodzenia/uposażenia od dnia 01 stycznia br., o której mowa w ust. 6, dopuszcza się możliwość awansowania pracownika/funkcjonariusza na wyższe stanowisko służbowe, z dniem 01 sierpnia 2020 r.

§ 6

1. Przy realizacji niniejszego porozumienia zastosowanie mają przepisy Instrukcja awansowania pracowników i funkcjonariuszy Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie wprowadzona Zarządzeniem Nr 6/2019 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w Rzeszowie.

2. Wskazane w niniejszym Porozumieniu wartości, zostały wyrażone w kwotach brutto.

3. Mając na uwadze konieczność dokonania stosownych przeliczeń związanych z ustaleniem mnożnika kwoty bazowej, przy określaniu kwoty podwyżki dla pracownika w korpusie służby cywilnej oraz funkcjonariusza SCS, dopuszcza się odchylenia od wskazanych w niniejszym Porozumieniu kwot, wynikające z zaokrągleń.
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