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Krajowa Administracja
Skarbowa

Izba Administracji Skarbowej w Opolu

POROZUMIENIE ZAWARTE W DNIU 4 GRUDNIA 2017 r.
pomigdzy
DYREKTOREM IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W OPOLU

A PRZEDSTAWICIELAMI ZWIAZKOW ZAWODOWYCH DZIALAJACYCH PRZY IZBIE
ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W OPOLU W SPRAWIE REGULACIJI WYNAGRODZEN

PRACOWNIKOW/FUNKCJONARIUSZY IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWE]J
W OPOLU —II TRANSZA.

W dniu 4 grudnia 2017 r. w siedzibie Izby Administracji Skarbowej w Opolu pomiedzy

Dyrektorem Izby Administracji Skarbowej w Opolu Panig Barbarg Betkowskg-Cela
a przedstawicielami nizej wymienionych zwigzkéow zawodowych dzialajacych przy Izbie
Administracji Skarbowej w Opolu:

1. Opolski Zwigzek Zawodowy Pracownikoéw Skarbowosci w Opolu

2. Organizacja Zaktadowa NSZZ , Solidarnosé” przy Izbie Administracji Skarbowej w

Opolu, z siedzibg w Prudniku

3. Zakladowa Organizacja Izbowa Zwiazek Zawodowy Celnicy PL Izby Administracji
Skarbowej w Opolu

4. Ogolnopolski  Migdzyzakladowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Egzekucji
Administracyjnej z siedzibg w Walczu

5. Zwiazek Zawodowy Opolskiej Stuzby Celnej w Opolu

zostalo zawarte porozumienie o ponizszej tresci:

ks

Druga transza regulacji wynagrodzen dla pracownikéw zatrudnionych w korpusie stuzby
cywilnej bedzie polega¢ na podniesieniu o 0,04 mnoznika w stosunku do mnoznikow
okreslonych w pierwszej transzy.

. Regulacjg wynagrodiefl zostang objeci takze czlonkowie Kkorpusu stuzby cywilnej

zatrudnieni na stanowiskach starsi referenci i starsi ksiggowi — mnoznik zostanie podniesiony
o 0,04 (z uwzglednieniem wyréwnania od miesigca wrzeSnia, w ramach Srodkow
pozostalych z I transzy).

Regulacja wynagrodzen nie zostana objgci cztonkowie korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni
na stanowiskach referenta, ksiggowego oraz poborcy skarbowego.

Osoby, ktore majg diugoletni staz pracy w skarbowosci, doswiadczenie, wykazujacy sie
zaangazowaniem w pracy mogg otrzymaé¢ dodatkowo podniesiony mnoznik od 0,03 do
maksymalnie 0,05 w porozumieniu i na wniosek Naczelnika Urzedu a w przypadku
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pracownikow $wiadczacych prace w Izbie Administracji Skarbowej w Opolu Dyrektora.
Na ten cel zostaje przekazanych 8 600 zi.

5. Regulacja wynagrodzen dla funkcjonariuszy bedzie polega¢ na podniesieniu mnoznika do
poziomu 1,738. Z regulacji tej wylaczeni zostali funkcjonariusze zatrudnieni na stanowisku
specjalisty stuzby celno-skarbowej (z uwzglgdnieniem wyréwnania od miesigca wrzesnia).

6. Awanse dla funkcjonariuszy zostang przyznane od miesiaca grudnia. Dotyczy to wnioskow
dla 14 funkcjonariuszy.

7. Zmiane wynagrodzenia otrzymaja czlonkowie korpusu shuzby cywilnej/ funkcjonariusze,
ktérzy sg aktualnie zatrudnieni na czas nieokreslony, nie sa w okresie wypowiedzenia oraz
nie zlozyli wniosku o rozwiazanie stosunku pracy/stuzby na zasadzie porozumienia stron
z datg zakonczenia do 31.12.2017 r.

Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych: Dyrektor Izby Administracji Skarbowej w Opolu:
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