Warszawa, dnia 'I"?J maja 2015 r.

it

MINISTERSTWO FINANSOW
SZEF SLUZBY CELNEJ

8C6.103.5.2015

Zwigzek Zawodowy Celnicy PL
ul. Otmuchowska 50
48-300 Nysa

W odpowiedzi na pismo z dnia 15.04.2015 r. nr ZZ Celnicy PL- 44/15 w sprawie
uchylania si¢ Dyrektora Izby Celnej w Opolu od wykonania wyroku WSA w Warszawie —
sygn. akt II SA/Wa 615/14, uprzejmie wyjasniam.

Zgodnie z postanowieniami art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 o Sluzbie Ceinej, w
przypadku uchylenia lub stwierdzenia niewaznosci decyzji o zwolnieniu ze shizby, kierownik
urzedu niezwlocznie wyznacza funkcjonariuszowi stanowisko stluzbowe zgodne z jego
kwalifikacjami i dotychczasowym przebiegiem sluzby oraz okresla termin podjecia stuzby,
miejsce pelnienia stuzby oraz stopien stuzbowy i uposazenie nie nizsze od dotychczasowego.

Jak wynika z tresci powolanego przepisu, okresla on warunki reaktywacji stosunku
stuzbowego funkcjonariusza celnego zwolnionego uprzednio ze Stuzby Celnej. Reaktywacja
stosunku stuzbowego w wyniku wyroku uchylajacego decyzje o zwolnieniu ze stuzby, moze
jednak nastapi¢ dopiero z chwila uprawomocnienia sie¢ wyroku. Art. 170 ustawy z dnia 30
sierpnia 2002 r. Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi wskazuje bowiem

wprost, ze orzeczenie prawomocne wigze strony i sad, ktory je wydal, jak réwniez inne sady i

inne organy panstwowe, a w przypadkach w ustawie przewidzianych takze inne osoby. Zatem
dopiero uprawomocnienie si¢ orzeczenia wywoluje skutek w postaci zwiazania tym
rozstrzygnigciem podmiotow okreslonych w ustawie. Orzeczenie sadu staje si¢ natomiast
prawomocne, jezeli nie przystuguje co do niego srodek odwolawczy (vide art. 168 § 1
powolanej ustawy).

Wyjasni¢ zas w tym miejscu nalezy, ze wyrok WSA w Warszawie z dnia 29 stycznia 2015 r.
— sygn. akt I SA/Wa 615/14 uchylajacy decyzje Szefa Stuzby Celnej z dnia 3 lutego 2014 1. -
nr SC6/0341/106/13 w przedmiocie zwolnienia ze stuzby oraz utrzymana niag w mocy decyzje
Dyrektora Izby Celnej w Opolu z dnia 3 pazdziernika 2013 r. — nr 380000-IKAR-111-2/2013



